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Sak 6 utsettes til neste møte i LMU. 
 
 
1.  Godkjenning av referat 
 
Vedtak: Referatet godkjennes 
 
2. Orienteringsaker 
- Sekretær holdt en kort orientering om vedtatt budsjett for 2006. 
- Nestleder orienterte kort om nye studentrepresentanter i LMU for 2006. 
- Ny representant for å erstatte studiedirektør i utvalget vil komme i løpet av våren. 
 
3. Møteplan for våren 2006 
- Møteplan for våren 2006 vedtas i neste møte. 
 
Vedtak: 
- Neste møte: 17. januar 2006 
- Møtefrekvens: månedlig 
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4. Læringsmiljøpris ved Høgskolen i Sør-Trøndelag 
Sekretær redegjorde kort for arbeidet med læringsmiljøpris. Prisen er lagt inn i budsjettet for 2006, 
og det er derfor en prioritert oppgave å få på plass statutter og retningslinjer for tildeling av denne.  
 
Prisen er budsjettert med kr. 50.000,- i henhold til de innspill som har kommet fra utvalget våren 
2005. Dette kan synes som en noe høy sum for en slik pris, og utvalget bør vurdere om prisen bør 
deles på flere områder. Ett forslag er en kombinert læringsmiljø- og studiekvalitetspris. Det har i 
tillegg kommet innspill fra Arbeidsmiljøutvalget om prispenger til Studentutvalgene for å 
stimulere til rydding på de ulike lærestedene ved HiST etter modell fra den som finnes ved 
AMMT i dag. Utvalget ser på dette i forbindelse med vedtak om statutter. 
 
LMU ønsker at prisen følger studieåret, og at prisen deles ut ved åpningsseremonien eller en 
annen tilsvarende seremoni. Det ble diskutert om HiST kunne ha en avsluttende seremoni etter 
modell fra NTNUs årlige festmøte i mai. Dersom dette er mulig er det en fordel at prisen deles ut 
på dette møtet da kandidatene til prisen ikke normalt vil være aktører i åpningsseremonien.  
 
Nominasjon/innstilling sendes til prorektor.  
 
5. Røyking ved HiST 
Nestleder Andreas Faye-Lund redegjorde for problematikken rundt røyking ved inngangene ved 
de ulike lærestedene. LMU ønsker å ha økt oppmerksomhet på røyking som berører andre 
personer enn røykerne selv. Røyking ved innganger og lignende vil påvirke andre til dels på en 
alvorlig måte. Det kan til tider være vanskelig for enkelte grupper å benytte innganger hvor det 
røykes mye. 
 
LMU mener at røyking bør flyttes bort fra inngangspartier og til egnede steder på hvert lærested. 
Det må derfor legges til rette for at røykere flytter seg frivillig til nye områder. LMU ønsker å se 
på mulighetene for å etablere ”røykeskur” ved HiST. LMU har pr. i dag ingen egne midler til å 
etablere slike røykeskur, men en mulig løsning kan være å kontakte firma som i dag drifter 
busskur i Trondheim for å undersøke om tilsvarende løsninger for røykeskur kan være aktuelle. 
 
HiST bør oppfordre flere til å slutte å røyke, for på sikt å ha mål om en røykfri arbeidsplass for 
studenter og ansatte. I første omgang bør røykerne ansvarliggjøres, og en måte å få til dette er 
gjennom informasjonskampanjer. LMU ønsker at det utarbeides informasjonsplakater om at 
røykingen angår alle når man står foran inngangspartiet. 
 
Røykeavvenningskurs gjennom Studentsamskipnaden i Trondheim (SiT) ble diskutert, men LMU 
kan ikke ta stilling til om dette er et aktuelt tiltak. Dette følges evt. opp direkte mot SiT. 
 
6. Valg av leder og nestleder for 2006 
 
Vedtak: 
- Saken utsettes 
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7. Eventuelt 
Orienteringssak om møte mellom studentrepsresentantene i LMU-HiST og LMU-NTNU utsettes 
til neste møte. 
 
Møte i HiST2020 25. og 26. januar. 
- LMU er ikke invitert til møtet. Studiedirektør møter som fagdirektør. 
 
 
 
  
  
 
Andreas Faye-Lund 
nestleder LMU       Rune Hegge 
         sekretær LMU 
 
 
 

 
 
 


