Nattergalen

Nattergalen Hggskolen i Sgr-Trgndelag

Som en del av regjeringens satsing pa et mer legltisitivt barnevern, starter Barne- og likestitidgpartementet opp

mentorordningen Nattergalen ved atte hggskolemogetsiteter i 2008.

Naktergalen ble startet i 1997 ved Malmé hégskota st 3-arig pilotprosjekt. Ordningen er basertipéisraelske mentorprosjektet
Perach. Siden 2005 har Naktergalen ogsa blitt gatig ved Hogskolan Kristianstad og Lunds Unietsi tillegg har sju
europeiske land med EU-midler startet opp "Nighaieq i Ljubljana (Slovenia), Girona (Spania), Li(@sterrike), Zug (Sveits),
Berlin og Freiburg (Tyskland) og Stavanger.

Navnet "Néktergalen” har delvis sin bakgrunn i Mépoeten Hjalmar Gullbergs diktning om nattergatandelvis i den

symbolikken som ligger bak denne fuglen; nattengaieen fugl som synger vakkert nar den kjennetrseg.

Nattergalens mal og innhold
Mentorordningen har to hovedmal:

1. Styrke det flerkulturelle erfaringsgrunnlageirnevernet ved at studenter i barneverns- ell@aléaglig utdanning far gkt

kunnskap om barn, unge og familier med minoritekghbann.

2. Bidra til at flere barn og unge med minoritetgirann fullfgrer videregdende oppleering og far ghaiten til & ta hegere

utdanning.

Malgruppe for tiltaket er barn med minoritetsbakgri alderen 8-12 & som kan ha utbytte av en me8tadenter i barnevern- og
sosialfagsutdanning far tilbud om & veere mentoefdrarn i ett &r. Studentene skriver sgknad trdtimator ved
hggskolen/universitetet og blir vurdert og matahetl mentorbarn i samarbeid med barneskolen. Hegysiiniversitetene bar i

seerlig grad rekruttere studenter med minoritetshakgtil ordningen.

Det er faste rammer rundt tiden mentor og barmitifer sammen. Mentor skal veere sammen med memntetisitt 2-3 timer pr uke
og ta initiativ til ulike aktiviteter bade alene thbarnet og i felleskap med andre mentorer/mentort\dalet for mentorordningen

er at barna skal fa styrket selvfalelse, fale atéstrer ulike sosiale situasjoner, og at de kjesag trygge bade alene og i relasjon
til andre. Barna skal fa innblikk i mentorens lans student og se viktigheten av skolegang og bpinert til en dag selv & studere.
Det er ogsa viktig at barna far et positivt mgtelroarnevern- og sosialfaglige studier, slik atdflange med minoritetsbakgrunn

velger disse studiene.

Gjennom tiden mentorene tilbringer med barna, sieitorene fa trening i & kommunisere med barn dgdie innsikt i hverdagen
til barn og familier med minoritetsbakgrunn. Deraenpetansen er viktig for studentene & ta medrsegarbeidslivet.
Mentorskapet er en arena for gjensidig leering ogtéelse, som bade mentor og mentorbarn skal lyteity. Halvveis i
mentoraret far mentorene utbetalt et gkonomiskudd fra h@gskolene/universitetene for farste seeneStter endt mentorskap far

mentorene utbetalt tilskudd for andre semesteriogjidelt et bevis pa at de har veert mentor sledledr.



Hvorfor er nattergalen sa viktig?

Selv om stadig flere unge med minoritetsbakgrutifeier videregdende oppleering og fortsetter i mggedanning, er det fortsatt
mange som avbryter videregdende oppleering. TaB®®8 viser at 4 av 10 unge med minoritetshakgrkke fullferer videregdende
oppleering og at flere gutter enn jenter faller 8amtidig viser tall fra OECD at 4 av 10 fgrstegaspnsinnvandrerbarn mangler
elementzere matematikkferdigheter og har darligeféedigheter. Gjennom Nattergalen vil barn med mifatsbakgrunn f& mulighet
til & bli bedre i norsk, fa bedre selvtillitt, dgkie minst bli stimulert til & prioritere utdanninQette er alle viktige faktorer for &

lykkes med skolen.

Tall fra SSB viser ogsa at barn med minoritetsbakgroftere er i kontakt med barnevernet enn majstiarn, og at de star for den
starste klientgkningen. Samtidig viser tallenerateden ansatte i barnevernet med minoritetsbakgkkengjenspeiler klientene.
Ved utgangen av 2006 hadde 2,2 % av barnevernsaiigat-vestlig bakgrunn, mens 3,5 % av studenpgnbarneverns- og
sosialfag hadde ikke-vestlig bakgrunn. Det er ogjsiig & nevne at det er en overvekt av kvinnerebBlant ansatte og studenter,

mens det er en klar overvekt av gutter blant kéieat

Gjennom Nattergalen far studenter en unik flerkelikompetanse de kan ta med seg inn i barnevesagttidig som flere barn
med minoritetsbakgrunn far et positivt innblikkvendagen til barnevernsstudenter. Dette er vikdigifheve den flerkulturelle

kompetansen i barnevernet og for & f& flere medritgtsbakgrunn til & utdanne seg innen disse fagén
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Organisering av Nattergalen

Barne- og likestillingsdepartementet har ansvaregfennomfgringen og fremdriften av Nattergalerhagengasjert en
prosjektleder. Departementet samarbeider med C8&iidd_6nroth fra Malmo hégskola om manualer, oppigeav koordinatorer

ved hggskolene, samt erfaringer fra Naktergalererie.
8 hggskoler/universiteter deltar i praveordnind®isse er:

Hggskolen i Bergen
Hggskolen i Bodg
Hggskolen i Lillehammer
Hg@gskolen i Oslo
Hggskolen i Sgr-Trgndelag
Hggskolen i Telemark
Hagskolen i @stfold

Universitetet i Agder



Hver hagskole/universitet far tilskudd til en 50f¥sjektkoordinatorstilling. Koordinator er ansvgufior & informere om
Nattergalen ved hggskolen/universitetet, rekrutieeee opp og veilede mentorer, informere om Ngétlen ved aktuelle
barneskoler, samt matche mentorer og barn. Deesegekt pé at koordinatorene prioriterer de baoma lsar mest utbytte av en
mentor, for eksempel barn med kort botid i Norgenbmed darlig sosialt nettverk og barn med geleevgdordringer knyttet til
integrering og sosial kompetanse. | tillegg skairkiinator etablere en lokal referansegruppe fararnkre Nattergalen lokalt. Her
kan det dreie seg om representanter fra kommurmedyykesting, kultur og neeringsliv, samt mediadttkDet legges ogsa vekt pa
at koordinator skal jobbe for at lokale aktgresii vil bidra gkonomisk til en varig mentorordningd hggskolen. Koordinatorene

skal ogsa rapportere til Barne- og likestillingsaiepmentet.

Prosjektkoordinator ved HIST er Marcelo Vidal, mét672757, e-post: marcelo.vidal@hist.no
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