
Høgskolen Sør-Trøndelag

Måltavle for: Avdeling for sykepleie
SIst oppdatert: 07.09.07

Strategiområde: UTDANNING Hovedmål:
Ui Heqakolene skal tilby utdannina avhøy internasjonal kvalitet

Detmåt Rl~nir qesufta0ndJkato~er ________ 2004. 2005 2006 2007 2008 2009 ~0tO Nivå

KD-U 1.1.: Høgskolene skal utdanne kandidater med Mål 4,2 3,9 4,2
høy kompetanse og med relevans for samfunnets KD- Ui .1.1 Antall primærsøkere per studieplass Program
behov. Resultat

Mål 243 274 297 255
KD- Ui .1.2 Antall uteksaminerte kandidater Program

Resultat

Mål 2,4 2,4 2,4
HiSTU1 .1 3 Kandidatenes og studentenes vurdering av ______________ ___________ ___________ __________ ___________ ____________ ___________ ___________ Program

studieprogrammets faglige helhet og sammenheng Resultat 2,61 2,46

Mål 2,4 2,4 2,4
HiST-Ul 1 4 Kandidatenes og studentenes vurdering av Programstudieprogrsmmets relevans for framtidig yrke. Resultat 2,45 2,52

Kandidatenes og studentenes vurdering av om Mål 1,9 1,9 1,9
HiST-Ui .1.5 studieprogrammet har utviklet deres fagligedyktighet — Program

og personlige egenskaper Resultat 1,96 1,98

KD-U 1.2: Høgskolene skal tilby et godt læringsmilje Mål 51,2 50,8 53,3 53,8
med undervlsnings- og vurderingsformer som sikrer KD-U1 .2.1 Nye studiepoeng per egenfinansieristudent per år — Program
faglig innhold, læringsutbytte og god

Resultat
gjennomstrømning.

Mål 14 15 15 16Studenter per undervisruings-, forsker og ______________ ___________ ___________ __________ ___________ ___________
KD-U1 .2.2 formidlingsårsverk Avdeling

Resultat 14,4 13,7 13,1

KD-U 1.3: Høgskolene skal ha internasjonalt Mål 3 3 3,6 4,2
utdsnruingssamarbeid av høy kvalitet, som både bidrar HiST-Ul 3 1 Prosentvis andel som reiser ut i forhold til ______________ ___________ ___________ ___________ ___________ -~ Program
til økt utdanningskvalitet og sikrer kvalifiserte gjennomsnittllg årskullstørrelse

Resultatkandidater til samfunns- og næringsliv. ___________ _______________________________________________ ______________ ___________ ___________ ___________ ___________ ____________ ___________ ___________ ____________

Mål 1 2 2
KD-U 1.3.2 Antall fremmedspråklige utdanningstilbud Program

Resultat i

HiST-U 1.4: Resultater fra FoU brukes direkte i Mål 20 24 30 33Andelen undervisning (%) i bachelorprogrammene _____________ ___________ —._---—----—-- ___________ ___________ __________ - —. Program
undervisning, mot samarbeidspartnere og praksisfelt HiST-Ul.4.1 foretatt av personale med minst førstekompetanseog i studentprosjekt Resultat

Mål
Andelen undervisning (%) i masterprogrammene ______________ ___________ ___________ ____________ ___________ __________ ________ __________— Proaram

HiST-Ul.4.2
foretatt av personale med minst førstekompetanse

Resultat

Utskriftside i av 4



Høgskolen i Sør-Trøndelag

Måltavle for: Avdeling tor sykeplele
Sist oppdatert: 07.09.07

Strategiområde: F0U Hovedmål:
F0U 2: Høgskoleneskal oppnå resultater av høy internasjonal kvalitet og
har ansvar for utvikling av praktisk rettet forskning og utviklingsarbeid
på sine fagområder.

~ ~ ~ -:~-2005 ~ -~~8~L20o9 ~ ~fjy~~

FoU 2.1: Høgskolene skal medvirke til profesjonsrettet H’ST F U Mål 5 10 12 15
forskning, utviklingsarbeid, kompetanseutvikling ~ 211 ° Totalt antall publikasjonapoeng nivå 1 og nivå2 Avdeling
nyskapende virksomheti regionene. - . Resultat 1,5 4,2 3,3

HSTFU Mål 1 3 2 4
211 2 ° Antall doktorgradsavhandlinger Avdeling- Resultat 0 0 0

KD-FoU 2.1 3 NFR-tildeling per undervisnings-, forsker og Mål 13000 15000 16000 16000 Avdelingformidlingsårsverk Resultat

KD-FOU 2.1 4 EU-tildeling per undervisnings-, forsker og Mål __________ __________ __________ Avdeling
formidlingsårsverk Resultat 0

HiST-FoU Andelen (ltit) av faglige årsverk (skal stipendiater) til Mål 15 15 __________ Avdeling
Resultat 10

HST-F u Mål 10 10 10
211 6 ~ Antall FoU-årsverk utførtav stipendiater AvdelingResultat 10

1<0-U 2.1: Høgakoler med forskerutdanning skal Mål 4,5 år 4,5 år 4 år 4 år
gjennom rlsslonaltog iriternaslonalt samarbeid tilby HST F U
forskerutdanning av høy kvalitet, som er innrettet og 2 ~ Netto gjennomføringstid for tilsatte i doktorgradsstipeni Avdeling
dimenajonert for å ivareta behovene i sektoren og i -

samfunnet for øvrig. Hegskoler som tildeles stipend Resultat

Mål 3 3 4 4
KD-F0U 2.2.2 Utveksling av ansatte via programavtsler - Avdeling

Resultat 0 2 3
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Høgskolen i Sør-Trøndelag

Måltavle for: Avdeling for sykeplele
Sist oppdatert: 07.03.08

Strategiområde: Samfunnet
Hovedmål:

S 3; Hogskoleneskal medvirke til å spre og for,nldle resultater
fra forsknlngs- og utviklingsarbeid samt medvirke til Innovasjon
og verdiskaping basert på disse resultatene

I0&m~ RI.flr Resultatlndlkatgrea 2004 ~.2005 , 2006 2007 ,~ 2001 - 2009 2010 -

KD-S3 1: Hogskolene skal gjennom to midling og nu’
deltagelse i offentlig debatt tilføre samfunnet HiST-S 3.1.1 Antall foredrag påbrukerretta konferanser Avdeling
resultatene fra FOU-virksomheten. Resultat 11 10 4

HiST-S3.12 dregiarrangementrette~allmennh6ten - - , - Avdeling

Resultat 0 1 2
KD-S 3.2: Høgskolene skal medvirke til samfunns- og HiST-S 32.1 Eksternt tnansiert produksjon av studiepoeng i forhold - Mål . ~ — . Avdeling
næringsutvikling gjennom innovasjon og verdiskaping. til total produksjon. Resultat 10,4 15,2 10,4

Mål
HiST-S 3.2.2 Omfangetav ekatern fnsnsiert virksomhet Avdeling

Resultat

HiST-S 3.23 Mottatte forretningsidéerog oppstart av nye Mål 0 0 0 0 Avdelingselskaper/liserisieringsavtaler basert på disse. Resultat 0

HiSTS 3 2.4 Antall studentprosjekt i samarbeid med næringsliv og Mål __________ ___________ __________ ___________ Programoffentlig sektor Resultat

HiST-S 3.3: HiSTskal øke fokusetbåde På Mål 12 21 22 27
forskerrettet og brukerrettet forskningsformidling så H1ST-S 3.3.1 Antall artikler i fagtidsskrift Avdeling
HiSTblir mer synlig for samfunns- og næringsliv Resultat 5 i 1

Mål i 0 3 1
HiST-S 3.3.2 Antall lærebøker . — __________ ___________ __________ ___________ __________ -—— Avdeling

Resultat 0 1 2

HIST-S3.33 Antall bldragimassemedla - 2 ~ - - -~ ~. - Avdeling

HiST S 3.34 Antall avlekrorlikker Mål I ~. n. Avdeling
4 Resultat 1 - ,~ 1 ~ 1 -
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Høgakolen i Sør-Trøndelag

Måltavle for: Avdeling for sykepleie
Sist oppdatert: 22.09.07

Strategiområde: Effektiv organisasjon

Hovedmål:
KD-EO 4: Hegskolene skal ha en personal- ogekonomiforvaitning som sikrer
effektiv utnytting av ressursene.

~ ~ ~ ~ ~~~4uufgju:./: ~ ~ ~ ~ ~ : ~ ~ ~ åijO ~ j/~’ ~ ::~~::::~:
KD-EO 4.i: Høgakolene skal føre en aktiv Mål 13 23 25 33
srbeidsgiverpolltikk som bidrar til å rekruttere og utvikle . . . . . ___________ ___________ ____________ ___________ ___________ ____________ ____________ ___________

KD-EO 4.1.1 Andel førstestillingerav totalt antall undervisnings- og forskerstillinger Avdeling
kompetanse som reflekierer instituajonerns oppgaver
og snavarsområder Resultat 11,80%

KD-E0 4.2: Høgskolerne skal gjennom sin Mål 80% 80% 80 %
personalpolltikk medvirke til et godt arbeidsmiljø og et Tetalt
mindre kjønnsdelt arbeidaliv. Resultat 81 %

Mål 100,00% 100,00% 100,00%
Professor

Resultat 0,00% 000% 0,00% 100%

Mål 0,00 % 0,00% 0,00%
Professor Il

Resultat 0,00 % 0,00 % 0,00% 0%

KD-EO 4.2.1 Andel kvinner total og peratillingskategori Avdeling
Mål 0,00% 0,00% 0,00%

Hogskoledosent
Resultat 0,00 % 0,00 % 0,00% 0%

Mål 83,33% 83,33% 83,33%
Farsteamanuessis

Resultat 100,00% 100,00% 100,00% 100%

Mål 80,00% 80,00 % 90,90%
Førstelektor

Resultat 0,00% 0,00% 62,50% 83%

tedarbeldeullifredahet _____ _____ _____ _____ ~ 1~ 5 ~ rogram

Korttid Mål _________ __________ _________ 1,5 1,2 0,9 0,6
HiST-0O Sykefravær Resultat 0,4 i,1 1,7 Avdeling
4.2.3 Langtid Mål ___________ __________ 5,50 % 4,90 % 4,60% 4,20%

_______________________________________ _________ _______________________________________ ____________ Resultat 4,4 6,7 5,5 __________ __________ __________ __________ __________

KD-EO 4.3: Høgskolen skal ivareta høy kvalitet i ... Mål __________ ___________ __________ __________ ___________ ___________ __________KO-EO 4.3.i Merknader fra Riksreviajonen lISTøkonomiforvaltningern med fokus på god intern kontroll Resultat
og effektiv ressursforvaftning som tar hensyn til Mål
institusjonens strategiske prioriteringer. K0-E0 4.3.2 Resultat EFV Resultat Avdeling

Avvik i forhold til budsjett Resultat Avdeling

Utskriftside 4 av 4


