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AU-31/08 VALG- OG REKRUTTERINGSGRUPPE

Saksbehandler Pia Helen Bjgrsvik

Definisjoner

AU Arbeidsutvalget

SP Studentparlamentet

StL Studentenes Landsforbund
VRG Valg- og Rekrutteringsgruppe

Bakgrunn

Studentparlamentet har de senere arene hatt prebldorbindelse med oppslutning rundt
valg av medlemmer til SP. Dette gjelder bade fodidater som stiller som faste
representanter og vara, samt stemmegivning vee salget.

Pa SP-mgate 05/06 opphgrte stillingen som velfresisatig i Studentparlamentet og ble
erstattet med en profileringsansvarlig. Profilesingg rekrutteringsansvarlig ble igjen lagt
ned pa SP-mgte 08/07 og gjort om til Leeringsmibigiinkluderingsansvarlig. . Dette ble
gjort fordi det var uheldig at ansvaret for enws@gtoppgave ble tillagt et av AU-
medlemmene, og fordi at alle medlemmene i AU skudleen politisk oppgave.

| perioden man hadde en P&R-ansvarlig ble det pgavfen gjort et praveprosjekt med & ha
en valgkomite. Evalueringen av prosjektet tilsdext ordningen ikke fungerte etter sin
hensikt, fordi det viste seg vanskelig a rekrutfgesoner til komiteen.

| maldokumentet fra 07/08 og 08/09 har det ene minknder kapitteValg til
Studentparlamentet og andre rad og utvalgert " [...] 15 % deltakelse ved valg til nytt
Studentparlament”. Denne deltakelsen males hovetigak fra hvor mange studenter som
har avlagt stemme pa kandidatene under valge®0T 2ar denne deltakelsen pa ca. 5 %.

Saksbehandlers vurdering

Det har blitt gjort ulike forsgk pa & fa til en aidg for at profilering og rekruttering av/til SP.
Det overordnede ansvaret har hele tiden liggetgséleder for SP. Na som det ikke er noen

ordning for profilering og rekruttering, tar detipp mye av tiden til den daglige ledelsen pa
kontoret.

Saksbehandler mener at en ordning med a opprettesjekt med en Valg- og
Rekrutteringsgruppe vil bidra i en positiv retniiog rekrutteringen av medlemmer til SP og
profilering av selve SP. Saksbehandler ser at @letkere problematisk a rekruttere personer
til gruppen, men saksbehandler mener at de postfe&tene av en slik gruppe, vil oppveie
de negative sidene i en slik grad at det likevébaruftig og gjennomfare prosjektet. Om
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man far til en starre oppslutning rundt selve valyerepresentanter til SP, haper
saksbehandler at dette i seg selv vil bidra tistmre rekruttering generelt siden flere er
engasjert i organisasjonen.

Saksbehandler mener ogsa at det er viktig at ogéniikke blir lagt ned etter bare a ha
forsgkt og gjennomfare den én gang. Det vil allBere startproblemer nar man innfgrer nye
ordninger. Saksbehandler ser helst at hvis erostiking blir innfart, sé burde den
giennomfares 3 ar pa rad.

Tabell 1 Oversikt over budsjettpost 5.0 Profilerindrekruttering de siste 3 arene

5.0 Profilering/infomatriell
Budsjett Skyggeregskap
Budsjett 06 kr 57 000 Kr 57 099
Budsjett 07 kr 57 000 kr 68 406
Revidert 07 kr 100 000
Budsjett 08 kr 60 000

Budsjettpost 5.0 Profilering/rekruttering har detei3 arene ligger pa rundt 60 000, disse
pengen vil som ved tidligere ar bli brukt til magdic

Medlemmene i Valg- og Rekrutteringsgruppe kompessom stud.ass.er. Det ma
budsjetteres med nok penger til at gruppen karefertl50 timer mellom seg. Dette vil gi en
ekstrautgift til studentparlamentet pa inntil 5M00. Dette er penger som man ma hente fra
eksternt.

Forslag til hvor penger kan hentes eksternt.
1. Sgke HiST om penger til & gijennomfare et prosjéks @r.
2. Sgke Lokale Prosjektmidler fra StL.
3. Flytte rundt pa penger i budsjettet.

Selv om vedtektene til SP sier at alle studentdri¥egskolen i Sgr-Trandelag er valgbare
som representanter til SP, vil de personene sanmield i VRG ikke veere valgbare siden de
blir betalt for & utfare en oppgave for SP.

Hensikten med & opprette et slikt prosjekt er aykdigheten til Studentparlamentet ved et
starre arbeid rundt profilering og rekruttering .t Dit ogsa fare til at mange av
arbeidsoppgavene i forbindelse med valg og rekingevil bli flyttet vekk fra ledelsen og
frigjgr dermed tid til at de kan gjgre andre oppgav

Saksbehandler har fglgende forsalg til hvordanikmprosjektgruppe vil se ut og hvilke
arbeidsoppgaver som vil veere forventet at gruppemgmfarer.

Valg- og Rekrutteringsgruppe (VRG) Progjektsinstruks)

Prosjektgruppen sammensettes av 1 leder og 2 madierheder har et rapporteringsansvar
til ledelsen og ansvar for at budsjett ikke ovédss. Forgvrig har alle medlemmene likestilt
ansvar i forhold til utfgrelse av de andre arbgiggmver.
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Valg- og Rekrutteringsgruppe overordnede ansvartarseg av det organisatoriske som skjer
i forbindelse med valg av representanter til Salgmgate pa varen. Hvert ars gruppe star
ganske fritt i hvordan arbeidet skal gjennomfenesn saksbehandler oppfordrer til at
Studentparlamentets profil blir inkorporert og beukilen som utgangspunkt i det grafiske
arbeidet. En gjenkjennelsesfaktor vil ogsa kunieabpositivt.

Vervenes varighet vil veere fra medio april til mediars neste ar, mens de mest intensive
arbeidsperiodene vil ligge i forkant av valgenet {ikveere en stor fordel om gruppen
begynner arbeidet sitt i forbindelse med valg gresentanter til SP i forkant av sommeren.
Det er denne runden som antas og ville kreve noestideid.

Gruppens medlemmer fagrer timeliste og blir kompérfee stillingen med stud.asslgnn.
Disse pengene vil bli hentet fra en prosjektkomtim gar utenom budsjettet til SP.

Medlemmene i gruppen vil ikke veere valgbare somessgntanter i Studentparlamentet.

Forventede arbeidsoppgaver:

» Profileringsartikler (plakater, effekter, flyers bgnende)

« Organisering av stands pa campus
Det er tenkt at personer fra arbeidsutvalget (floih\ds ledelsen) skal sta pa disse, og
under selve valgperioden vil det veere naturlig &lea de representantene som stiller
til Studentparlamentet

» Blesting i god tid far valget, for & fa studentiéatstille.

» Blesting rett fgr valget, for a fa studentene st@&mme pa kandidatene.

Saksbehandlers innstilling

Saksbehandler innstiller pa at Studentparlameeitav a innfgre en Valg- og
Rekrutteringsgruppe, med en gjennomfaringsperi@de ganger (ar).

Arbeidsutvalgets innstilling

Saksbehandler innstiller pa at Studentparlameeidtay a innfgre en Valg- og
Rekrutteringsgruppe, med en gjennomfgringsperiéde ganger (ar). Medlemmene i gruppa

kompenseres pa lik linje som stud.asser. Medlenmgeippa er ikke valgbare til
Studentparlamentet. Det forutsettes at det innsilg@nomisk stgtte fra eksternt.
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