@verste studentorgan ved medlemsinstitusjoner
Alle organisasjonsledd i StL.
Sekretariatet i StL 10.11.2008

Forhandlingsutvalget

Hgring til forlag om ny nasjonal studentorganisasjon

Forhandlingsutvalgene har forhandlet seg frem til ett forlag til ny nasjonal
studentorganisasjon. Dette forlaget er forhandlet frem pa oppdrag fra Landsmgte 08, som
hovedsakelig ga oss et mandat til a forhandle med NSU med utgangspunkt i det tidligere
forhandlingsresultatet. Landstyremgte 1 la en tidsplan for hgringen og vedtok at forslaget
skulle ut til hgring fra 10.nov 2008 til 23.jan 2009.

Nar landstyret ikke er bedt om & vere hgringsorgan er det fordi LS fungerer som
referansegruppe og kan gi sine tilbakemeldinger i forbindelse med behandling av saken pa
LS2

Nar vi na ber om tilbakemeldinger pa forslaget sa er det en apen invitasjon til 8 komme med
tilbakemeldinger pa hele dokumentet. Vi vil allikevel trekke frem noen omrader vi spesielt
gnsker tilbakemelding pa.

1. Fagrid og profesjonsrad — Viderefgring av dagens modell istedenfor 4 samordne de n&
med én gang.

2. Betingelse for sammenslding - krav om % medlemsmasse istedenfor alle institusjonene
nar det gjelder avtaler med studentsamskipnadene. Hvor mye skal vi kreve?

3. Styringsgruppen — Er dette et hensiktsmessig lgsning for & gjennomfgre
organiseringen av sammenslaingen? Hvor mye skal en styringsgruppe bestemme?

4. Interimvedtektene — Disse kan ikke endres etter det siste forslaget er sendt ut. Derfor
viktig med tilbakemeldinger under hgringen.

5. Egenkapitalspgrsmalet — det er flere muligheter, men to klare motpoler for & behandle
dette spgrsmalet. Enten sa kan man bruke egenkapitalen til StL for a sikre et godt
gkonomisk fundament for NSO, eventuelt sa kan man betale tilbake egenkapitalen til
studentdemokratiene som er medlem i StL, som blir rundt regnet 40 kroner per
student. Vi gnsker ogsa innspill pa eventuelt andre lgsninger dere ser for dere.

6. Er det annen informasjon som burde vert fremskaffet av Forhandlingsutvalget?

Vi ser frem til hgringssvarene deres, og haper at dere tar kontakt om noe er uklart og dere
eventuelt trenger mer informasjon for a ta stilling til de forskjellige spgrsmalene, eller for a ta
stilling til andre deler av forslaget til NSO.

Hgringssvar sendes enten per mail til bdde stl@stlweb.no og FU @stlweb.no, eller per post til
StL-kontoret.

Mvh,
Forhandlingsutvalget i StL.
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Sammenslaingsdokument

Definisjoner/forkortelser i dokumentet

NSU-AU - Arbeidsutvalget i Norsk Studentunion

NSU - Norsk Studentunion

StL - Studentenes Landsforbund

LT - Landsting, NSUs drsmgte

LM - Landsmgte, StLs drsmgte

LS - Landsstyremgte

"NSO” - "Ny Studentorganisasjon” — forhandlingsutvalgets arbeidstittel

Forslag til vedtak

“Landstinget/Landsmatet i NSU og StL sldr seg sammen til en nasjonal studentorganisasjon
fra 01.07.10. Sammensldingsprosessen skal g& i henhold til de tidsfrister og fullmakter som
gdr frem av dette sammensldingsdokumentet.”

Presentasjon

Dokumentet under er skrevet pd bakgrunn av det mandatet som de to
sammensldingsutvalgene fikk av StLs Landsmgte og NSUs Landsting i 2008.
Sammensldingsutvalgene har i samrad med referansegruppene fremarbeidet en del frister og
bestemmelser for en ny organisasjon. De frister og bestemmelser som skisseres i dette
dokumentet kan ikke endres pa fgrste ordinzere Landsmgte i den nye organisasjonen.

Innkalling og innstillinger til stiftelsmgtet foretas av styringsgruppen som skal overse det
organisatoriske med overgangen fra NSU og StL til NSO, styringsgruppen vil bli nsermere
beskrevet senere i dokumentet.

Et eventuelt "ja” pd Landsmgte/Landsting vil si at sammensldingsprosessen settes i gang i
henhold til de bestemmelsene som er fremforhandlet av de to sammensldingsutvalgene og
som gar frem av dette dokumentet. Et slikt vedtak vil ogsd si at det ikke avholdes ordinaert
Landsmgte og Landsting i de to organisasjonene i 2010, det blir i stedet et felles
stiftelsesmgte.



Sakspapir fra det felles forhandlingsutvalget
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Innholdsfortegnelse:

Sammenslding mellom NSU og StL

Forord

Forhandlingsutvalgene er glade for & kunne legge frem et forhandlingsresultat. Vi har brukt
mye tid sammen for & finne et forslag til hvordan vére to studentorganisasjoner kan ga
sammen til en organisasjon. En sammenslding mellom to organisasjoner er en omfattende
oppgave og Vi har gnsket & legge frem et startpunkt for denne prosessen. Vi har ogsé
oppfattet vare mandat til & forhandle om hvordan organisasjonene kan g& sammen, ikke &
utrede en ny felles politisk plattform. De politiske delene av sammensldingen vil bli hdndtert
delvis av de henholdsvis til en hver tid sittende AU og Styret og av felles
prinsipprogramkomité.

Vi har kommet frem til at det fremlagte vedtektsforslaget, budsjettet og
gjennomfgringsplanen gir et godt nok grunnlag for at organisasjonene kan vedta om de
gnsker a fortsette til en sammenslatt organisasjon. Hvis begge organisasjonene gnsker & ga
videre mot en sammenslatt organisasjon, har vi utarbeidet en plan for hvordan det skal skje
innen et &r. Hvis organisasjonene gnsker denne sammensldingen vil vi fra 1. juli 2010 std
sammen i en organisasjon. Fra dette tidspunktet vil vi ha en politikk, en ledelse, en gkonomi
og et sekretariat, fra et eventuelt vedtak blir gjort pd henholdsvis LT og LM vil en fortsatt
vere to organisasjoner men det vil veere mange kontaktpunkter mellom de to
organisasjonene. Allerede overnevnte styringsgruppe og arrangering av felles LS vil veere en
del av dette.

Selve sammensldingsdokumentet peker pd en del sentrale utfordringer og drar fram
hovedelementene. Vedtektene og budsjettet som ligger vedlagt vil gi et godt bilde pd
hvordan den nye organisasjonen skal se ut ved & beskrive de organisatoriske forholdene med
de gkonomiske konsekvensene av disse.
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Historikk

Norsk Studentunion (NSU) og Studentenes Landsforbund (StL) er for tiden inne i sin 3.
Sammensldingsprosess, de to foregdende endte med nei i NSU og StL i henholdsvis 2002 og
2007, det har veert flertall i alle voteringer, men ikke det ngdvendige flertallet. Det har altsa
et mindretall som har stoppa prosessen, og saerlig i siste avstemming kom det fram at en del
av problema var prosess og ikke bare var avhenging av resultatet.

Fram mot 2007 var det et forhandlingsutvalg bestdende av totalt 8 personer, 4 frd StL og 4
frd NSU, som la fram sitt resultat. De hadde flere mgter gjennom dret men mange, seerleg i
StL, fglte at det blei informert for lite om framdrifta og at ein fekk komme med lite innspel.

StL starta vinteren 2007/2008 opp igjen sammensldingsdebatten (det blei gjort et forsgk i
NSU desember 2007 ogsa , men det blei nedstemt )og det blei gjort vedtak p& LM og LT
varen 2008 om 3 starta opp igjen prosessen. Dette blei vedtatt med stort flertall i begge
organisasjonene.

Vedtak NSUs landsting 2008- mandatet

NSU er prinsipielt for én studentorganisasjon i Norge.

NSU skal nedsette et forhandlingsutvalg pa fire personer, som skal ga i dialog med StL med
maél om & legge frem forslag om sammenslding av de to organisasjonene. Utvalget
konstituerer selv en leder blant de fire. Personene bar prinsipielt vaere for en sammenslding
av NSU og StL, og skal velges p& Landstinget 2008.

Landsstyret i NSU skal pd LS03/08 nedsette en referansegruppe pé i alt 10 personer, som
skal

konsulteres i arbeidet til forhandlingsutvalget. Alle medlemslag skal vaere representert i
referansegruppen, i tillegg skal sekretariatet og AU veere representert.

Landsstyret skal i tillegg sette en tidsramme for forhandlingsutvalgets arbeid, etter at
forhandlingsutvalgene til

henholdsvis NSU og StL har hatt et mate og diskutert dette i fellesskap.
Forhandlingsutvalget skal orientere om sitt virke pa hvert landsstyremgte til NSU for & sikre
en god organisasjonsmessig prosess. Forhandlingsutvalget innstiller direkte til Landstinget.

En videre spesifisering av mandatet kan vedtas av Landsstyret.

Vedtak fra NSUs Landsstyremgte 03/2008 sak 1.5

"FU skal ta utganspunkt i en tidramme pd et r for forhandlingene om sammenslding med
StL. Landsstyret ber i tillegg FU komme tilbake til LS 04 for godkjenning av prosjektplan og
eventuell revisjon av tidsrammen basert p4 mgte i forhandlingsutvalgene 9-10 august.
Landsstyret vedtar en budsjettramme pd 20 000 kr for FU.”

Referansegruppen

Referansegruppen bestdr av det til enhver tid sittende lederforum. I tillegg har Ingvild
Reymert mgtt pd vegne av AU, og Karsten Werner Nielsen fra NSUs sekretariat.

Vedtak StLs landsmgte 2008- mandatet

LM 09-08 d) StLs fremtid
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Studentenes Landsforbund setter ned et utvalg bestdende av leder og tre medlemmer valgt
av landsmgtet 2008 for & forhandle med Norsk Studentunion om en eventuell sammenslding.
Utvalget jobber etter en tidsramme gitt av landsstyret.

Forhandlingene skal ta utgangspunkt i forhandlingsutkastet fra 2007, men utvalget star fritt
til & gjore de endringer de ser ngdvendig. Landsmgtet ber utvalget spesielt om a vurdere &
gke medlemskontingenten i forslaget og at flest mulig vil veere sikret en plass i landsstyret.

Landsstyret skal behandle prosjektplanen og nedsette en referansegruppe pa LS5 2008, og
fa anledning til 8 komme med innspill underveis i forhandlingene.

De ansatte i Studentenes Landsforbund skal bli hgrt i alle saker som vil kunne pdvirke deres
arbeidssituasjon i denne prosessen

StL nedsetter et organisasjonsutvalg som skal vurdere organisasjonens fremtid dersom det
ikke blir forhandlinger med NSU.

Organisasjonsutvalget skal legge fram sin innstilling slik at LS kan innstille i god tid til LM09.
Organisasjonsutvalget skal bestd av en leder og tre faste medlemmer. Utvalget finansieres
over posten til forhandlingsutvalget.

Vedtak LS 38-08 Forhandlinger med NSU pa LS 1, 26.-28.09.08

Styrets innstilling: Landsstyret vedtar fglgende prosjektplan for videre forhandlinger med NSU:

P& LS1 far Forhandlingsutvalget innspill som tas med i de videre forhandlingene.

I Igpet av oktober er det drgfting med styret og sekretariatet for 3 sikre at forslagene er realistiske og at
Forhandlingsutvalget sender ut et utkast til ny studentorganisasjon 10. november med hgringsfrist 23. ja
Landsstyret vil ta stilling til videre fremdrift for forhandlingene p& LS2

LS har fungert som referansegruppe for StL sitt forhandlingsutvalg.

Presentasjon av forhandlingsutvalgene

StL:

»Fredrik Andresen, (UiA) leder:

Tidligere leder av STA i Agder, LS, etc... Sykepleier—

»Nora Ford (NTNU):

Tidl. leder av SP-Hist, LS, vernepleier, gr p& master

»Silje Anita Holand (HiST):

Tidl. nestleder i SP-Hist, Siv.gk

»Tore Vange (HiST) (supplert inn pd LS1 08/09):

Tidl. nestleder i StL, leder VK, LS, tidl. Leder HiBu @k/Ad Org&ledelse

NSU:
»Egil Heinert— leder
Styreleder SiO, nestleder VT-Oslo, LS, master i ESST
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»Martin Svaeren

Tidl. leder av Sti-NTNU, Leder av org.utvalget i NSU 2008, LS, Siv.Ing
»Camilla Strandskog

Tidl. StyremedI. UiO, LS, Jus

»Kristine Nesvig

Tidl. Leder STor, LS, Laerer

Forhandlingsutvalgenes arbeid

Om forhandlingsprosessen

Forhandlingsutvalgene har mgttes jevnlig hver for seg for d diskutere forhandlingene.
Utvalgene ble tidlig enig om en mgteplan og en plan for prosessen. I mandatperioden har
det blitt avholdt fglgende felles forhandlingsmgter og referansegruppemgter:

Felles forhandlingsutvalg: 06.06.08

StL LS 5 2007/2008: 23.-25.05.08
Felles forhandlingsutvalg: 09.08.06

StL LS 1 2008/20009: 26.-28.09.08
Felles forhandlingsutvalg: 26. - 29.10.06
Felles forhandlingsutvalg: 19.10.08
Felles forhandlingsutvalg: 04-05.10.08
NSUs referansegruppe: 27.10.08
Felles forhandlingsutvalg: 01-02.11.08

Det har i tillegg blitt gitt orienteringer p& NSU LS 03 og 04. StL har hatt orienteringer pd
sommerkonferansen 2008, hgstkonferansen 2008.

Om vedtakene

Det er Landsmgtet i StL og Landstinget i NSU som fatter det endelige vedtaket om det skal
bli en ny nasjonal studentorganisasjon. I NSU kreves 2/3 flertall for sammenslding og i StL
kreves 34 flertall. Det vises her til NSUs statutter og StLs vedtekter:

Utdrag fra NSUs Statutter 2006/2007:

Kapittel 7 Avsluttende bestemmelser

§ 7-1 Sammenslaing
Landstinget kan med kvalifisert flertall vedta & sl& sammen Norsk
Studentunion med en annen studentorganisasjon som har tilsvarende formal
som Norsk Studentunion.

Kapittel 5—-2 Voteringer
§ 5—2-1 Definisjoner

c) Kvalifisert flertall er oppnddd ndr minst 2/3 av de stemmeberettigde pd
mgtet stemmer for forslaget.

Utdrag fra StLs vedtekter 2006-2007:

§ 36 Sammenslding
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Landsmgtet kan med 34 flertall vedta & sld sammen Studentenes Landsforbund med
en annen studentorganisasjon som har tilsvarende formal.

Hva ma skje pa LT og LM 09

Dersom det sies ja pd henholdsvis Landsmgte og Landsting i 2009 er det en del valg som ma
gjennomfgres for 3 f& personer i de ulike felleskomiteene som skal gjennomfgre og legge til
rette for sammensldingen. Se senere i dokumentet og vedlegg for mer informasjon om de
ulike vervene. Dette er:

* 1 person fra hver organisasjon til styringsgruppen

» 2 personer fra hver organisasjon til vedtektskomiteen
» 3 personer fra hver organisasjon til prinsipprogramkomiteen
* 3 personer fra hver organisasjon til valgkomiteen

Overgangen til en ny studentorganisasjon

R sl8 sammen to tradisjonsrike og store studentorganisasjoner er omfattende og vidlgftig. De
tillitsvalgte trenger tid til @ finne lgsninger og implementere endringer. Vi @nsker ikke &
forhaste oss i denne saken og forhandlingsutvalgene mener det er klokest @ gjennomfgre en
sammenslding i Igpet av et ar. Hvis begge organisasjoner finner at de vil gd videre med
sammensldingen vil det neste dret vaere det siste dret for begge organisasjoner. Neste gang
medlemslagene mgtes vil veere pd stiftelsesmgtet i 2010 for den nye studentorganisasjonen i
Norge, som skal avholdes i henhold til interimvedtektene. Denne tiden m& brukes til 3
forberede en ny organisasjon. Det er mange vedtak og avtaler som mé& pé plass fgr man kan
samles pd et landsmgte i en ny organisasjon. Denne delen av dokumentet fastsetter en del
frister og saksgang pd de ulike utfordringene NSU og StL har i forbindelse med en
sammensl3ing.

Stiftelsmgtet

Landsmgte er det gverste besluttende organ i den nye organisasjonen. Det fgrste landsmgtet
i ny organisasjon far navnet stiftelsmgtet og vil bli avholdt i henhold til interimvedtektene
som ligger som vedlegg til dette dokumentet. Begge organisasjonene ma sette av
likelydende belgp i budsjettet for & avholde stiftelsmgtet i den nye organisasjonen, man vil
derfor ikke budsjettere med separate landsmgte og landsting, kun et felles stiftelsesmgate.

Budsjettet fra forhandlingsutvalget er behandlingsgrunnlaget, altsd innstillingen til budsjett
for den nye organisasjonen, som kan endres av stiftelsesmgtet.

Som en generell regel her vil dokumenter som er en del av forhandlingsutvalgenes forslag til
NSO kunne endres med 2/3 flertall mens dokumenter som ikke har ligget som en
forutsetning for sammenslding vil det kun kreves simpelt flertall for & endre og vedta. Dette
fordi det er et SM sin rett & kunne endre vedtekter og organisasjonserklaering samt andre
forutsetninger for NSO, men dette skal det kreves et tilstrekkelig stort flertall til for & sgrge
for at ingen av de “gamle” organisasjonene kan presse gjennom endringer som forandrer
rammevilkdrene for sammensldingen uten at det er enighet pd begge sider.
Forhandlingsutvalget ser pa dette som en demokratisk rettighet som man ikke skal ta fra et
stiftelsesmgte.
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Alle dokumenter til stiftelsmgtet i 2010 skal utstedes i henhold til tidsfristene i
interimvedtektene.

P& landsmgtet i 2010 skal ogsd navnet til den nye organisasjonen vedtas. Valg av navn ma
fremmes som en egen sak og forslag til navn ma bli fremmet innen mgtet settes. Navnet p
den nye organisasjonen ma fa alminnelig flertall som definert i interimvedtektene. Det nye
navnet fgres sd inn i vedtektene og kan etter dette kun endres som en vedtektsendring.
Ingen av de to eksisterende navnene er valgbare som navn pd den nye organisasjonen.

Okonomi

En sammenslding av gkonomien mellom StL og NSU skal skje innenfor falgende rammer og
tidsfrister: @konomien i de to organisasjonene samordnes 30.06.10. Fgrste regnskapsdag i
den nye organisasjonen er 01.07.10.

Organisasjonene skal g& inn med et likt belgp i egenkapital om ikke stiftelsmgtet i 2010
vedtar noe annet. Eventuelle etterlgnnsavtaler for tidligere ansatte som den nye
organisasjonen skal baere kostnadene av ma finansieres av den respektive organisasjonen.

Det foretas en regnskapsmessig arsavslutning pr. 30.06.10. Regnskapene godkjennes av
Landsstyrene i de to organisasjonene. Dette i samarbeid med revisor. Revisor skal godkjenne
balansen pr. 30.06.10. De to organisasjoners balanse blir samordnet og regnskapsfgrt som
inngdende balanse i den nye organisasjonen. Egenkapitalene til de to organisasjonene vil i
denne prosessen bli sldtt sammen etter retningslinjene gitt her.

Budsjettforslaget som er vedlagt har egne noter som kommenterer bakgrunn og stgrrelse pa
postene, det refereres for de for mer informasjon om gkonomien.

Aktivitet i ny organisasjon

For & komme fram til aktiviteten i NSO har en gatt igjennom aktiviteten til dagens to
organisasjoner og tatt med element fra begge organisasjonene og prgvd 3 sette disse
sammen pd en best mulig mate. Aktivitetene som skal avholdes vedtas i
organisasjonserklaeringen, men ma selvsagt ogsd inn i budsjettet. I notene til budsjettet og i
selve postene kommer det fram hvilke aktiviteter forhandlingsutvalgene har komt fram til
som gnskelige for NSO.

Forberedelser til en ny organisasjon

For & sikre en best mulig styring av overgangsfasen foreslar derfor forhandlingsutvalgene at
det opprettes en styringsgruppe bestdende av leder av de to organisasjonene, leder av
OK/KK samt en valgt av de to respektive organisasjoners landsmgter og landsting i 2009.
Forhandlingsutvalgene vil sterkt anbefale at denne personen har bred erfaring fra den
respektive organisasjonen han/henne blir valgt fra. Sekretariatslederne i NSU og StL skal
bistd gruppen som sekreteerer.

Mandat for styringsgruppen:

Styringsgruppen skal ha det overordnede ansvaret for & gjennomfgre forberedelsene til
oppretningen av NSO. Under dette faller utlysning og innstilling av sekretariat og
sekretariatsleder herunder stillings beskrivelser, oppfalging av fellesgrupper
(Prinsipprogramkomiteen (PPK), Valgkomiteen (VK), Vedtektskomiteen (VTK) og eventuelt
andre). Syringsgruppen har myndighet til & opprette ad-hoc arbeidsgrupper der dette ses
hensiktsmessig. Gruppen har ansvaret for a se til at de medlemsinstitusjonene far pé plass
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nye avtaler med samskipnadene tilpasset NSO. Gruppen har ogsa ansvaret for & bestemme
lokaliseringen av den nye organisasjonen.

Forhandlingsutvalgene vil sterkt anbefale styringsgruppen & opprette en hensiktsmessig
arbeidsgruppe som skal sta for den utgvende delen av sammensldingen.

Forhandlingsutvalgene er enige om at den nye organisasjonen trenger tre
styringsdokumenter som vedtas av landsmgtet. Prinsipprogrammet er et overordnet program
som viser grunnlaget som hele organisasjonen bygger pa. Dette dokumentet skal behandles
veert tredje dr av organisasjonen, sja ellers vedtektene for detaljer rundt behandling av
prinsipprogrammet.

Forhandlingsutvalgene er o0gsd enige om at organisasjonen md ha to &rlige
styringsdokumenter. Det ene er et politisk arbeidsprogram som viser de arlige politiske
prioriteringene som organisasjonen skal arbeide med. Det andre er organisasjonserklaeringen
som viser de interne organisasjonsutfordringene man skal prioritere & arbeide med. Disse
vedtas og innstilles i henhold til vedtektsforslaget som er lagt ved.

Forhandlingsutvalgene er enige om at det skal foreligge et forslag til politisk arbeidsprogram
og et forslag til organisasjonserkleering. Disse to dokumentene skal utarbeides av et felles
utvalg bestdende av styret i StL og arbeidsutvalget i NSU. Dette felles utvalget innstiller pd
disse to dokumentene direkte til stiftelsesmgtet i 2010. Forslagene til arbeidsprogram og
organisasjonserklaering skal vaere ferdig i henhold til de fristene som interimvedtektene
setter for behandling av saker pd stiftelsesmgtet.

Forhandlingsutvalgene er enige om at det skal vaere innstillende valgkomité som skal jobbe
fram mot landsmgtet. Denne valgkomiteen skal bestd av tre personer fra hver organisasjon
og velges av henholdsvis LM og LT Disse ma velges av de respektive organisasjonene innen
01.06.09.

Sekretariatet i den nye organisasjonen

Forhandlingsutvalgene er enige om at den nye organisasjonen trenger et sekretariatet som
bestdr av syv stillinger, inkludert sekretariatsleder. Forhandlingsutvalgene er enige om at
disse stillingene kan vaere sekretariatsleder, to organisasjonskonsulenter, to informasjons-
konsulenter, hvorav den ene har ansvar for medlemskontakt, en gkonomikonsulent og en
administrasjonskonsulent, der stillingsbeskrivelsen blir vedtatt av styringsgruppen.
Forhandlingsutvalgene er enige om at det skal ansettes en sekretariatsleder i en
dremadlsstilling pd 3 3r, med mulighet for to ars forlengelse, og anbefaler at det sgkes
eksternt for a finne denne personen.

Forhandlingsutvalgene er enige i at prosessen frem mot et slikt sekretariat mad skje i en
dialog med de ansatte og at man skal sgke & forhandle frem frivillige avtaler med de ansatte
i organisasjonene sd raskt som mulig. Disse avtalene mad veere pd plass innen 01.11.09.
Disse avtalene skal sikre at den nye organisasjonen ikke far flere gkonomiske forpliktelser
enn for syv ansatte. Forhandlingsutvalgene er enige om at det er styret i StL og
arbeidsutvalget i NSU som er ansvarlige for at slike avtaler foreligger innen fristen, og dette
ma folges opp av styringsgruppen.

Det er viktig at en organisasjonskultur ikke blir dominerende i det nye sekretariatet og
forhandlingsutvalgene er enige om at ansatte fra begge organisasjonene skal veere med i
den nye organisasjonen. Det er opp til styringsgruppen & bli enige om en fordeling mellom
organisasjonene. Hvis derimot det ikke oppnds enighet om noe annet skal fordelingen

_8-
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mellom organisasjonene innebaere at NSU er forbeholdt to stillinger i det nye sekretariatet,
mens StL er forbeholdt fire stillinger. Dersom det ikke blir enighet om noe annet innebaerer
dette at om en av organisasjonene ikke viderefgrer alle de ansettelsesforhold organisasjonen
har krav pd skal det ansettes nye personer uten sentral bakgrunn fra noen av
organisasjonene i disse stillingene. Avtalene som blir gjort vil da danne grunnlag for nytt
sekretariat og selve ansettelsen skal gjgres felles av AU i NSU og Styret i StL etter innstilling
fra styringsgruppen.

Ansettelse av ny sekretariatsleder

Forhandlingsutvalgene er enige om at styringsgruppen skal ha det overordnede ansvaret for
ansettelse av sekretariatsleder.. Dette utvalget skal gjennomfgre en utlysning og intervjuer
til stillingen som sekretariatsleder for den nye organisasjonen. Styringsgruppen skal innstille
pd ansettelse av sekretariatsleder. Selve ansettelsen skal gjares felles av AU i NSU og Styret i
StL. De ansatte skal bli inkludert og hgrt i denne prosessen

Juridisk bistand

Bade NSU og StL er i dag medlem av Handels og Servicenzeringens Hovedorganisasjon
(HSH). HSH har en egen arbeidsjuridisk avdeling som gir r&d og veiledning i juridiske saker
pd arbeidsplassen. De ansatte i StL er organisert i Norsk Tjenestemannslag (NTL). NSU og
StL skal forhgre seg med bdde HSH og NTL hva angdr de ansattes og arbeidsgivers
rettigheter og plikter i prosessen.

Kontingent for den nye organisasjonen

Forhandlingsutvalget er enige om en kontingent per &r per student ved institusjonen.
Forhandlingsutvalgene forutsetter at det forhandles med Samskipnadsradet om innfgringen
av denne kontingenten. Styringsgruppen skal ha ansvaret for 3 fglge opp at disse avtalene
kommer i stand.

Da den nye kontingenten er lavere og ikke inkluderer en tilbakefgringsordning slik man har i
NSU i dag, skal man i forhandlingene med samskipnadsrddet arbeide for at innsparingene
skal komme de lokale studentdemokratiene til gode.

Fagrdd og profesjonsrad

Forhandlingsutvalgene er enige om at disse radene skal viderefgres i den form NSU og StL
kjenner de i dag, og er tatt inn som egne punkter i vedtektene. Det er her foreslatt to ulike
vedtektsforslag som gir to ulike mater & se pd disse rédene. Forhandlingsutvalgene er
opptatt av at en ma prgve 3 fa til et samarbeid mellom disse rddene og en bgr se pd
Igsninger for a f& dette til. I framtiden bgr en ha en type faglige komiteer. Dette vil kunne bli
et godt tilskudd til medlemmene i NSO, som forhdpentligvis vil styrke medlemmene lokalt og
gke muligheten for regionalt samarbeid.

Vurdering om betingelsene for sammenslding er oppfylt

Det er kontrollkomiteen (KK) i NSU og organisasjonskomiteen (OK) i StL som sammen skal
vurdere og innstille pd om alle betingelsene i dette dokumentet er oppfylt. Det er viktig at
det fortsatt er styringsgruppen og AU og Styret som er ansvarlig for at dette skal
gjennomfgres, og KK og OK bare skal ha en kontrollfunksjon. Dersom KK og OK innstiller pa
at betingelsene er oppfylt fortsetter prosessen fram mot stiftelsesmgtet i 2010, dersom de
ikke innstiller pd at de er oppfylt md en avholde et landsstyremgte, der en diskuterer hva
som eventuelt mangler og allikevel kan bestemme seg for & fortsette med
sammensldingsprosessen. Fristene er satt for at dette skal kunne falles sammen med det
som i dag vil veere LS 5 for NSU og LS 2 for StL. Forhandlingsutvalgene anbefaler at om
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dersom dette blir tilfellet at dette blir arrangert som et felles landsstyremgte mellom NSU og
StL, for & kunne diskutere noe av dette i fellesskap.

Frist for vurdering om sammenslding

Forhandlingsutvalgene er enige om at fristen kontrollkomiteen i NSU og
organisasjonskomiteen i StL skal vurdere er 15.11.09. Dette innebaerer at disse to komiteene
har en uke pd & komme sammen 3 kontrollere og vurdere om betingelsene for sammenslding
gitt dette dokumentet er oppfylt

Grunnlaget for denne fristen er at begge organisasjonene skal rekke & kalle inn til ordinzere
landsmgte/landsting om betingelsene ikke er oppfylt.

Om betingelsene er oppfylt skal styringsgruppen kalle inn til stiftelsmgtet i den nye
organisasjonen i trdd med de vedtekter og bestemmelser som er beskrevet i
interimvedtektene, se punktet over for utdyping.

Sjekkliste for sammenslding

Kontrollkomiteen i NSU og organisasjonskomiteen i StL skal sammen innstille pd om
betingelsene i disse dokumentene er oppfylt. Eventuell uenighet mellom representanter skal
synliggjgres ovenfor landsstyrene til organisasjonene. Denne listen er kun ment som en
sjekkliste.

Komiteene skal innstille pd om fglgende betingelser er oppfylt:

* I budsjettet til begge organisasjonene er det satt av et likelydende belgp til
landsmgtet i den nye organisasjonen og et likelydende belgp til styringsgruppen,
som de forvalter for & oppfylle sitt mandat.

» Det skal veere konstituert en valgkomité.

» Det skal veere pd plass avtaler med de ansatte som sikrer at den nye organisasjonen
ikke far flere gkonomiske forpliktelser enn syv ansatte.

e Det skal veere inngédtt avtaler med et tilstrekkelig flertall av samskipnadene om ny
medlemskontigent. med et tilstrekkelig flertall mener forhandlingsutvalgene at en
har inngdtt avtale med samskipnader som til sammen dekker over 34 av framtidig
medlemsmasse til NSO.

A avslutte sammensldingen

Hvis alle betingelsene i disse dokumentene er oppfylt og godkjent av de tidligere nevnte
organer er den eneste maten for de to organisasjonene & gjgre om pd dette vedtaket &
innkalle til ekstraordinaert landsmgte/landsting innen 01.01.10 som da reverserer vedtakene
med eventuelt samme flertall som de ble vedtatt, 2/3 flertall i NSU og 34 i StL.

Vedlegg:

Forslag til vedtekter for NSO
Interimvedtekter for Stiftelsmgtet for NSO
Kommentarer til vedtektene for NSO
Budsjettforslag for NSO

Noter til budsjett for NSO

uhwne
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INTERIMVEDTEKTER FOR “Ny Studentorganisasjon”
Vedtekter som regulerer stiftelsesmgtet

Disse vedtekene skal regulere stiftelsesmgtet i NSO frem til stiftelsesmgtet er lukket,
og forslaget til vedtekter for NSO har blitt behandlet av stiftelsesmgtet.
Interimvedtekter er viktige for a forhindre kaos om regler og gjennomfgring av et
SM. Interimvedtektene vil derfor tre ut av funksjon ndr SM lukkes, siden en
organisasjon kun kan ha et sett med operative vedtekter.

Som en generell regel her vil dokumenter som er en del av forhandlingsutvalgenes
forslag til NSO kunne endres med 2/3 flertall mens dokumenter som ikke har ligget
som en forutsetning for sammenslding vil det kun kreves simpelt flertall for 3 endre
og vedta. Dette fordi det er et SM sin rett & kunne endre vedtekter og
organisasjonserklaering samt andre forutsetninger for NSO, men dette skal det
kreves et tilstrekkelig stort flertall til for & sgrge for at ingen av de "gamle”
organisasjonene kan presse gjennom endringer som forandrer rammevilkdrene for
sammensldingen uten at det er enighet pa begge sider. Forhandlingsutvalget ser pa
dette som en demokratisk rettighet som man ikke skal ta fra et stiftelsesmgte.

Det er forhandlingsutvalgene som innstiller pd vedtekter til SM, og da etter de
vedtektene som sendes ut med det endelige forslaget til NSO.

Stiftelsesmgtet skal finansieres av bdde StL og NSU. Utgiftene til SM deles flatt
mellom de to organisasjonene. Styringsgruppen star for selve arrangementet, og
bruker ressurser fra begge organisasjoner til selve arrangementet nér det gjelder det
praktiske rundt gjennomfgringen.

Kapittel 1: Formal

§ 1.1 Stiftelsesmgtet "Ny studentorganisasjon” (NSO)

Stiftelsesmgtet i "Ny Studentorganisasjon” skal markere den formelle starten p& "Ny
Studentorganisasjon” som enhet. NSO er en studentpolitisk organisasjon pa
nasjonalt plan for studenter ved universitetene, de vitenskapelige hggskolene,
kunsthggskolene og hggskolene i Norge.

§ 1.2 NSOs formal

Organisasjonen har til oppgave & ivareta og fremme studentenes gkonomiske,
faglige, kulturelle, sosiale, velferdsmessige og demokratiske interesser, samt &
fremme engasjement for nasjonale og internasjonale utdanningssaker blant
studentene. NSO skal veere det representative nasjonale organ for medlemmene.
NSO er partipolitisk uavhengig.



Kapittel 2: Medlemmer

§ 2.1 Medlemmer

Medlemsinstitusjonene utgjgr NSOs medlemmer gjennom gverste studentorgan.
Medlemmene betaler et tilskudd til NSO. Dette tilskuddet skal vaere lik 26 kroner per
semester per student ved institusjonen. Beregning av studenttallet gjgres i henhold
til § 3.2.

§ 2.2 Innmelding og utmelding

Vedtak om medlemskap fattes av det gverste valgte studentorganet ved
utdanningsinstitusjonen. Medlemskap ma godkjennes av Stiftelsesmgte med
alminnelig flertall. Medlemskapet blir gyldig umiddelbart etter Stiftelsesmgte slutt.
Medlemmer av Norsk Studentunion og Studentenes Landsforbund gar over i NSO
uten 3 matte melde seg inn. Vedtak om utmelding fattes av det gverste valgte
studentorganet ved medlemsinstitusjonen. Vedtaket m& ogsa stadfestes av samme
organ i den péfglgende virkeperioden til organet fgr utmeldelsen er gyldig.

Kapittel 3 Stiftelsesmgtet

§ 3.1 Myndighet
Stiftelsesmgtet er NSOs gverste organ frem til farste ordinaere Landsmgte.
Stiftelsesmgtets forhandlinger er &pne.

§ 3.2 Beregning av studenttall ved medlemsinstitusjonene

Studenttallet som grunnlag for beregning av mandatfordeling settes for hvert
medlemsinstitusjon til gjennomsnittet av studenttallet innrapportert til Norsk
samfunnsvitenskaplig datatjeneste (NSD) de to foregdende semestre.

§ 3.3 Delegatfordeling

Alle medlemsinstitusjonene har en delegat per pdbegynte 1000 studenter, jfr.
utregning av studenttall § 3.2. Medlemsinstitusjoner med kun én delegat etter
denne fordeling har rett til 3 sende 1. vara til Stiftelsesmgtet.

§ 3.4 Delegater

Medlemsinstitusjonet velger selv sine delegater og varadelegater. Det bgr velges en
varadelegat per ordingere delegat. Representanter og vararepresentanter som ikke er
valgt pd ordinaer mate, og er meldt inn innen 6 uker fgr Stiftelsesmgtet kan ikke
innvilges stemmerett. Settevaradelegater kan ikke godkjennes.



§ 3.5 Regulering av delegater og representanter
§ 3.5.1

Falgende har mgteplikt:

a) Landsstyret i NSU

b) Landsstyreti StL

c) Arbeidsutvalget i NSU

d) Styreti StL

e) Kontrollkomite fra NSU

f) Organisasjonskomite fra StL

g) Felles valgkomité

h)  Studentrepresentant og varastudentrepresentant i styret for NOKUT
i) Felles vedtektskomité

§3.5.2

Fglgende har observatgrstatus med tale- og forslagsrett
a) 1. vara fra medlemsinstitusjoner ihht §3.3

b)  En fra hvert av StL og NSUs fagr&d/profesjonsrad
c) En fra hver av StL og NSUs faste komiteer

d) Kandidater til arbeidsutvalget

e)  En representant fra ISU

§3.5.3
a) Andre organisasjoner som inviteres til Stiftelsesmgte vil f3 observatgrstatus
uten automatisk tale- og forslagsrett

§ 3.6 Stiftelsesmgte

a) Stiftelsesmgtet holdes innen utgangen av april.

b)  Tidspunktet for Stiftelsesmgtet og datofristen for fremming av saker og
vedtektsendringer gjgres kjent for medlemsinstitusjonene og faste
observatgrer senest 12 uker fgr Stiftelsesmgtet.

c¢) Innkalling og forelgpig dagsorden sendes ut senest 8 uker fgr Stiftelsesmgtet.

d) Endelig dagsorden med sakspapirer sendes ut senest 4 uker fgr mgtet.

e) Frist for & melde ordinzere saker er 6 uker fgr Stiftelsesmgtet. Saker meldes til
styringsgruppen.

f) Saker som foresl3s tatt opp etter denne tid kan bare behandles dersom et
kvalifisert flertall av Stiftelsesmgtet bifaller det.

g)  Styringsgruppen stér for utsendelse av punktene B, C og D.



§ 3.7 Stiftelsesmgtet oppgaver

§ 3.7.1 Stiftelsesmgtet skal behandle fglgende dokumenter:

a) Stiftelsesmgtet skal behandle prinsipprogrammet.

b)  Stiftelsesmgtet skal behandle arbeidsprogram

c)  Stiftelsesmgtet skal behandle organisasjonserklaering.

d) Stiftelsesmgtet vedtar endelig budsjett for perioden 01.07-31.12.

e) Stiftelsesmgtet vedtar vedtekter, med innstilling pd endringer fra
vedtektskomiteen.

§ 3.7.2 Stiftelsesmgtet skal behandle skal avholde fglgende valg:

a) Stiftelsesmgtet velger et arbeidsutvalg bestdende av seks medlemmer. Leder
velges ved et separat valg, de fem gvrige velges samlet.. Blant disse fem
velger en:

a. Nestleder

b. To fagpolitisk ansvarlige

C. Velferds- og likestillingsansvarlig
d. Internasjonalt ansvarlig.

b)  Stiftelsesmgtet velger en Kontroll- og organisasjonskomité bestdende av fire
medlemmer med hvert sitt personlige varamedlem. Det velges to medlemmer
med funksjonstid pa ett ar, og to medlemmer med funksjonstid to &r. Komiteen
konstituerer seg selv

c) Stiftelsesmgtet velger mateledelse bestdende av tre personer etter innstilling
fra styringsgruppen

d) Stiftelsesmgtet velger en valgkomité bestdende av fem medlemmer. Leder
velges ved et separat valg, de fire gvrige velges samlet.

e) Stiftelsesmgtet velger fem medlemmer til hver av NSOs politiske komiteer som
angitt i § 6.1. Leder velges ved et separat valg, de fire gvrige velges samlet.
Det velges fem rekkefglgevara til hver av de politiske komiteene.

f) Stiftelsesmgtet velger revisor etter innstilling fra styringsgruppen.

Kapittel 4 Politiske komiteer

§ 4.1 NSOs politiske komiteer

De faste politiske komiteene er:

a) Fag- og forskningspolitisk komité

b)  Velferd- og likestillingspolitisk komité
c¢) Internasjonal komité

§ 4.2 Oppnevninger
Alle medlemmer i de politiske komiteer velges etter § 3.7.2.

Kapittel 5 Andre komiteer og utvalg



§ 5.1 Valgkomité

Valgkomiteen skal innstille p& personvalg til leder av NSO, leder av
Prinsipprogramkomiteen, leder av Valgkomiteen, leder av de politiske komiteene og
profesjonsrddene. Valgkomiteen skal ogsd innstile pad et helhetlig forslag til
arbeidsutvalg og til Kontroll- og organisasjonskomiteen. Valgkomiteen skal intervjue
alle kandidater til disse valgene. Valgkomiteen bestdr av tre medlemmer fra StL og
tre medlemmer fra NSU, valgt pd LM og LT i 2009. Valgkomiteen konstituerer leder
blant de seks medlemmene.

§ 5.2 Kontroll- og organisasjonskomiteen

§ 5.2.1 Sammensetning

Kontroll- og organisasjonskomiteen er en sammenslatt komitee basert pa
Organisasjonskomiteen til StL og Kontrollkomiteen til NSU. Komiteen velger ikke
egen leder, ledere fra de to orginale komiteene vil fortsette som ledere.

§ 5.2.2 Oppgaver

Oppgavene til komiteen pd Stiftelsesmgtet er a innstille pd hvilke delegater som har
stemmerett etter § 3.4. De skal ogsd overse at vedtakene til Stiftelsesmgtet er i
henhold til forutsetningene for sammensldingen av NSU og StL.

§ 5.3 Vedtektskomite

Vedtektskomiteen bestér av fire medlemmer, med to stykker valgt fra henholdsvis
StL og NSU, som skal velges pa Landsmgtet/Landstinget 09. Komiteen konstituerer
leder blant de fire medlemmene. Komiteen skal innstille pd alle endringsforslag pa
vedtektene for NSO som som kommer inn innen fristen. Utgangspunktet for disse
endringene er forslaget til vedtekter fra forhandlingsutvalgene.

§ 5.4 Ad hoc—komiteer
Stiftelsesmgtet kan opprette ad hoc—komiteer, og vedtar samtidig mandat,
funksjonstid og budsjettramme for komiteen.

Kapittel 6 Valg

§ 6.1 Valgbarhet

Falgende personer er valgbare til verv i organisasjonen:

a) Alle studenter og tillitsvalgte fra medlemsinstitusjonene til StL og NSU, og
personer som innehar verv valgt av NSU og StL.

b)  Kandidater til tillitsverv i NSO er valgbare det farste pafglgende semester etter
endt utdanning.

§ 6.2 Kjgnnsmessig representasjon
Alle formelle organer i NSO skal sgke & ha lik representasjon ut fra kjgnn.

§ 6.3 Valgmate
Ved personvalg benyttes preferansevalg som beskrevet i retningslinjer for



preferansevalg. Ved likt antall kandidater som plasser kan akklamasjon benyttes.
Dersom en kandidat, eller én delegat eller flere, krever det skal skriftlig valg
gjennomfgres.

§ 6.4 Stemmelikhet

Ved stemmelikhet i personvalg gjennomfgres omvalg, ved fortsatt stemmelikhet
gjelder innstilling fra Valgkomiteen som resultat. Der det ikke foreligger en innstilling
skal valget avgjgres ved loddtrekning mellom kandidatene.

§ 6.5 Valgperiode
Med mindre annet er spesifisert har alle komiteer og utvalg en funksjonstid fra 01.07
inneveerende ar til 30.6 pafglgende &r.

Kapittel 7 Voteringer

§ 7.1 Definisjoner

a) Simpelt flertall er oppnddd dersom det blant de avgitte stemmene er flere for
enn mot forslaget og det ikke er flere blanke stemmer enn avgitte stemmer.

b)  Alminnelig flertall er oppnddd ndr minst 50 % av de stemmeberettigede pa
mgtet stemmer for forslaget.

c) Kvalifisert flertall er oppnddd ndr minst 2/3 av de stemmeberettigede pd matet
stemmer for forslaget.

d)  Absolutt flertall er oppnddd nér minst 3/4 av de stemmeberettigede pd mgtet
stemmer for forslaget.

§ 7.2 Voteringer
Voteringer avgjgres ved simpelt flertall, dersom ikke annet er bestemt.

§ 7.3 Beslutningsdyktighet
Stiftelsesmgtet er beslutningsdyktige ndr 60 % av de valgte delegateneer tilstede.

Kapittel 8 @konomi

§ 8.1 Regnskap
NSOs regnskapsar falger kalenderdret. Regnskapet revideres av autorisert revisor.

§ 8.2 Budsijett
Stiftelsesmgtet vedtar endelig budsjett for NSO etter innstilling fra
forhandlingsutvalgene.

Kapittel 9 Avsluttende bestemmelser
§ 9.1 Vedtektsendringer

a) Landsmgtet kan med kvalifisert flertall endre vedtektene til NSO foreslatt fra
forhandlingsutvalgene med tilhgrende retningslinjer.



b)

o)
d)

Eksterne forslag til vedtektsendringer ma veere styringsgruppen i hende 9 uker
fgr begynnelsen av Landsmgtet.

Alle vedtektsendringsforslag gjgres kjent ved forelgpig innkalling.

Vedtatte endringer er gjeldende fra mgtes slutt.

Kapittel 10 Gyldighet

§10 Gyldighet
Disse vedtektene er gyldige for Stiftelsesmgtet i NSO

Retningslinjer for preferansevalg

1.1 Fremgangsmgte ved preferansevalg av flere representanter

a)

b)

f)

g)

h)

Forslag pd kandidater ma vaere innkommet til NSOs sekretariat innen den frist
som er fastsatt for det enkelte valg.

Ved preferansevalg skal navnene pa alle de foreslatte kandidater veere lett
tilgjengelig ved oppslag, og pa stemmeseddelen skal velgeren angi hvilke
kandidater som gnskes valgt, i prioritert rekkefglge.

Foran navnet pd kandidatene skal velgeren sette tallene 1, 2, 3 og s& videre,
som uttrykk for den preferanse velgeren har for kandidatene. Velgeren avgjgr
selv hvor mange kandidater som skal prioriteres.

Har noen i tillegg fart opp andre navn enn de som er oppfgrt, skal disse regnes
som uskrevne. Stemmesedler som ellers ikke er i samsvar med dette, skal
vrakes.

Antallet avgitte stemmesedler divideres med antallet representantplasser gkt
med 1. Denne kvotienten gkes med 0,01. Resultatet kalles valgtallet.

Deretter telles opp hvor mange stemmer hver enkelt kandidat har fatt pa
farsteplass. Har noen fatt s& mange stemmer pé farsteplass at han nar opp til
valgtallet, er han valgt til representant.

Har ingen kandidat s3 mange fgrstestemmer at han er valgt, og stdr det igjen
flere kandidater enn det skal velges representanter, skal den kandidat som har
lavest stemmetall som nr. 1 strykes fra alle stemmesedlene. Har to eller flere
kandidater i slike tilfeller likt stemmetall, avgjgres det ved loddtrekning hvem
som skal strykes.

P& de stemmesedler der den strgkne opprinnelig sto farst, skal det telles opp
hvem som har kommet frem pa fgrsteplass. Dette regnes som fgrstestemmer
og kommer i tillegg til farstestemmene fra farste opptelling. Er ikke dette
tilstrekkelig til at noen kandidat ndr opp til valgtallet, skal den som nd har det
laveste stemmetall pd forsteplass strykes. En fortsetter slik inntil en kandidat
ndr opp til valgtallet.

Nar en kandidat pd denne maten er valgt, skal det telles hvem som stér pa
andreplassen pd de stemmesedler der den valgte sto gverst. I oppgjeret videre
skal disse regnes som fgrstestemmer for vedkommende kandidat, men disse



1))

k)

stemmene teller bare med redusert vekt.

En stemmeseddels reduserte vekt kommer en frem til ved a dividere
stemmeoverskuddet (antall fgrstestemmer fratrukket valgtallet) med antall
farstestemmer. Dette vekttallet multipliserer en s& med stemmeseddelens
tidligere vekt.

Slik skal en fortsette med stryking av kandidater og med tildeling av
overskuddsstemmer fra de valgte inntil det fastsatte antall representanter er
valgt.

1.2 Fremgangsmate ved preferansevalg av enkeltrepresentant

a)
b)

o)

1.3

Dette reglements punkt 1.1 nr. a) - f) gjelder tilsvarende.

Ved preferansevalg av enkeltrepresentant er den kandidat valgt som har fatt
flere fgrstestemmer enn halvparten av de godkjente stemmesedler.

Har ingen kandidat fatt et tilstrekkelig antall farstestemmer, strykes den
kandidat som har faerrest fgrstestemmer, og pd de stemmesedler hvor den
strakne sto farst, skal det telles opp hvem som har kommet frem pé
forsteplass. Dette regnes som fgrstestemmer som kommer i tillegg til
forstestemmene fra forste opptelling. Dette pagér til en kandidat er valgt etter
1. ledd. Har to eller flere kandidater samme antall fgrstestemmer, avgjgres det
ved loddtrekning hvem som skal strykes.

Ved uenighet eller fortolkning av retningslinjene for preferansevalg gjelder
Universitetet i Oslo sitt valgreglement.



Vedtekter for "Ny Studentorganisasjon”

Kapittel 1: Formal
§ 1.1 "Ny studentorganisasjon”

"Ny studentorganisasjon” (NSO) er en studentpolitisk organisasjon pd nasjonalt plan
for studenter ved universitetene, de vitenskapelige h@ggskolene, kunsthggskolene og
hggskolene i Norge.

§ 1.2 NSOs formal

Organisasjonen har til oppgave & ivareta og fremme studentenes gkonomiske,
faglige, kulturelle, sosiale, velferdsmessige og demokratiske interesser, samt &
fremme engasjement for nasjonale og internasjonale utdanningssaker blant
studentene. NSO skal vaere det representative nasjonale organ for medlemmene.
NSO er partipolitisk uavhengig.

Kapittel 2: Medlemmer

§ 2.1 Medlemmer

Medlemsinstitusjonene utgjgr NSOs medlemmer gjennom medlemsinstitusjonene.
Medlemmene betaler et tilskudd til NSO. Dette tilskuddet skal vaere lik 26 kroner per
semester per student ved institusjonen. Beregning av studenttallet gjgres i henhold
til § 3.2.

§ 2.3 Innmelding og utmelding

Vedtak om medlemskap fattes av det gverste valgte studentorganet ved
utdanningsinstitusjonen. Medlemskap ma godkjennes av Landsmgtet med alminnelig
flertall. Medlemskapet blir gyldig umiddelbart etter landsmgatets slutt.

Vedtak om utmelding fattes av det gverste valgte studentorganet ved
medlemsinstitusjonen. Vedtaket mad ogsa stadfestes av samme organ i den
pafalgende virkeperioden til organet fgr utmeldelsen er gyldig.

§ 2.4 Eksklusjon
Medlemsinstitusjoner som ikke betaler tilskudd over to perioder til NSO kan bli
ekskludert. Eksklusjon vedtas av Landsmgtet med kvalifisert flertall.

Kapittel 3 Landsmgtet

§ 3.1 Myndighet
Landsmgtet er NSOs gverste organ. Landsmgtets forhandlinger er &pne.



§ 3.2 Beregning av studenttall ved medlemsinstitusjonene

Studenttallet som grunnlag for beregning av mandatfordeling settes for hvert
medlemsinstitusjon til gjennomsnittet av studenttallet innrapportert til Norsk
samfunnsvitenskaplig datatjeneste (NSD) de to foregdende semestre.

§ 3.3 Delegatfordeling

Alle medlemsinstitusjonene har en delegat per pdbegynte 1000 studenter, jfr.
utregning av studenttall § 3.2. Medlemsinstitusjoner med kun én delegat etter
denne fordeling har rett til 3 sende 1. vara til Landsmgtet.

§ 3.4 Delegater

Medlemsinstitusjonet velger selv sine delegater og varadelegater. Det bgr velges en
varadelegat per ordingere delegat. Representanter og vararepresentanter som ikke er
valgt pd ordinaer mate, og er meldt inn innen 6 uker fgr landsmgtet kan ikke
innvilges stemmerett. Settevaradelegater kan ikke godkjennes.

§ 3.5 Regulering av delegater og representanter

§ 3.5.1

Falgende har mgteplikt:

a) Landsstyret

b)  Arbeidsutvalget

c)  Kontroll- og organisasjonskomiteen

d) NSOs valgkomité

e) NSOs representant og vararepresentant i styret for NOKUT

§ 3.5.2

Fglgende har observatgrstatus med tale- og forslagsrett
a) 1. vara fra medlemsinstitusjoner ihht §3.3

b)  En fra hvert av NSOs fagrad/profesjonsrad

c) En fra hver av NSOs faste komiteer

d) Kandidater til arbeidsutvalget

e)  En representant fra ISU

§3.5.3
a) Andre organisasjoner som inviteres til Landsmgtet vil f3 observatgrstatus uten
automatisk tale- og forslagsrett

§ 3.6 Tap av stemmerett

Medlemsinstitusjoner som ikke har betalt tilskudd til NSO mister automatisk
stemmeretten til delegatene. Landsmgtet kan med kvalifisert flertall innvilge
stemmerett til delegatene fra et medlemsslag som ikke betaler tilskudd til NSO.

§ 3.7 Ordineert Landsmgte
a) Landsmgte holdes hvert &r innen utgangen av april.



b)

o)
d)

f)

Tidspunktet for Landsmgtet og datofristen for fremming av saker og
vedtektsendringer gjgres kjent for medlemsinstitusjonene og faste
observatgrer senest 12 uker fgr Landsmgatet.

Innkalling og forelgpig dagsorden sendes ut senest 8 uker fgr Landsmgtet.
Endelig dagsorden med sakspapirer sendes ut senest 4 uker fgr mgtet.
Frist for & melde ordinaere saker er 6 uker fgr Landsmgtet.

Saker som foresl3s tatt opp etter denne tid kan bare behandles dersom et
kvalifisert flertall av Landsmgtet bifaller det.

§ 3.8 Landsmgtets oppgaver

§ 3.8.1 Landsmgtet skal behandle fglgende dokumenter:

a)

b)

o)
d)

Landsmgtet skal hvert tredje &r ordinzert behandle prinsipprogrammet.
Landsmgtet kan hvert 3r velge & 3pne prinsipprogrammet for behandling med
kvalifisert flertall.

Landsmgtet skal hvert ar behandle arbeidsprogram og organisasjonserklaering.
Landsmgtet godkjenner NSOs regnskap.

Landsmgtet vedtar endelig budsjett

§ 3.8.2 Landsmgtet skal avholde fglgende valg:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

g)

Landsmgtet velger et arbeidsutvalg bestdende av seks medlemmer. Leder
velges ved et separat valg, de fem gvrige velges samlet.. Blant disse fem
velger en:

a. Nestleder

b. To fagpolitisk ansvarlige

C. Velferds- og likestillingsansvarlig

d. Internasjonalt ansvarlig.
Landsmgtet velger en Kontroll- og organisasjonskomité bestdende av fire
medlemmer med hvert sitt personlige varamedlem. Det velges to medlemmer
hvert &r for to dr av gangen. Komiteen konstituerer seg selv
Landsmgtet velger mgteledelse bestdende av tre personer etter innstilling fra
Landsstyret
Landsmgtet velger hvert tredje ar en Prinsipprogramkomité (PPK) bestdende av
fem medlemmer. Leder velges ved et separat valg, de fire gvrige velges
samlet.
Landsmgtet velger en valgkomité bestdende av fem medlemmer. Leder velges
ved et separat valg, de fire gvrige velges samlet.
Landsmgtet velger fem medlemmer til hver av NSOs politiske komiteer som
angitt i § 6.1. Leder velges ved et separat valg, de fire gvrige velges samlet.
Det velges fem rekkefglgevara til hver av de politiske komiteene.
Landsmgtet velger revisor

§ 3.9 Tilbakekalling og mistillit
Hvis en tillitsvalgt valgt av Landsmgtet trekker seg eller blir tilbakekalt trer vara inn i
avgattes sted. Dersom vara ikke er villig til 8 tre inn i avgdttes sted, skal Landsstyret



oppnevne ny person med vara. Der det ikke er valgt vara oppnevner Landstyret ny
tillitsvalgt.

Alle forslag om mistillit til tillitsvalgte valgt p& Landsmgtet behandles av Landsstyret
og vedtas med absolutt flertall. Landsstyret foretar eventuelle suppleringsvalg.
Forslag om mistillit kan fremmes av et organ eller tillitsvalgte i organisasjonen, eller
gverste studentorgan ved tilknyttede institusjoner.

Forslag om mistillit skal begrunnes skriftlig og fremlegges AU. Landsstyret skal i
innkallingen gjgres kjent med at forslag om mistillit skal behandles. Sakens
dokumenter legges frem for Landsstyret ved mgtestart. Den det gjelder har rett til 3
forklare seg overfor Landsstyret fgr beslutning fattes.

§ 3.10 Ekstraordinaert Landsmgte

Dersom 2/3 av Landsstyrets medlemmer eller 2/3 av medlemsmasse, malt etter
antall LM-delegater pé foregdende LM, skriftlig krever det, skal arbeidsutvalget
innkalle til ekstraordineert Landsmgte. Innkalling sendes ut senest 3 uker fgr mgtet.
Dagsorden og sakspapirer sendes ut senest 10 dager fgr mgtet. Det ekstraordinaere
Landsmgtet kan kun behandle de sakene som stdr pa dagsorden.

Kapittel 4 Landsstyret

§ 4.1 Myndighet og sammensetning
Landsstyret er NSOs gverste organ mellom Landsmgtene og skal lede "Ny
studentorganisasjon” i overensstemmelse med vedtak fattet av Landsmgtet.

|§ 4.2 Sammensetning
Medlemsinstitusjonene innad i en samskipnad danner en valgkrets og velger sine
delegater til landsstyret.

Det oppnds mandater etter falgende tabell:
1 rep — inntil 7500 studenter

2 rep — inntil 15000 studenter

3 rep — inntil 25000 studenter

4 rep — inntil 35000 studenter

5 rep — inntil 45000 studenter

6 rep — inntil 55000 studenter

7 rep — inntil 65000 studenter

Det oppnas tilleggsmandater der det innad i en valgkrets er flere
medlemsinstitusjoner etter fglgende tabell:

1 representant — over 3 medlemsinstitusjoner

2 representant — over 5 medlemsinstitusjoner

3 representant — over 10 medlemsinstitusjoner



Valgording i valgkretsen styres av gverste studentorgan ved medlemsinstitusjonene i
samrad.

§ 4.3 Oppmgte

Fglgende har mgteplikt

a) Landsstyremedlemmer

b)  NSOs arbeidsutvalg

c) Kontrollkomiteens medlemmer
e) To fra NSOs valgkomité

Fglgende har observatgrstatus med tale- og forslagsrett
f)  En fra International Students Union (ISU)
g) En fra Studentenes og Akademikerenes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)

§ 4.3 Landsstyrets mgter

a) Landsstyrets mgter er dpne.

b)  Landsstyret kan vedta & lukke mgtet i enkeltsaker.

c) Landsstyre mgter minimum 5 ganger i dret.

d) Landsstyret fastsetter selv sin mgteplan.

e) Arbeidsutvalget fastsetter tidspunkt for fgrste mgte i landstyreperioden, som
skal avholdes innen utgangen av september.

§ 4.4 Landsstyrets oppgaver

a) Landsstyret skal pa fgrste mgte i AU-perioden vedta en drlig informasjonsplan,
utarbeidet av av- og patroppende arbeidsutvalg i fellesskap.

b)  Landsstyret vedtar investeringsplan.

¢) Landsstyret vedtar politiske plattformer

d) Landsstyret vedtar politiske uttalelser

e) Landsstyret vedtar hgringsuttalelser, der dette ikke er praktisk mulig skal
hgringsuttalelser fra AU ettergodkjennes

f) Landsstyret velger fem medlemmer til hver av NSOs profesjonsrdd som angitt i
§ 7.1. Leder velges ved et separat valg, de fire gvrige velges samlet.

g) Landsstyret vedtar retningslinjer for de politiske komiteene.

h)  Landsstyret vedtar mandat for profesjonradene.

i) Landsstyret vedtar retningslinjer for fagrédene.

j) Landsstyret velger egen mgteledelse etter innstilling fra arbeidsutvalget

Kapittel 5 Arbeidsutvalget

§ 5.1 Myndighet

Arbeidsutvalget (AU) er NSOs utgvende organ, og star ansvarlig overfor Landsstyret
og Landsmgtet. Arbeidsutvalget tiltrer 1. juli og perioden varer til 30. juni pafglgende
dr, med to uker overlapping fer 1. juli. AU skal lede NSO i overensstemmelse med
organisasjonens vedtak.



§5.2 Arbeidsgiveransvar

Arbeidsutvalget vedtar stillingsbeskrivelser for sekretariatet. Arbeidsutvalget ansetter
sekretariatsleder p& &remal. Arem8lets lengde er tre & med mulighet for to &rs
forlengelse. Vedtaket om forlengelse gjgres av arbeidsutvalget. Arbeidsutvalgets
leder har arbeidsgiveransvar overfor sekretariatsleder.

§ 5.3 Beslutningsdyktighet

AU er beslutningsdyktig ndr minst 4 av dets medlemmer er tilstede.
Leder av AU har dobbeltstemme ved stemmelikhet. I leders fravaer har
nestleder dobbeltstemme ved stemmelikhet.

§ 5.4 Supplering til AU
Dersom et medlem trekker seg i perioden skal Landsstyret supplere AU.

Dersom leder trekker seg trer nestleder inn i rollen som leder. Landsstyret skal da
supplere AU med nestleder.

Kapittel 6 Politiske komiteer

§ 6.1 NSOs politiske komiteer

De faste politiske komiteene er:

a) Fag- og forskningspolitisk komité

b)  Velferd- og likestillingspolitisk komité
c¢) Internasjonal komité

§ 6.2 Oppnevninger
Alle medlemmer i de politiske komiteer velges etter § 3.8.2.

§ 6.3 Myndighet

De politiske komiteene kan fremme saker for Landstyret gjennom AU, og direkte til
arbeidsutvalget. Komiteene skal hgres i saker som vedrgrer komiteens
ansvarsomrdde, men har ikke innstillingsrett i slike saker til Landsmgtet. De politiske
komiteene rapporterer til arbeidsutvalget.

ALTERNATIV 1 TIL DE FAGLIGE KOMITEER

Kapittel 7 Faglige komiteer

§ 7.1 NSOs komiteer
De faste komiteene er:
a) Fagrdd for Humaniora
b)  Juridisk fagrad

c) Medisinsk fagrad

d) Pedagogisk fagrad

e)  Psykologisk fagrad



f)  Samfunnsvitenskaplig fagrad

g)  Teknisk-naturvitenskapelig fagrad

h)  @konomisk fagrdd

i) Profesjonsréd for helse- og sosialfag

j)  Profesjonsrad for leererutdanninger

k)  Profesjonsrad for teknologiske fag

)] Profesjonsradd for gkonomiske/administrative fag

§ 7.2 Valg

Leder og de fire medlemmene i §§ 6.1i-l velges av Landsstyret i henhold til § 4.4.
Medlemmene i fagrddene, fra §§ 6.1 a-h, velges av medlemsinstitusjonene, og
spesifiseres naermere i retningslinjer for fagrad.

§ 7.3 Myndighet

De faglige komiteene kan fremme saker for Landstyret gjennom arbeidsutvalget, og
direkte til arbeidsutvalget. Komiteene skal hgres i saker som vedrgrer komiteens
ansvarsomrdde, men har ikke innstillingsrett i slike saker til Landsmgtet. De faglige
komiteene rapporterer til arbeidsutvalget.

§ 7.4 Opprettelse
Landsstyret kan innstille til Landsmgtet p& & opprette faglige komiteer. Initiativ til
nyopprettelse av faglige komiteer m& komme fra minst to medlemsinstitusjoner.

§ 7.5 Medlemskap
Medlemskap i §§7.1 a-h reguleres i retningslinjene vedtatt av Landsstyret.



ALTERNATIV 2 TIL DE FAGLIGE KOMITEER
Kapittel 7 Faglige komiteer

§ 7.1 Profesjonsrad

§ 7.1.1 Oppnevning

Landsstyret skal pad siste mgte i perioden velge representanter til fire profesjonsrad.
a)  Profesjonsrdd for laererutdanning (PRL)

b)  Profesjonsrdd for teknologiske utdanninger (PRT)

c)  Profesjonsrad for helse- og sosialfag (PRHS)

d)  Profesjonsrdd for skonomiske/administrative fag (PROA)

Hvert rdd skal besta av leder og fire medlemmer.

& 7.1.2 Myndighet

Profesjonsrddene funksjon er & konkretisere og utvikle fagpolitikk innenfor de
respektive utdanninger de representerer. Rddene skal gi rdd i fagpolitiske sparsmél
etter anmodning fra landsmatet, landsstyret eller arbeidsutvalget. Profesjonsrddene
kan ogsa pa eget initiativ eller etter anmodning fra landsstyret eller arbeidsutvalget
ta opp saker og problemstillinger innen sine virkeomrader, og fremme sakene for
arbeidsutvalget. Landsstyret fastsetter pa sitt siste mate i perioden retningslinjene
for profesjonsrddene, i tréd med de vedtak landsmgtet har gjort. Profesjonsrddene
uttaler seg gjennom arbeidsutvalget

§ 7.2 Fagrdd

§ 7.2.1 Oppnevning
Studenter fra en faggruppe kan danne fagrdd som arbeider med utdanningssparsmal
0g andre saker av spesiell interesse for studentene ved disse fagene. Tilslutning til et
fagrad vedtas av det hoyeste studentorgan ved en medlemsinstitusjon.

§ 7.2.2 Myndighet

Fagrddene star fritt til 4 ta opp saker og fremme disse for Landsstyre eller
arbeidsutvalg. @nsker et fagrad at NSO skal stille seg bak rédets synspunkter, kreves
tilslutning fra et av organene nevnt ovenfor. Skal saker som seerlig beragrer grupper
knyttet til ett fagrdd opp i NSOs fellesorganer skal fagradet, sd fremt det er tid,
kunne uttale seg gjennom arbeidsutvalget . Landsstyret vedtar felles retningslinjer
for fagrddene. Det enkelte fagrdd kan fastsette naermere regler for sin virksomhet og
sammensetning innenfor rammen av retningslinjene vedtatt av Landsstyret.
Landsstyret underrettes om alle retningslinjer og regler og eventuelle endringer i
disse.



Kapittel 8 Andre komiteer og utvalg

§ 8.1 Valgkomité

Valgkomiteen skal innstille p& personvalg til leder av NSO, leder av
Prinsipprogramkomiteen, leder av Valgkomiteen, leder av de politiske komiteene og
profesjonsrddene. Valgkomiteen skal ogsd innstile pad et helhetlig forslag til
arbeidsutvalg og til Kontroll- og organisasjonskomiteen. Valgkomiteen skal intervjue
alle kandidater til disse valgene.

§ 8.2 Prinsipprogramkomiteen

Prinsipprogramkomiteen skal forberede forslag til Prinsipprogram for NSO til det
pafalgende Landsmgte. Prinsipprogramkomiteen innstiller pd prinsipprogrammet
direkte til Landsmgtet. Alle organisasjonsledd har hgringsrett.

§ 8.3 Kontroll- og organisasjonskomiteen
Kontroll- og organisasjonskomiteens oppgaver reguleres av egne retningslinjer
vedtatt av Landsmgtet.

§ 8.4 Ad hoc—komiteer
Landsmgtet og Landsstyret kan opprette ad hoc—komiteer, og vedtar samtidig
mandat, funksjonstid og budsjettramme for komiteen.

Kapittel 9 Sekretariatet

§ 9.1 Generelle bestemmelser

a) NSOs sekretariat ansettes av AU, etter innstilling fra et ansettelsesutvalg
bestdende av nestleder og sekretariatsleder.

b)  Arbeidet i sekretariatet ledes av en sekretariatsleder tilsatt pa dremal.

¢)  Sekretariatsleder utformer stillingsinstrukser, som er en bindende avtale
mellom sekretariatsleder og de ansatte, disse instruksene vedtas av
arbeidsutvalget.

d) Ansatte kan ikke ha tillitsverv i NSO eller som studentrepresentant ved
medlemsinstitusjonene eller tilsvarende utdanningsinstitusjoner eller ha
innehatt et slikt tillitsverv to ar fgr en ansettelse.

e) Sekretariatet er politisk og organisatorisk underlagt AU gjennom
sekretariatsleder.

Kapittel 10 Valg

§ 10.1 Valgbarhet

Falgende personer er valgbare til verv i organisasjonen:

a) Alle studenter og tillitsvalgte fra medlemsinstitusjonene, og personer som
innehar verv valgt av NSO.

b)  Kandidater til tillitsverv i NSO er valgbare det forste pafglgende semester etter
endt utdanning. Kandidater til suppleringsvalg og gjenvalg er valgbare ett ar
etter endt utdanning eller tillitsverv i NSO.



§ 10.2 Kjgnnsmessig representasjon
Alle formelle organer i NSO skal sgke & ha lik representasjon ut fra kjgnn.

§ 10.3 Valgmate

Ved personvalg benyttes preferansevalg som beskrevet i retningslinjer for
preferansevalg. Ved likt antall kandidater som plasser kan akklamasjon benyttes.
Dersom en kandidat, eller én delegat eller flere, krever det skal skriftlig valg
gjennomfgres.

§ 10.4 Stemmelikhet

Ved stemmelikhet i personvalg gjennomfgres omvalg, ved fortsatt stemmelikhet
gjelder innstilling fra Valgkomiteen som resultat. Der det ikke foreligger en innstilling
skal valget avgjgres ved loddtrekning mellom kandidatene.

§ 10.5 Valgperiode
Med mindre annet er spesifisert har alle komiteer og utvalg en funksjonstid fra 01.07
inneveerende ar til 30.6 pafglgende &r.

Kapittel 10 Voteringer

§ 10.1 Definisjoner

a) Simpelt flertall er oppnddd dersom det blant de avgitte stemmene er flere for
enn mot forslaget og det ikke er flere blanke stemmer enn avgitte stemmer.

b)  Alminnelig flertall er oppnddd nér minst 50 % av de stemmeberettigde pa
mgtet stemmer for forslaget.

c) Kuvalifisert flertall er oppnddd ndr minst 2/3 av de stemmeberettigde pa mgtet
stemmer for forslaget.

d) Absolutt flertall er oppnddd nér minst 3/4 av de stemmeberettigde pd matet
stemmer for forslaget.

§ 10.2 Voteringer
Voteringer avgjgres ved simpelt flertall, dersom ikke annet er bestemt.

§ 10.3 Beslutningsdyktighet
Landsmgtet og landsstyret er beslutningsdyktige ndr 60 % av de valgte delegateneer
tilstede.

Kapittel 11 @konomi

§ 11.1 Regnskap

NSOs regnskapsér fglger kalenderdret. P3 det ordinzere Landsmgte framlegger
Landsstyret regnskapet for det forlgpne kalenderar til godkjenning i avsluttet og

revidert stand. Regnskapet revideres av autorisert revisor.

§ 11.2 Budsjett



Landsmgtet vedtar endelig budsjett for NSO. Landsstyret vedtar midlertidig budsjett
for NSO for kommende regnskapsar pad kalenderdrets siste mgte. Dette er gjeldende
frem til Landsmgtet har vedtatt det endelige budsjett. Landsstyret skal innstille pd
endelig budsjett.

§ 11.3 Laneopptak
Landsstyret kan med kvalifisert flertall ta opp 1an pa vegne av NSO, samlet oppad
begrenset til 2 millioner NOK.

Kapittel 12 Avsluttende bestemmelser

§ 12.1 Sammenslding
Landsmgtet kan med kvalifisert flertall vedta 8 sl& sammen NSO med en annen
studentorganisasjon som har tilsvarende formal.

§ 12.2 Opplgsning

Landsmgtet kan med absolutt flertall vedta at NSO skal opplgses. Forslag
til opplasning ma vaere NSOs sekretariat i hende minst 9 uker far
Landsmgtet.

§ 12.3 Vedtektsendringer

a) Landsmgtet kan med kvalifisert flertall endre disse vedtektene og tilhgrende
retningslinjer.

b)  Eksterne forslag til vedtektsendringer m& vaere AU i hende 9 uker fgr
begynnelsen av Landsmgtet.

c) Alle vedtektsendringsforslag gjgres kjent ved forelgpig innkalling.

d) Vedtatte vedtektsendringer er gjeldende fra mgtes slutt.

Kapittel 13 Gyldighet

§13 Gyldighet
Disse vedtektene er gyldige fra XX.XX(Dato for stiftelsesmgtet)

Retningslinjer

Retningslinjer for medlemsinstitusjonene

1.1

Det hgyeste studentorgan pa lzerestedet er NSOs medlemsinstitusjon. Dette skal
vaere et representativt organ for alle studentene pé lzerestedet, valgt av

studentene i valgkretsene.

Dette organet Igser medlemskap i NSO. Et medlemsinstitusjon kan ogsa bestd av



en sammenslutning av flere slike.

1.2
Landsmgtedelegatene skal vaere studenter ved en institusjon hos
medlemsinstitusjonen.

1.3

NSOs medlemsinstitusjon skal utfgre disse oppgavene:

a) Trekke opp retningslinjer og arbeidsplaner for medlemsinstitusjonets arbeid.

b)  Veere kjent med NSOs vedtatte politikk i Prinsipprogrammet,
Arbeidsprogrammet og NSOs vedtekter.

¢) Informere lokalt om NSOs arbeid.

1.4

Leder av gverste studentorgan ved en medlemsinstitusjon skal avgi en skriftlig
rapport om medlemsinstitusjonens arbeid pé leerestedet til NSOs Landsstyre og
Landsmgte.

Retningslinjer for Kontroll- og organisasjonskomiteens arbeid

1.1

Kontroll- og organisasjonskomiteen i NSO skal kontrollere at arbeidsutvalget og
Landsstyret handler i samsvar med Landsmgtets vedtak, og i samsvar med NSOs
vedtekter og retningslinjer. Kontroll- og organisasjonskomiteen skal ogsa kontrollere
at NSOs midler blir brukt i samsvar med Landsmgtets retningslinjer, og se til at
disposisjonene er i samsvar med lovlige vedtak i organisasjonen.

1.2

Komiteen skal veere tilstede pd NSOs Landsstyremgter, og pase at Landsstyret ikke
fatter vedtak som strider mot Landsmgtets vedtak eller NSOs vedtekter og
retningslinjer.

1.3

Kontroll- og organisasjonskomiteen skal godkjenne arbeidsutvalgets
gkonomirutiner. Kontroll- og organisasjonskomiteen skal fa tilsendt
sakspapirer og referater fra arbeidsutvalgets mgter.

1.4

Kontroll- og organisasjonskomiteen skal pase at NSOs regnskaper blir
revidert i henhold til vedtektene, og skal forelegges revisors beretning ved
regnskapsavslutning fgr den innstiller pd vedtak om regnskapene i
organisasjonen. Kontroll- og organisasjonskomiteen skal forelegges alle
regnskapsrapporter fra arbeidsutvalget.



1.5

Kontroll- og organisasjonskomiteen skal bista arbeidsutvalget, Landsstyret

og Landsmgtet i spgrsmal om gkonomirutiner, gkonomiske disposisjoner

og vedtak om slike nér det henstilles om det. I saker vedrgrende l&neopptak skal
Kontroll- og organisasjonskomiteen uttale seg eksplisitt.

Retningslinjer for preferansevalg

1.1 Fremgangsmgte ved preferansevalg av flere representanter

a) Forslag pd kandidater ma veere innkommet til NSOs sekretariat innen den frist
som er fastsatt for det enkelte valg.

b)  Ved preferansevalg skal navnene pa alle de foresldtte kandidater vaere lett
tilgjengelig ved oppslag, og pa stemmeseddelen skal velgeren angi hvilke
kandidater som gnskes valgt, i prioritert rekkefglge.

c) Foran navnet pd kandidatene skal velgeren sette tallene 1, 2, 3 og sd videre,
som uttrykk for den preferanse velgeren har for kandidatene. Velgeren avgjgr
selv hvor mange kandidater som skal prioriteres.

d) Har noen i tillegg fart opp andre navn enn de som er oppfgrt, skal disse regnes
som uskrevne. Stemmesedler som ellers ikke er i samsvar med dette, skal
vrakes.

e) Antallet avgitte stemmesedler divideres med antallet representantplasser gkt
med 1. Denne kvotienten gkes med 0,01. Resultatet kalles valgtallet.

f) Deretter telles opp hvor mange stemmer hver enkelt kandidat har fatt pd
farsteplass. Har noen fatt s& mange stemmer pé farsteplass at han nar opp til
valgtallet, er han valgt til representant.

g) Haringen kandidat s3 mange fgrstestemmer at han er valgt, og stér det igjen
flere kandidater enn det skal velges representanter, skal den kandidat som har
lavest stemmetall som nr. 1 strykes fra alle stemmesedlene. Har to eller flere
kandidater i slike tilfeller likt stemmetall, avgjgres det ved loddtrekning hvem
som skal strykes.

h)  P3a de stemmesedler der den strekne opprinnelig sto farst, skal det telles opp
hvem som har kommet frem pa fgrsteplass. Dette regnes som fgrstestemmer
og kommer i tillegg til farstestemmene fra farste opptelling. Er ikke dette
tilstrekkelig til at noen kandidat ndr opp til valgtallet, skal den som nd har det
laveste stemmetall pd forsteplass strykes. En fortsetter slik inntil en kandidat
ndr opp til valgtallet.

i) Nar en kandidat pd denne méaten er valgt, skal det telles hvem som star pd
andreplassen pd de stemmesedler der den valgte sto gverst. I oppgjeret videre
skal disse regnes som fgrstestemmer for vedkommende kandidat, men disse
stemmene teller bare med redusert vekt.

j) En stemmeseddels reduserte vekt kommer en frem til ved a dividere
stemmeoverskuddet (antall fgrstestemmer fratrukket valgtallet) med antall
farstestemmer. Dette vekttallet multipliserer en s& med stemmeseddelens
tidligere vekt.



k)  Slik skal en fortsette med stryking av kandidater og med tildeling av
overskuddsstemmer fra de valgte inntil det fastsatte antall representanter er
valgt.

1.2 Fremgangsmate ved preferansevalg av enkeltrepresentant

a) Dette reglements punkt 1.1 nr. a) - f) gjelder tilsvarende.

b)  Ved preferansevalg av enkeltrepresentant er den kandidat valgt som har fatt
flere fgrstestemmer enn halvparten av de godkjente stemmesedler.

c) Haringen kandidat fatt et tilstrekkelig antall farstestemmer, strykes den
kandidat som har faerrest fgrstestemmer, og pd de stemmesedler hvor den
strakne sto farst, skal det telles opp hvem som har kommet frem pd
forsteplass. Dette regnes som fgrstestemmer som kommer i tillegg til
forstestemmene fra forste opptelling. Dette pagér til en kandidat er valgt etter
1. ledd. Har to eller flere kandidater samme antall fgrstestemmer, avgjgres det
ved loddtrekning hvem som skal strykes.

1.3
Ved uenighet eller fortolkning av retningslinjene for preferansevalg gjelder
Universitetet i Oslo sitt valgreglement.



Kommentarer til vedtekter for "Ny
Studentorganisasjon”

Kapittel 1 Formal

Dette kapittelet definerer NSO sitt formal. Navnet pa organisasjonen er ikke bestemt enna,
"Ny studentorganisasjon” og NSO er arbeidsnavn brukt av forhandlingsutvalgene, heretter
FU, for & forenkle diskusjoner og arbeidet med forhandlinger.

Kapittel 2 Medlemmer

FU har definert medlemsavgiften til 26 kroner. Dette er hgyere enn det forrige utkastet til
NSO og legger opp til noe gkt aktivitet som man ser fra budsjettet. Medlemsinstitusjonene er
kollektive medlemmer, slik det gjgres i bdde NSU og StL i dag, og denne ordningen
viderefgres.

De lokale studentdemokrati stér selv ansvarlig for definere hva slags flertall som skal til for &
vedta innmelding eller utmelding, og det er Landsmgtet som godkjenner nye medlemmer.
Det er ogsa lagt inn en klausul om eksklusjon om en medlemsinstitusjon ikke innbetaler
medlemsavgiften. Landsmgtet ma vedta en eksklusjon med 2/3 flertall, altsd kvalifisert
flertall.

Kapittel 3 Landsmgtet

Antallet studenter en medlemsinstitusjon hentes fra Norsk Samfunnsvitenskapelig
Datatjeneste, NSD. Grunnen til at man tar gjennomsnittet mellom to péfglgende semestere
er for & ta hgyde for ujenvheter i studenttallet over et ar.

Medlemsinstitusjonene far én representant per pabegynte 1000 studenter. Dette gir rundt
220 delegater. I tillegg legger forhandlingsutvalgene opp til at medlemmer som har mindre
enn 1000 studenter skal f& mulighet til & sende 1.vara om de gnsker dette. Dette vil gi
potensielt 15 bisittere ekstra i salen. Dette kan man se i sammenheng med vanlig
representasjon lokalt, der man ihht til Universitet- og Hagskoleloven har krav pd mgtende
vara der det kun er én studentrepresentant.

Settevaradelegater er varadelegater som ikke meldes inn innen fristen. FU mener at
medlemmene skal tilstrebe & innmelde bdde fasta delegater og samtlige varadelegater i god
tid for landsmgtet.

Landsmgtet velger egen mgteledelse etter innstilling fra LS. Dette vil forslagsvis vaere den
samme mgteledelsen som har ledet LS-mgtene frem til LM. Disse vil da vaere godt kjent med
organisasjonen og mgtekulturen og er da godt forberedt pad a lede et landsmgte.

Mgateplikt pd landsmgtet utlgser tale- og forslagsrett. De opplistede verv under denne listen
vil totalt bli 17 personer, pluss de representanter fra landsstyret som ikke er delegater p&
landsmgtet. Det legges ogsé opp til at man inviterer 30 personer som observatgrer med tale-
og forslagsrett som NSO dekker reiseutgifter for. Det er en dpning for at kandidater som
stiller til arbeidsutvalget far dekket reise. Dette sikrer at landsmgtet kan bli godt kjent med
kandiatene til de viktigste seks vervene som skal velges. Observatgrer uten tale- og



forslagsrett far ikke dekket reisekostnader. Et meget viktig poeng her er at selv om man ikke
har en oppramsing av observatgrer s& ma dette sees i sammenheng med at forhandlingene
er &pne, og at NSO vil, pa lik linje med hva StL og NSU gjgr per i dag, invitere et mangfold
av andre organisasjoner som vil fa mulighet til 3 delta pd egen regning. Det er vanskelig 3
lage en liste som skal veere utgmmende, eller tilstrekkelig dekkende, i et dokument som skal
vaere sd stabilt vedtektene.

Medlemsinstitusjoner som ikke har innbetalt medlemsavgift til NSO det foregdende aret
innstilles det pa at ikke far stemmerett. Landsmgtet m& derfor aktivt gi disse stemmerett om
sd er gnskelig. Det er lagt inn en dpning for dette for a sikre at omstillingsprosesser og andre
uheldige situasjoner ikke skal fa mer konsekvenser for et medlem enn hva som er
ngdvendig. Landsmgtet kan da innvilge stemmerett i slike situasjoner uten & matte bryte
vedtektene.

FU har lagt opp frister for gjennomfgring av et landsmgate etter erfaringer gjort i begge
organisasjoner. Disse fristene er viktige for & sgrge for at sakspapirer blir sendt ut i god tid,
og det sikrer gode muligheter for @ behandle disse sakene lokalt. Det er lagt opp til noen
endringer i saksgangen fra begge de gamle organisasjonene ndr det gjelder tradisjoner for
innstilling. Prinsipprogramkomiteen innstiller direkte til landsmgtet, blant annet, noe som
forenkler saksgangen, men som setter store krav til god bruk av hgringer og andre metoder
for & kommunisere med hele organisasjonen. Det er ogsd lagt inn en dpning for at
prinsipprogrammet kan redigeres underveis med kvalifisert flertall, som er det samme som
kreves for & behandle en sak som ikke har blitt meldt seks uker fgr LM. Dette gjgr at man
kan endre prinsipprogrammet uten & matte bryte vedtektene, om omgivelser eller andre
faktorer gjgr dette ngdvendig. Landsmgtet skal ogsd vedta arbeidsprogram som styrer
aktiviteten og det politiske fokuset til arbeidsutvalget, samt organisasjonserklaeringen som
skal styre en del av prinsippene det arbeides etter. Organisasjonserklaeringen vil blant annet
legge en del retningslinjer for hvordan det sentrale leddet skal forholde seqg til
medlemsinstitusjonene, hva som skal arrangeres av konferanser, seminarer, og lignende.

Landsmgtet velger leder av arbeidsutvalget separat fra resten av arbeidsutvalget, og
innstilling fra valgkomiteen skal innstille pd leder av arbeidsutvalget. N&r det er valgt fem
stykker til arbeidsutvalget ved preferansevalg (se egen informasjon om preferansevalg)
velger man i etterkant hvilken posisjon de forskjellige personene skal inneha i AU. Dette
gjgres ved at man velger nestleder fgrst, og da stiller de valgte personer som gnsker vervet
til dette. Om kun én person gnsker 3 stille til et av vervene akklamaderes vedkommende inn.
Videre rekkefglge av vervene trekkes av KOK etter at preferansevalget er gjennomfgrt. Der
ingen av kandidatene preferer 3 stille blir alle valgbare til et verv. Landsmgtet velger ogsa
Kontroll- og organisasjonskomite (KOK), bestdende av fire stykker. Det velges to personer
hvert dr, som sitter i vervet i to dr. KOK konstituerer seg selv, altsd de velger leder leder
blant de fire medlemmene selv. Videre velges en prinsipprogramkomite hvert tredje ar, hvor
man benytter personvalg med innstilling fra VK til leder, og preferansevalg pé de resterende
fire plasser. Denne modellen gjelder ogsa for valg av Valgkomite og de politiske komiteer.

Dersom det stilles mistillitsforslag mot en landsmgtevalgt person ma LS vedta dette med
absolutt flertall.

2/3 av LS eller medlemsmassen kan be om ekstraordinaert landsmgte etter prosedyrene som
beskrevet i vedtektene. Dette gjgres skriftlig til arbeidsutvalget. Det betyr at om lederene av
studentdemokrati som totalt representerer ca 140.00 studenter krever det, vil man
gjennomfgre et ekstraordinzert landsmgte. Det er vesentlig kortere frister forbundet med et



ekstraordinzert landsmgte da drsaken som utlgser et ekstraordinaert landsmgte gjerne er av
en natur som krever rask behandling.

Kapittel 4 Landsstyret

Landsstyret er det gverste organet i NSO mellom hvert Landsmgte og skal styre NSO i trad
med vedtak fattet av LM. P& de fem landsstyremgtene har AU, LS, KOK, og to fra VK
mgteplikt. Dette blir rundt 55 stykker totalt, pluss mgteledelse og eventuelle
sekretariatsmedlemmer. Videre vil 0gsé en representant fra henholdsvis International
Students Union og SAIH bli invitert med tale- og forslagsrett pd NSO sin regning.

Hovedtrekket ved samskipnadsmodellen er at landsstyrerepresentantene velges lokalt, og at
valgkretsene fglger medlemsinstitusjonens/lagets tilknytning til studentsamskipnad.

Fordelingen blir som fglger:
1 rep — inntil 7500 studenter

2 rep — inntil 15000 studenter
3 rep — inntil 25000 studenter
4 rep — inntil 35000 studenter
5 rep — inntil 45000 studenter
6 rep — inntil 55000 studenter
7 rep — inntil 65000 studenter

I tillegg vil man fa ekstrarepresentanter etter hvor mange institusjoner som er tilknyttet en
samskipnad:

1 representant — over 3 medlemsinstitusjoner
2 representant — over 5 medlemsinstitusjoner
3 representant — over 10 medlemsinstitusjoner

Eksempel pd antall representanter:

Institusjoner tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo: 6 representanter
Institusjoner tilknyttet Studentsamskipnaden i Trondheim: 5 representanter
Institusjoner tilknyttet Studentsamskipnaden i Agder: 2 representer
Institusjoner tilknyttet Studentsamskipnaden i Bodg: 1 representant

I denne modellen vil alle medlemsinstitusjonene/lagene ha en god mulighet til & vaere
representert i landsstyret. Disse velges av et lokalt valgting, for eksempel velferdstinget
tilknyttet den aktuelle studentsamskipnad, som da vil kunne f3 et utvidet mandat, eller sa
kan man sette ned et eget valgting som ogsd kan bidra til bedret samarbeid pa tvers av
institusjoner.

Det farste landsstyremgtet i perioden kommer i september, som da blir kalt LS1 etter ny
tidsregning. Landsstyret vedtar de politiske plattformene til NSO, og vedtar ogsa hvilke
plattformer som skal utarbeides. I tillegg skal ogsé LS vedta en investeringsplan som blir en
langsiktig mate a ha oversikt over hvilke behov organisasjonen har for store innkjgp av ting
som kontormgbler og datapark.



Landsstyret velger profesjonsradene til NSO. Her velges ogsé leder separat etter innstilling
fra VK og de resterende fire medlemmene velges med preferansevalg. Disse er beskrevet
senere. Landsstyret skal ogsd vedta mandatene til profesjonsrddene, samt retningslinjene for
de politiske komiteer og fagrdd, men dette er kommentert under de respektive komiteer.

Landsstyret skal ogsa vedta hgringssvarene som sendes ut fra NSO. Grunnet tidsfrister er
det ikke alltid mulig 8 vente pé et LS-mgte, da vil AU sende ut hgringssvar for godkjenning i
etterkant av landsstyret. Om en hgringsuttalelse mot formodning ikke skulle bli godkjent vil
man matte trekke hgringssvaret.

Kapittel 5 Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget er det operative organet i NSO og jobber fra dag til dag med vedtatt politikk
for studentmassen. AU sitter pd heltid som i StL og NSU i dag, og felgende verv utgjgr AU:

Leder, nestleder, to fag- og forskningspolitiske ansvarlige, velferdspolitisk ansvarlig og
internasjonalt ansvarlig. Denne komposisjonen reflekterer dagens sammensetting i NSU og
StL, og man derfor med stor sikkerhet si at denne sammensettingen vil fungere godt. AU
ansatter sekretariatsleder, og leder har arbeidsgiveransvar for denne. AU ansetter ogsa
sekretariatet etter innstilling fra et ansettelsesutvalg bestdende av nestleder og
sekretariatsleder.

AU er vedtaksdyktig med fire medlemmer tilstede, og leder har dobbelstemme ved
stemmelikhet. Om leder ikke er tilstede har nestleder dobbelstemme som leders
stedfortreder.

Om et medlem trekker seg i Igpet av perioden skal LS velge et nytt AU-medlem. Dette nye
medlemmet trer inn i vervet til vedkommende som har trukket seg, med mindre det er leder
som trekker seg, da trer nestleder inn i ledervervet og det suppleres inn en ny nestleder.

Kapittel 6 Politiske komiteer

De tre politiske komiteene fra NSU og StL blir ogsa en del av NSO. De rapporterer direkte til
AU, men velges pa landsmgtet etter modellen med personvalg med innstilling fra VK til leder
og preferansevalg pd de resterende fire medlemmene. Retningslinjene for de politiske
komiteene vedtas av Landstyret som tidligere nevnt.

Komiteene fremmer ikke saker direkte til landsstyret, men kan forberede saker til
landsstyrebehandling og sa sende disse til AU for behandling og innstilling.

Nar de politiske komiteene har mgter skal AU prioritere & delta pa disse arbeidshelgene for &
bistd komiteene.

Kapittel 7 Faglige komiteer

Her har forhandlingsutvalgene skissert opp to I@sninger grunnet sakens natur. Det viktige her er at
man far en Igsning pa dette som vil fungere godt i praksis, og som sikrer funksjonen og naturen til
bade profesjonsradene til StL og fagradene til NSU. Det er ganske store overlappinger mellom de
forskjellige, og derfor presenteres det her to alternativ organisasjonene ma ta stilling til fgr et endelig
forslag blir presentert i det endelige sammenslaingsdokumentet. | begge forslagene opprettholdes



radene i sin opprinnelige form, men de blir beskrevet litt forskjellig i vedtektene. Komiteene vil ogsa
rapportere direkte til AU, men kan fremme saker overfor Ls gjennom AU.

Alternativ 1:

Her blir de 12 komiteene presentert suksessivt i samme paragraf, men valgmodellen blir annerledes.
I NSU i dag er det fagomradene som oppnevner medlemmer til fagrad som konstituerer seg selv. Vi
legger opp til en liten endring her, slik at de medlemsinstitusjonene som dekker fagomradene
oppnevner egne medlemmer. Landsstyret velger medlemmer til profesjonsradene, og leder, etter
innstilling fra VK.

Da man potensielt kan fa flere fagrad som dekker de mange fagomradene i NSO legger man opp til at
LS skal godkjenne opprettelsen av flere fagrad, men det forutsetter at to medlemsinstitusjoner ber
arbeidsutvalget om a utrede forslaget. Dette for a forhindre at det blir for mange fagrad, samt for a
unnga ytterlige overlapper i fagomrader.

Forhandlingsutvalgene vurderer denne modellen som den mest fremtidsrettede om organisasjonen
legger opp til en gkt grad av samhandling mellom komiteene, og pa sikt en Igsning som hensyntar
likhetene i bade fag og mal.

Alternativ 2

Denne modellen er en mer direkte viderefgring av eksisterende modeller for de faglige komiteene og
skaper et mer tydelig skille mellom fagrad og profesjonsrad. Forskjellen fra NSU i dag nar det gjelder
oppnevning til fagradene er at dette legges til det gverste studentorgan ved en relevante
medlemsinstitusjoner. Operativt kan dette naturligvis fordeles, men forhandlingsutvalgene mener at
NSO prinsippielt skal forholde seg til det gverste studentorganet hos en medlemmensinstitusjon.

Landsstyret vedtar ogsa her mandat og felles retningslinjer for fagradene, og velger medlemmer og
leder til profesjonsradene, med innstilling pa leder fra valgkomiteen.

Kapittel 7 Andre komiteer og utvalg

Valgkomiteen(VK) velges av LM, med personlig valg med innstilling fra VK til leder og
preferansevalg pé de restende fire medlemmene. De skal innstille til alle personvalg og
helhetlige forslag til AU og KOK. VK innstiller ikke til leder av KOK da KOK konstituerer seg
selv. Valgkomiteen sin instillling blir gjeldende dersom to omvalg er avholdt og har endt med
stemmelikhet to ganger. Hoveddelen av valgkomiteen sitt arbeid er knyttet budsjettmessig
opp mot LS, LM og medlemskonferansen.

Prinsipprogramkomiteen(PPK)velges hvert tredje ar for & lage forslag til nytt prinsipprogram
for NSO. De rapporterer og innstiler til landsmgtet. I Igpet av prosessen mot ferdigstillelse av
prinsipprogram er det viktig at PPK bruker alle ledd i organisasjonen i et hgringsarbeid.

Kontroll- og organisasjonskomiteen(KOK) velges to og to av gangen hvert dr med
funksjonstid pé to &r. P& stiftelsmgtet m& det velges to med funksjonstid pé to &r og to med
funksjonstid p& et ar. Denne ordningen er til for & sikre en stgrre kontinuitet i KOK.
Retningslinjene ma vedtas av Landsmgtet og KOK rapporter underveis i perioden til
Landsstyret om sitt arbeid.



Ad-hoc komiteer er spesille utvalg som kan opprettes og velges av opprettes av AU, LS eller
LM i begrensede saker. Nar et utvalg opprettes m& ogsd mandat, funksjonstid og
budsjettrammer vedtas da et ad-hoc utvalg bare skal jobbe med konrete saker eller tema
over et gitt tidsrom.

Kapittel 8 Sekreteriat

NSO skal, som NSU og StL, ha et sekretariat som skal ha forskjellige stgttefunksjoner for AU
og resten av organisasjonen. Totalt vil det bli syv personer, en sekretariatsleder samt seks
sekretariatsmedlemmer. Sekretariatet ansettes av AU, og er organisatorisk og politisk
underlagt AU. Leder har arbeidsgiveransvar overfor sekretariatsleder, som igjen har
arbeidsgiveransvar overfor resten av sekretariatet. Det er AU som vedtar stillinginstruksene
til samtlige medlemmer i sekretariatet, og disse instruksene skal revideres ved endring i
behovet til organisasjonen, og ved nyansettelser da en stillingsinstruks i stor grad ma
reflektere kompetansen til den ansatte.

Om man har veert tillitsvalgt i NSO har man en karantenetid pé to &r fgr man kan bli ansatt i
sekretariatet. Dette betyr at det md ga to &r mellom man har vaert tillitsvalgt fgr man kan bli
ansatt for & sikre et skille mellom sekretariat og den politiske delen av NSO.

Kapittel 9 Valg

Alle studenter tilknyttet medlemsinstitusjonene til NSO, samt tillitsvalgte fra
medlemsinstitusjoner og NSO er valgbare til verv i NSO. Dette vil dekke inn bade den jevne
student, men ogsa gi studenttillitsvalgte pa heltid mulighet til 3 stille til verv i NSO.
Tillitsvalgte i NSO har ogsd mulighet til 8 ta gjenvalg, eller stille til valg til andre verv i NSO.

Jevn representasjon av begge kjgnn blir ogsé viktig i NSO, og sett sammen med
preferansevalg vil man ha en balansert tilnaerming mot dette. Preferansevalg er beskrevet i
egne retningslinjer, med separate kommentarer. I forbindelse med valg til AU vil VK ha et
ansvar for oppfelging av denne paragrafen i deres innstilling. VK vil altsd innstille pd alle
ledervalg samt valg til AU og KOK.

I de situasjoner der man oppnér stemmelikhet mellom kandidater til valg skal man
gjennomfgre omvalg. Om et omvalg ikke gir et gyldig resultat blir valgkomiteens innstilling
stdende som resultat, med mindre det ikke foreligger en innstilling, som eksempelvis ved
valg av medlemmer til de politiske komiteer, der stemmelikhet to ganger utlgser loddtrekning
blant kandidatene. Siden det her benyttes preferansevalg er det svaert usannsynlig at det blir
aktuelt med loddtrekning, men det er viktig at man regulerer et eventuelt tilfelle i
vedtektene.

Valgperioden for alle verv er fra 01.07 til 30.06 med mindre annet er spefisiert, slik som
funksjonstiden til KOK-medlemmer pé to &r.

Kapittel 10 Voteringer

Her defineres de forskjellige flertallsformene, og vedtektene definerer ogsd hvilken grense
som gjelder for beslutningsdyktighet for LM p& 60 %.



Kapittel 11 Okonomi

Regnskapet til NSO skal fglge kalenderdret, og skal godkjennes av Landsmgtet etter
innstilling fra LS4, som etter ny tidsregning er LS-mgtet dagen fgr LM. Landsstyret vedtar et
midlertidig budsjett pa det siste landsstyremgtet for kalenderdret som er gjeldende frem til
Landsmgtet vedtar det endelige budsjett etter innstilling fra LS4. Dette betyr at ndr man
kommer pa Landsmgtet s& er allerede tre av drets mdneder unnagjort. Dette betyr at man vil
fa en noe innskrenket mulighet til & endre alle aspekter rundt et budsjett, da LM ma
hensynta og vurdere poster som er planlagt og som allerede kan veere brukt opp. Dette vil
ikke frata LM muligheten til & prioritere politisk gjennom et budsjett, men endringene ma
reflektere de foregdende maneder, pa lik linje med at det midlertidige budsjettet m& veere
fundert i de vedtak som landsmgtet gjorde pé det foregdende landsmgtet.

Det ligger ogsé inne en mulighet for at NSO kan ta opp 1&n. Dette ma i s3 fall vedtas av LS
med kvalifisert flertall, altsd 2/3. Det samlede ldneopptaket kan ikke overskride 2 millioner,
og KOK skal uttale seg spesifikt ved I&neopptak etter retningslinjene til KOK.

Kapittel 12 Avsluttende bestemmelser

Her reguleres en del flertallsformer og hva som kreves for & endre grunnlaget for NSO. For
at NSO skal kunne sl& seg sammen med en annen organisasjon kreves 2/3 flertall, mens for
3 opplgse organisasjonen kreves 3 flertall.

For & endre vektektene kreves kvalifisert flertall slik det gjgr i begge organisasjoner i dag.

Forklaring pd preferansevalg

Valgoppgjer ved preferansevalg

(Skrevet av Inge Carlén, medlem av NSU Kontrollkomite)

Introduksijon

Preferansevalg en valgordning for valg som involverer flere enn to kandidater. I
utgangspunktet fungerer det ved at man kan gi stemmer til flere kandidater samtidig, og
trenger da ikke i like stor grad tenke pd a "stemme taktisk" som ved andre valg.

Den store fordelen ved preferansevalg er at den sikrer sma grupper i forsamlinger
muligheten til en viss innflytelse over valgresultatet. Ved et vanlig flertallsvalg vil f. eks. 51
av 100 representanter kunne velge et helt styre hvis de samlet stemte p& de samme
kandidatene, mens de resterende 49 ikke ville hatt noen representasjon. Ved preferansevalg
vil mange grupper alltid kunne fa valgt inn sin kandidat (mer om det under "valgtallet").
Dette vil i praksis si at flertallet til en viss grad bestemmer styresammensetninger, men ikke
diktere de fullstendig.



Del 1: Stemmegivning.

Preferansevalg foregdr ved at alle stemmeberettigede representanter tildeles en
STEMMESEDDEL med et antall nummer i rekkefglge, tilsvarende antall kandidater som stiller.
Representantene kan sd velge 3 avgi stemme ved a sette navnet til EN eller FLERE kandidater
pd stemmeseddelen i prioritert rekkefglge. Den kandidaten som settes pd 1. plass er den
man hovedsaklig har tildelt sin stemme (FGRSTESTEMMEN), men kandidater som bli satt pa
de andre plassene vil ogsd kunne fa stemmer i opptellingen, alt ettersom den man satt pa 1.
plassen blir valgt inn eller ikke (se nedenfor).

Del 2: Beregning av valgtallet.

Valgtallet (Vt) er det antallet FGRSTESTEMMER en kandidat m& oppna for & automatisk bl
valgt. Dette bregnes ved & ta det totale antall avgitte stemmer (S) og dele det pé antallet
plasser som skal velges (P) pluss 1. Til dette legger man til en desimal pd 0.01. Resultatet
beregnes med to desimaler uten avrunding. Formelen ser altsd slik ut for de med matematisk
teft:

------- + 1 = Valgtallet (Vt)

Eksempel: Det avgis 100 stemmer for & velge et styre pd 5 personer. S er derfor 100 og P er
5. Utregningen blir da som fglger:

------- + 0.01 = 16.67 (100 delt pd 6 er 16.66, pluss 0.01 er 16.67)

Valgtallet i dette tilfellet er altsd 16.67, og hvis noen oppnér dette antallet FGRSTESTEMMER
er de automatisk valgt inn i styret. I utgangspunktet vil man her matte ha 17 hele
forstestemmer for 3 bli valgt.

Del 3: Fgrste opptellingsrunde.

Det fgrste som skjer i valgoppgjgret er at man samler inn alle avgitte stemmesedler og
summerer alle de som har fatt 1. plassene (FGRSTESTEMMER). Blanke stemmesedler legges
til side og har ingen videre effekt. Har en kandidat oppnddd et antall FGRSTESTEMMER
tilsvarende VALGTALLET (Vt), regnes han som VALGT. En stemmeseddel tilhgrer i
utgangspunktet den som stdr pa 1. plass pd seddelen, og selve seddelen teller som 1.00
stemmer (STEMMEVEKT = 1.00). Dette tallet kan reduseres i senere runder, se del 5.

Dette er den enkle delen. Nd kommer det som er litt mer komplisert.

Del 4: Videre opptellingsrunder.




Etter en opptellingsrunde har man enten automatisk valgt ALLE plassene, automatisk valgt
NOEN av plassene, eller sd er INGEN valgt.

+ Er INGEN valgt i en opptellingsrunde STRYKES navnet til den kandidaten som har oppnddd
FARREST stemmer sammenlagt, og man gar videre til en ny opptellingsrunde uten denne
kandidaten. Den nye runden foregdr pd samme mate som fgrste runde, men alle som
stod pé 2. plass under kandidaten som nettopp er strgket rykker opp til 1. plass (altsa at
de far fgrstestemmen til stemmeseddelen i neste opptellingsrunde). Ved stemmelikhet
mellom kandidater avgjgr man ved loddtrekning hvem som strykes. Gjenstar det kun et
antall kandidater tilsvarende antall plasser som skal fylles, regnes disse som automatisk
valgt.

« Er NOEN kandidater valgt, STRYKES denne/deres navn og man gar videre til en ny
opptellingsrunde. (VIKTIG: Er noen valgt med FLERE stemmer enn valgtallet, selv med
desimaler, mé& det forst fordeles STEMMEOVERSKUDD fgr man starter en ny runde. Se del
5). Den nye runden foregdr pd samme méte som fgrste runde, men alle som stod pa 2.
plass under kandidaten(e) som nettopp er valgt (strgket) rykker opp til 1. plass (altsa at
de far fgrstestemmen til stemmeseddelen i neste opptellingsrunde). Men merk at
forstestemmen nd sannsynligvis IKKE lenger teller 1.00 i STEMMEVEKT (se del 5). Gjenstar
det kun et antall kandidater tilsvarende antall plasser som skal fylles, regnes disse som
automatisk valgt.

« Er det slik at man har valgt ALLE plassene i fgrste eller senere opptellingsrunder er valget
AVSLUTTET og resultatet klart.

Del 5: Fordeling av stemmeoverskudd.

Er det slik at en kandidat er valgt i en opptellingsrunde, og har oppnadd et antall
fgrstestemmer ST@RRE enn valgtallet, fordeles noe som heter STEMMEOVERSKUDD. Hver
ORIGINALE (ikke opprykkede) farstestemme pé& en stemmeseddel har som nevnt tidligere en
STEMMEVEKT pé 1.00.

STEMMEOVERSKUDDET tilsvarer enkelt og greit det antallet stemmer en valgt kandidat
OVERSTIGER valgtallet med. For 3 fglge eksempelet fra tidligere var valgtallet 16.67 (100
avgitte stemmesedler, 5 plasser som skal velges). La oss si kandidat A i fgrste
opptellingsrunde i dette valgoppgjgret far 21 fgrstestemmer (stemmevekten er da 21 x 1.00
= 21.00). Det vil si at han er valgt og har et STEMMEOVERSKUDD pd 21.00 — 16.67 = 4.33.

Stemmeoverskuddet deles deretter pd antallet stemmesedler tilhgrende den personen som
ble valgt, som ogs& har FLERE ENN ETT NAVN pafgrt. Summen som oppstdr er da den NYE

STEMMEVEKTEN til alle stemmesedlene etter at den valgte kandidaten er strgket. Denne nye
stemmevekten tildeles alle fgrstestemmene til den kandidaten som rykker opp pd seddelen



fordi den forrige ble valgt. Henger du med s& langt? Hvis ikke, les gjennom de foregdende
avsnittet en to-tre ganger til, eller kanskje fem...

La oss si at i det tidligere eksempelet vart var det 19 stemmesedler som hadde flere navn
oppfart i tillegg til kandidat A, mens 2 stemmesedler kun hadde kandidat A sitt navn péfert.
Stemmeoverskuddet divideres da pé disse 19, mens de resterende 2 ikke teller med videre.
Resultatet blir 4.33 / 19 = 0.22 (kun to desimaler, ingen avrunding). Ny stemmevekt for
hver av de 19 sedlene som hadde kandidat A pa fgrsteplassen er nd 0.22 i stedet for 1.00.
Denne stemmevekten benyttes i neste opptellingsrunde for den eller de kandidaten(e) som
rykker opp til 1. plass pd A sine sedler, fordi A ble valgt og dermed strgket.



Overskuddet fra en kandidat kan kun overfgres én gang. Er det kun oppfgrt ETT navn pd en
stemmeseddel og denne personen blir valgt, legges altsad seddelen til side og teller IKKE med
videre i valgoppgjgret. Siden det ikke stod noen andre kandidater pd seddelen "mister"
velgeren innflytelse i resten av valget, siden man da ikke er med & fordeler
stemmeoverskudd.

Eksempel pa et komplett valgoppgjer:

Det skal velges 2 personer. Det avgis 10 stemmesedler. 6 Kandidater stiller (Arne, Birger,
Camilla, David, Elin og Frida).

Valgtallet er:

10/(2+1)=3.33 +0.01 = 3.34

De ti stemmesedlene ser slik ut (Sv = stemmevekt):

Seddel 1 Seddel 2 Seddel 3 Seddel 4 Seddel 5
Sv = 1.00 Sv = 1.00 Sv = 1.00 Sv =1.00 Sv =1.00

1. Arne Camilla Camilla Camilla Camilla

2. David -- Frida Elin Arne

3. Birger -- Elin Frida Frida

4, Camilla -- Arne David David
Elin -- -- Arne Birger

6. Frida -- -- -- Elin

Seddel 6 Seddel 7 Seddel 8 Seddel 9 Seddel 10
Sv = 1.00 Sv = 1.00 Sv = 1.00 Sv = 1.00 Sv = 1.00
1. Frida Arne Camilla Elin David
2. Elin David Arne Birger Birger
3. Birger -- Frida David Frida



Arne -- Birger Arne Elin
David -- -- Frida Camilla
-- -- -- -- Arne

Fgrste opptellingsrunde:

h WD

. Vi sorterer stemmesedlene etter hvem som har fatt fgrstestemmer. Har noen oppnddd et

antall fgrstestemmer lik valgtallet (3.34), er den personen valgt (fgrstestemmene teller
nd 1.00 per stemmeseddel). Fordelingen av fgrstestemmer ser slik ut:
* Arne: 2.00

» Birger: 0.00
+ Camilla: 5.00
« David: 1.00
« Elin: 1.00

* Frida: 1.00

Ble noen valgt i opptellingsrunden?

Ja, Camilla ble valgt. Hun oppnddde 5.00 stemmer og trengte 3.34. Camilla har da et
stemmeoverskudd. Dette overskuddet er 5.00 — 3.34 = 1.66. Dette overskuddet fordeles
pd 4 av Camillas 5 fgrstestemme-sedler. Den siste, stemmeseddel 2, blir ikke tatt med i
fordelingen av stemmeoverskuddet ettersom den ikke har noen andre navn enn Camilla
oppfart. Personen som leverte stemmeseddel 2 har dermed ingen pdvirkning pa hvilke 2
andre kandidater utenom Camilla som velges til styret.

Fordeling av stemmeoverskudd.

Camilla er nd valgt og hun strykes fra alle stemmesedler. Hennes stemmeoverskudd pa
1.66 fordeles pd de 4 stemmesedlene som har andre navn oppfgart. Den nye
stemmevekten blir nd 1.66 / 4 = 0.41 stemmer per seddel.

De som stdr som nummer to pa Camillas stemmesedler rykker nd opp til fgrsteplassen og
far nd stemmeoverskuddet fra Camilla. Farste stemmerunde er nd avsluttet, og
stemmesedlene som gér videre til runde 2 ser slik ut:

Seddel 1 Seddel-2 Seddel 3 Seddel 4 Seddel 5
Sv =1.00 Sv = 0.00 Sv = 0.41 Sv = 0.41 Sv = 0.41

Arne -- Frida Elin Arne
David -- Elin Frida Frida
Birger -- Arne David David

Elin -- -- Arne Birger



5. Frida -- -- -- Elin

6. -- -- -- --
Seddel 6 Seddel 7 Seddel 8 Seddel 9 Seddel 10
Sv = 1.00 Sv = 1.00 Sv =041 Sv = 1.00 Sv = 1.00
1. Frida Arne Arne Elin David
2. Elin David Frida Birger Birger
3. Birger -- Birger David Frida
4, Arne -- -- Arne Elin
David -- -- Frida Arne
6. -- -- -- -- --

Andre opptellingsrunde:

1. Vi omsorterer nd stemmesedlene etter fgrstestemmene til Camilla blir fordelt til
andreplassene hennes. Med omfordelingen blir nytt resultat slik:

* Arne: 2.82

» Birger: 0.00

« Camilla: Valgt
« David: 1.00

« Elin: 1.41

« Frida: 1.41

2. Ble noen valgt i opptellingsrunden?
Nei, ingen oppnddde valgtallet pd 3.34 i denne runden.

3. Styrkning av svakeste kandidat.
Siden ingen ble valgt i denne opptellingsrunden ma vi stryke den kandidaten med faerrest
forstestemmer. Det er nd Birger, med total stemmevekt 0.00. Etter Birger er stroket
rykker alle under han pa listene opp ett hakk.

Tredje opptellingsrunde:

1. Selv om vi nd har strgket Birger og justert listene, er det fortsatt ingen som har
valgtallet, og det betyr at vi ma stryke den som na har faerrest fgrstestemmer. Det er
David. Nar David strykes fra listene er stilling slik:



Seddel 1 Seddel-2 Seddel 3 Seddel 4 Seddel 5
Sv = 1.00 Sv = 0.00 Sv =041 Sv =041 Sv =041
1. Arne -- Frida Elin Arne
2. Elin -- Elin Frida Frida
3. Frida -- Arne Arne Elin
4. -- -- -- -- --
5. -- -- -- -- --
6. -- -- -- -- --
Seddel 6 Seddel 7 Seddel 8 Seddel 9 Seddel 10
Sv = 1.00 Sv = 1.00 Sv =041 Sv = 1.00 Sv = 1.00
1. Frida Arne Arne Elin Frida
2. Elin -- Frida Arne Elin
3. Arne -- -- Frida Arne
4. -- -- -- -- --
6. -- -- -- -- --

Fjerde opptellingsrunde:

1. Vi omsorterer nd stemmesedlene etter at Birger og David er strgket, og deres
farstestemmer blir fordelt til andreplassene pé sedlene deres. Siden David hadde en
forstestemme med stemmevekt 1.00 pé seddel 10, blir denne nd overfgrt til Frida (Birger
var pd 2. plass, men ble strgket i 2. opptellingsrunde). Med omfordelingen blir nytt

resultat slik:
« Arne: 2.82
» Birger: Stroket.

« Camilla: Valgt
+ Dawvid: Stroket.
« Elin: 1.41

« Frida: 2.41

2. Ble noen valgt i opptellingsrunden?
Nei, ingen oppnddde valgtallet pd 3.34 i denne runden.



3. Styrkning av svakeste kandidat.
Siden ingen ble valgt i denne opptellingsrunden ma vi stryke den kandidaten med faerrest
farstestemmer. Det er nd Elin, med total stemmevekt 1.41. Etter Elin er strgket rykker
alle under henne pa listene opp ett hakk. Ny stilling blir da:

Seddel 1 Seddel-2 Seddel 3 Seddel 4 Seddel 5
Sv =1.00 Sv = 0.00 Sv = 0.41 Sv = 0.41 Sv = 0.41

1. Arne -- Frida Frida Arne

2. Frida -- Arne Arne Frida

3. - -- -- -- -

4, - -- -- -- -

5. - -- -- -- -

6. - -- -- -- -
Seddel 6 Seddel 7 Seddel 8 Seddel 9 Seddel 10
Sv = 1.00 Sv = 1.00 Sv = 0.41 Sv = 1.00 Sv = 1.00

1. Frida Arne Arne Arne Frida

2. Arne -- Frida Frida Arne

3. - -- -- -- -

4, - -- -- -- -

5. - -- -- -- -

6. - -- -- -- -

Femte opptellingsrunde:

1. Vi omsorterer nd stemmesedlene etter at Elin blir strgket og farstestemmene hennes blir
fordelt til andreplassene pé sedlene. Med omfordelingen blir nytt resultat slik:
e Arne: 3.82 (valgt)
« Birger: 0.00 (strgket)
« Camilla: 5.00 (Valgt)
+ Dawvid: 1.00 (strgket)
e Elin: 1.41 (strgket)
e Frida: 2.82

2. Ble noen valgt i opptellingsrunden?
Ja, Arne ble valgt. Han oppnddde 3.82 stemmer og trengte 3.34. Siden alle plassene som
skulle velges nd er fylt avsluttes valget. Hvis det her ogsé skulle velges varamedlemmer,
ville de med nest flest stemmer bli valgt. I dette tilfellet Frida, etterfulgt av Elin, etterfulgt
av David etterfulgt av Birger.

Valget ble til syvende og sist avgjort ved at stemmeseddel 9 opprinnelig hadde satt Arne
pé en 4. plass og Frida pd en 5. plass. Hadde det vaert omvendt ville Frida vunnet til slutt
i stedet for Arne.






Post Tekst

Inntekter
Driftstgtte
Statstilskudd

UHR

Andre inntekter
Arrangementsstgtte
Frifond

Sum inntekter

aoulh WN -

Utgifter
7 Informasjon
8 Personalkostnad
9 Juridisk bistand
10 Kontordrift

11 Kontor- /datautstyr

12 Kontorrekvisita og diverse kc
13 Kopi- og papirkostnader

14 Litteratur/tidsskrifter

15 Telefon og post, etc.

16 Kostnader ved kontorlokaler
17 Revisjon

18 Reiser styre/sekreteriat
19 Reiser UHR

20 Frifond

21 Landsstyremgter

22 Landsmgter

23 Kurs og konferanser

24 Avspark

25 Medlemskonferanse
26 Oppleering/nettverk
27 Arbeidsgrupper

28 Politiske komiteeer
29 Fagrad

30 Profesjonsrad

31 KOK, VK, PPK

32 Kontigenter

33 Forsikringer

34 Utredninger

35 Regionalt samarbeid

36 Stgtte ISU

37 Diverse kostnader
Sum utgifter

Midlertidig resultat
38 Avsetning egenkapital
39 Resultat

Belgp

9,620,000
2,000,000
185,000
50,000

0

200,000
12,055,000

700,000
5,600,000
20,000
1,270,000
150,000
40,000
100,000
130,000
150,000
700,000
50,000
400,000
185,000
191,000
600,000
1,000,000
580,000
200,000
250,000 VIA FOND
130,000
570,000
150,000
200,000
200,000
20,000
100,000
30,000
50,000 VIA FOND
550,000 VIA FOND
30,000
50,000
11,976,000

79,000
75,000
4,000



Noter til budsjett for "Ny Studentorganisasjon” (NSO)
Generell kommentarer

Budsjettet er satt opp som et vanlig driftbudsjett. Ekstraordinaere kostnader
knyttet til overgangen fra to organisasjoner til én inngdr ikke i dette
budsjettet, men det er lagt opp til at det avsettes midler hos begge
organisasjonene for & dekke slike kostnader. For mer informasjon om dette se
avsnittet om overgang.

Postene er beregnet ut i fra forrige forhandlingsresultat og kommentarer fra
begge organisasjonene sitt sekretariat pd dette. I tillegg har en benyttet en
del tallmateriale fra StL sitt budsjett da deres sentralledd er om lag pa
stgrrelse med sentralleddet til NSO. Budsjettallene for NSU er ogsd brukt som
sammenligning pa enkelte poster.

To definisjoner pa ulik standard pa overnatting og mat:

Hotellstandard: En sats p& 3000 kr per person med 2 overnattinger. Dette
skal dekke reise, kost og losji og andre utgifter knyttet til
mgtet/arrangementet. Her er det beregnet overnatting pa hotell eller
pensjonat.

Gymsalstandard: En sats pd 2000 kr per person med 2 overnattinger. Dette
skal dekke reise, kost og losji og andre utgifter knyttet til
mgtet/arrangementet. Her er det beregnet overnatting i sovesal.

Satsene er beregnet ut i fra et gjennomsnitt basert pa at det er store
ulikheter i hvor mye det koster 3 reise fra de ulike medlemsinstitusjonene.
Satsene brukes kun til & budsjettere kostnadene pa de ulike arrangementene,
ikke for & avgjgre hvor mye av reiseutgiftene til delegatene som skal dekkes.
For @ kunne komme under begge disse standardene er det stort sett
ngdvendig & avholde mgtene pé det sentrale @stlandet.

VIA FOND: Poster merket via fond betyr at midlene settes i et fond som en da
bruker penger av for 3 arrangere/utfgre aktiviteten. Dersom en da far
delfinansiering eksternt, det blir arrangert billigere et ar eller at en ikke
gjennomfgrer aktiviteten vil en spare opp penger for @ kunne arrangere
konferanser/gjennomfgre aktiviteter som er litt dyrere og som kanskje ikke
far ekstern delfinansiering.

Inntekter

Post 1. Driftstgtte

Med driftsstgtte menes kontingent fra NSOs medlemmer, som trekkes fra
innbetalt semesteravgift til samskipnadene. NSO vil f& ca 185.000
medlemmer. Medlemsavgiften skal vaere 26 kr pr semester, som gir en drlig
kontingent pd 52 kr pr student. Dette er noe hgyere enn det som ble
foreslatt i forhandlingsdokumentet fra 2007, noe som skyldes bade at vi har
oppjustert en del av postene grunnet en noe lav budsjettering sist, og at det
er foresldtt et nesten dobbelt sd stort landsstyre som sist.




Post 2. Statstilskudd

NSU og StL far i dag henholdsvis 1.300.000 og 1.400.000 i statstilskudd, men
det er ikke grunn til 3 tro at NSO vil f3 like mye som NSU og StL far til
sammen i dag. Det har en ogsa fatt noen kommentarer pa.
Forhandlingsutvalgene mener at 2.000.000 er en realistisk budsjettering, men
det vil bli forsgkt & fa mer klarhet i dette fram mot endelig
forhandlingsresultat.

Post 3. UHR

NSO vil vaere representert ved flere mgter i Universitets- og Hagskolerddet
(UHR) og deres undergrupper. Post 3 er penger som organisasjonen mottar
fra UHR for 3 dekke reisekostnader for representantene. Disse tilskuddene
har blitt gkt til de respektive organisasjonene siden sist, og da
representasjonen vil veere den samme er det grunn til 3 tro at dette blir
viderefgrt. Det vil bli forsgkt & f& mer klarhet i dette fram mot endelig
forhandlingsresultat. Denne posten ma sees i sammenheng med post 19.

Post 4. Andre inntekter

Arbeidsutvalget far mgtegodtgjgrelser for en del av sine verv, som for
eksempel i Ldnekassen. Disse godtgjgrelsene skal tilbakebetales til NSO da
Arbeidsutvalget allerede Ignnes for tiden som brukes til denne
mgtevirksomheten.

Post 5. Arrangementsstgtte

Den nye studentorganisasjonen bgr sgke & finne alternative inntjeningsmater
for & holde lavest mulige kostnader i forbindelse med sine stgrre
arrangement, samt gi mulighet for flere deltakere. NSU sgker stgtte til sine
stgrre arrangementer i dag, bade hos egne institusjoner og eksternt. I tillegg
har felles arrangement som ESIBs Board Meeting i Bergen 2005 fatt ekstern
stgtte tidligere. Vi har valgt 3 ikke budsjettere med dette, da dette vil vaere en
varierende og dermed usikker inntekt.

Posten bgr sees i sammenheng med post 25, hvor det brukes fondsavregning,
se for gvrig kommentar til post 25. Store eksterne inntekter/stgtte vil da fgre
til fondsavsetning, mens arrangementer med liten ekstern stgtte vil ta mer av
fondet. Ekstern stgtte bgr ogsd kunne sgkes til flere av de andre
arrangementene til NSO, men igjen er det svaert vanskelig 8 budsjettere med
disse. Forhandlingsutvalgene har derfor satt denne posten i null.

Post 6. Frifond

NSU og StL mottar i dag midler som en far gjennom LNU. Disse kan bare
viderefordeles, men man kan ta en liten prosentdel for 3 dekke
administrasjonskostnader. M& sees i sammenheng med post 20.

Utgifter
Post 7. Informasjon
Denne posten inneholder fglgende:




brosjyrer/flyers/plakater/konvolutter/brevark
effekter

webside/intranett

evt. annet informasjonsmateriell

Som tidligere nevnt er dette budsjettet ment som et vanlig driftsbudsjett. I en
oppstartfase med utforming av ny grafisk profil, vil denne posten vaere noe
lav, men disse oppstartskostnadene vil stort sett Igpe far NSO er etablert og
det ma settes av midler til dette i de respektive organisasjonene, i trdd med
det en kom fram til sist.

Post 8. Personalkostnad

I henhold til vedtektene skal det veere 6 tillitsvalgte, 6 i sekretariatet og 1
sekretariatsleder pd dremadl. Disse ma naturligvis Ignnes, og vi har brukt
fglgende grunnlag for budsjettposten:

Stk Lgnn per stk Sosiale kostn.  Sum
Arbeidsutvalget 6 250,000 40% 2,100,000
Sek 6 350,000 40% 2,940,000
Sek.leder 1 400,000 40% 560,000
Totalt 5,600,000

Disse summene er ikke endelige. Lgnnen til ansatte ma avgjgres i
ansettelsesprosessen i samarbeid med styringsgruppen, og Ignnen til de
tillitsvalgte ma bestemmes av stiftelsesmgtet. Lannen til de tillitsvalgte
bestemmes i dag av LM og LT i de to respektive organisasjonene, og dette
bar en forsette med. Se avsnittet om overgangen fra 2 til 1 organisasjon for
mer kommentarer rundt ansettelsesprosses av sekretariat.

Sosiale kostnader inkluderer arbeidsgiveravgift, eventuelle sykepenger,
feriepenger osv., og 40 % sosiale kostnader anses som et normalt paslag.

Post 9. Juridisk bistand
Midler til juridisk bistand kan innvilges dersom enkeltstudenter sgker NSO om
dette i spesielle klagesaker.

Post 10. Kontordrift
Dette er den samleposten for kontordriften til ny organisasjon, se hver enkelt
post for mer utfyllende kommentarer.

Post 11. Kontor - /datautstyr
Posten skal dekke innkjap, vedlikehold og drift av data og annet kontorutstyr.

Da begge organisasjoner har hatt relativt store innkjgp av kontor- og
datautstyr de siste drene i forbindelse med flytting, og kontinuerlig
oppdaterer sin datapark, er det tvilsomt at det vil veere ngdvendig med veldig
store investeringer det fgrste drene.



Post 12. Kontorrekvisita og diverse kontor
"Alt” som trengs, men som ikke dekkes av de andre postene som inngadr i
post 10. For eksempel; kaffe, te, stiftemaskin, stillingsannonser, gaver osv..

Post 13. Kopi- 0og papirkostnader

Posten skal dekke vedlikehold og bruk av kopimaskin og printer. I motsetning
til hvordan det gjares hos StL i dag med at alt blir trykt opp sentralt, foreslas
det at sakspapir til landsstyremgter sendes ut som e-post for & spare inn pa
kopi- og papirkostnader.

Post 14. Litteratur/tidsskrifter

For a holde seg oppdatert i media har man abonnement pa diverse aviser
og tidsskrifter. I tillegg har man ogsd medieovervdkning, slik at man far
all relevant nyhetsdekning direkte til sin innboks. Denne posten vil bl
mindre enn samlet for NSU og StL i dag, da man i dag bl.a. har flere av de
samme avisene. NTB overvakning slik en har i NSU i dag, foreslds ikke
viderefgrt.

Post 15. Telefon og post, etc.

Posten inneholder utgifter til telefoni (mobil og kontortelefon), internett og
porto. Her ma styringsgruppen se pa gkonomisk gunstige Igsninger, for at
denne posten ikke skal bli for hgy.

Post 16. Kostnader ved kontorlokaler
Posten skal dekke husleie og andre utgifter knyttet til lokalene. I tillegg til
husleie kommer kostnader til strgm, renhold, sanitzerutstyr osv.

Post 17. Revisjon

Revisjon er satt pa det nivdet en har i StL i dag, da en vil ha en
gkonomikonsulent og omfanget pd gkonomien vil vaere omtrent som i StL i
dag.

Post 18. Reiser Arbeidsutvalget/sekretariat

Reiser for Arbeidsutvalget/sekretariat gjelder for bade innenlands- og
utenlandsreiser. Dette skal dekke medlemskontakt med sentralleddet, mens
eventuell kursvirksomhet dekkes av post 33.

Post 19. Reiser UHR.
Se note til post 3

Post 20. Frifond
Se note til post 6

Post 21. Landsstyremgter

Det er satt penger til & arrangere fem landsstyremgter. Tre av disse vil ha to
overnattinger og ett vil ha én overnatting. I tillegg kommer det et
landsstyremgte i forlengelsen av landsmgtet, men dette LS-et inngdr i




budsjetteringen for LM, se post 22.

Her benyttes hotellstandard. Det vil bli om lag 42 delegater og om lag 15
observatgrer. Se for gvrig vedtektene §4.3 og tilhgrende kommentar, for mer
informasjon om hvem som har mgteplikt og observatgrrett.

Alle landsstytemgtene ma avholdes pa det sentrale @stlandet for at dette skal
kunne ga opp. Grunnen til dette er at det vil redusere reise og
overnattingskostnader betraktelig, da store deler av medlemsmassen befinner
seg i dette omrddet. Dersom de skal avholdes ved andre plasseringer s3 ma
en ha ekstern stgte til dette.

Post 22. Landsmgte

Denne posten skal dekke landsmgtet og et LS i forlengelse av LM, kjent som
LS 4 i StL og LS 2 i NSU. I denne posten er det derfor iberegnet 100 000 til
dekking av dette LS-et.

Det benyttes hotellstandard. Det er beregnet at det blir ca 300 delegater og
observatgrer, se for gvrig vedtektene §3.5 og tilhgrende kommentar, for mer
informasjon om hvem som har mgteplikt og observatgrrett.

Alle landsmgtene ma avholdes pd det sentrale @stlandet for at dette skal
kunne ga opp. Grunnen til dette er at det vil redusere reise og
overnattingskostnader betraktelig, da store deler av medlemsmassen befinner
seg i dette omrédet. Dersom de skal avholdes ved andre plasseringer s3 ma
en ha ekstern stgte til dette.

Post 23. Kurs og konferanser

Dette er samleposten for de kurs og konferanser som sentralleddet skal
finansiere. I tillegg kan ogsd noe komme fra post 35, se egen note for mer
informasjon. I budsjetteringen er det beregnet at alle seks i Arbeidsutvalget,
samt to fra sekretariatet er med pa alle kurs og konferanser.

Post 24. Avspark

Her benyttes gymsalstandard. Dette er et arrangement som avholdes primo
august og skal fungere som et avspark for de politiske komiteene og fag- og
profesjonsradene.

I tillegg skal lederne av studentorganene fra medlemsinstitusjonene veere til
stede. Her skal en i tillegg til oppstarten av semesteret drive opplaering i
organisasjon, motivering og kanskje ha info om et tema.

Dersom det er ledig plass pa arrangementet kan nestledere,
institusjonsstyrerepresentanter og lokale arbeidsutvalg/styrer delta pad
selvkost betalt av gverste studentorgan ved sin medlemsinstitusjon.

Hvem blir invitert:
- 15 fra de 3 politiske komiteene



- 20 fra de 4 profesjonsradet
- xx fra de 7 fagrédene
- ledere fra gverste studentorgan ved medlemsinstitusjonene (40-50)
-+ pad selvkost dersom ledig plass:
o institusjonsstyrerepresentanter
o nesteledere og lokale Arbeidsutvalget

Post 25. Medlemskonferanse

Her benyttes gymsalstandard. Apen konferanse for alle studenter tilknyttet
medlemsinstitusjonene, der gverste studentorgan ved institusjoner lokalt
bestemmer hvem de sender p& konferansen. Dersom det er ledig plass pa
arrangementet kan medlemsinstitusjonene betale for flere enn de to som NSO
har i budsjettet. Valgkomiteen er til stede for & bruke dette som
rekrutteringsarena.

Konferansen skal omhandle et tema som bestemmes av LS.

Hvem blir invitert:
- Alle fra LS (40-45)
- 2 fra hver av medlemsinstitusjonene
- 5 fra valgkomiteen
-+ eventuelt andre fra medlemsinstitusjonene pa selvkost

Post 26. Oppleering/nettverk
Dette skal vaere en konferanse i starten av vdrsemesteret. Her benyttes
gymsalstandard

Hvem blir invitert:
- ledere fra gverste studentorgan ved medlemsinstitusjonene ( 40-50)
- organisasjonssekretaerer gverste studentorgan ved
medlemsinstitusjonene ( 40-50)
- Selvkost med reisefordeling:
o Nestledere

Reisefordeling betyr at det settes et tak for hvor mye medlemsinstitusjonene
ma betale selv for reisen til nestlederen. Det blir 8 sammenligne med en
egenandel, og ndr man nar taket, vil NSO dekke resten. Slik vil man sikre seg
at det er mulig & sende nestledere fra hele landet pa konferansen.

Post 27. Arbeidsgrupper

Dette er samleposten for arbeidsgruppene, se vedtektskommentarer og andre
deler av sammensldingsdokumentet for beskrivelse av funksjon, rapportering
og hvordan de velges.

Post 28. Politiske komiteer

Det m& utformes egne retningslinjer for de politiske komiteene og disse skal
vedtas av landsstyret (vedtektene § 4.4). Her benyttes hotellstandard. Antall i
og mandat til de politiske komiteene gitt i vedtektene kapittel 6. Det er satt av




50 000 til hver av komiteene. mgtene bgr avholdes i Oslo for & minimere
reising til arbeidsutvalget, som fungerer som sekretaer for utvalget, eventuelt
ma reisekostnad for denne trekkes av denne posten.

Post 29. Fagradd

Det m& utformes egne retningslinjer for fagrddene og disse skal vedtas av
landsstyret (vedtektene § 4.4). Her benyttes hotellstandard, men posten er
gitt som en ramme for alle fagrddene, med max 30 000 per fagrdd. Her kan
en altsa variere pé standard for 3 fa til flere mater, og det kan ogsé sgkes om
ekstern arrangementsstgtte.

Post 30. Profesjonsrad

Det m& utformes egne retningslinjer for profesjonsradene og disse skal
vedtas av landsstyret (vedtektene § 4.4). Her benyttes hotellstandard, men
posten er gitt som en ramme med 50 000 per profesjonsrdd. Her kan en altsa
variere pa standard for & f3 til flere mgter, og det kan ogsd sgkes om ekstern
arrangementsstgtte.

Post 31. KOK, VK, PPK.

Forkortelsene stér for kontroll- og organisasjonskomité, valgkomité og
prinsipprogramkomité. Her benyttes hotellstandard, men posten er relativt
liten da disse organene i stor grad vil mgtes i forbindelse med andre
arrangement i organisasjonen. For retningslinjer se vedtektskommentarer.

Det er viktig & huske at ved nedsettelse av eventuelle Ad-hoc utvalg sd ma LS
eller LM selv sette budsjettramme til disse i egne vedtak, sees i sammenheng
med § 7.4.

Post 32. Kontingenter

NSO vil betale kontingenter til diverse organisasjoner, slik bade NSU og

StL gjer i dag. Organisasjonene vil vaere for eksempel ESU (European student
union) LNU (Landsrddet for Norges barne- og

ungdomsorganisasjoner) og HSH (Handels- og servicenaeringens
hovedorganisasjon).

Post 33. Forsikringer

Dette er verdi-, datamaskin-, kontor og personalforsikring, og er satt pd
summen NSU bruker i dag. StL har en lavere sum, men denne innbefatter
ikke personalforsikring.

Post 34. Utredinger

Posten gir rom for 3 benytte eksterne aktgrer for & utfgre

utredningsarbeid dersom dette gnskes. Da det antas at behovet for dette vil
variere fra ar til dr, skal denne avsettes i et fond for utredninger, som da kan
brukes ved behov for stgrre utredninger. Egne retningslinjer for dette ma
lages av styringsgruppen og dens underorgan fram mot stiftelsesmgatet.

Post 35. Regionalt samarbeid
Dette skal brukes til:
e Kursvirksomhet




e Lokale initiativ til konferanser, kurs, seminarer etc..

* Regionsmgter i regioner hvor det er gnsket

* Andre lokale initiativ som stimulerer til gkt aktivitet i og mellom
medlemsinstitusjonene.

Egne retningslinjer for dette ma lages av styringsgruppen fram mot
stiftelsesmgtet.

Post 36. Stgtte ISU
Viderefgring av NSU sin stgtte til ISU.

Post 37. Diverse kostnader

Kostnader som ikke naturlig kan plasseres under andre poster i budsjettet. Er
satt litt stor da det kan dukke opp en del uforutsette utgifter i en ny
organisasjon.

Post 38. Avsetning egenkapital
For & bygge opp en solid egenkapital er det viktig at vi setter av en del i
starten for oppbygging av denne.

Post 39. Resultat
Fglger som en naturlig konsekvens av de andre postene.
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