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1.0 Studentparlamentet (SP)

1.1 Mater

Studentparlamentet hadde 9 mgter og et konstitdenemwte i 2008.

1.2 Egne seminarer
Studentparlamentet hadde i lgpet av 2008 to egnanaeer, Oppstartseminar pa Storli Gard

ved Oppdal og Motivasjonsseminar som ble arrarqmeBardshaug, Orkanger.

1.3 Seminarer/konferanser der Studentparlamentet haveert representert
- Nettverkskonferansen (Studentenes Landsforbund)
- Varkonferansen (Studentenes Landsforbund)
- Hgstkonferanse (Studentenes Landsforbund)
- Landsmgte og regionsmgte (Studentenes Landsforbund)
- Sommerkonferansen (Studentenes Landsforbund)
- Superhelga (Studentenes Landsforbund)
- Velferdstinget (var-/hgstseminar)
- Studenttinget NTNU (var-/hgstseminar)
- Arsmgte SAIH

- Andre konferanser

1.4 Organisering

Dette aret har det veert et stort fokus pa a fa@ssmvtaler mellom studentorganisasjoner og
hagskolen. Det ble laget avtale mellom Studentpeetdet og HiST og intensjonsavtale
mellom Studentparlamentet, Quak! og HiST. I tilleagyg Studentparlamentet delaktig i
utarbeidelse av avtale mellom HiSSI og HiST.

Det ble ogsa utarbeidet intensjonsavtaler mellond&itparlamentet og Studentutvalgene. |
tillegg tok Studentparlamentet initiativ til & féget avtaleutkast som kan brukes for avtale

mellom avdeling og studentutvalgene.

Felles leder- og studentutvalgsledermgate ble ogkft dren 2008. Pa dette mgatet fikk man

tatt opp mange temaer som gjaldt alle studenteHi8d, blant annet kvalitetsarbeid pa



avdeling som omhandlet informasjon om nye utvalgliaipg om hvordan man skulle fa til et
godt arbeid rundt studiekvalitet. Responsen pa wmaatav positiv kritikk og dette ser ut som
en veldig gnsker ordning for fremtiden.

Tillitsvalgtkonferanse ble arrangert sent i oktobem en hel dag med ulike innledere og
gruppesesjoner. Konferansen var ment for alle stitilitssvalgt pa HiST eten om de var
tillitsvalgte for klasse, satt i et studentutvaltyre eller var med i linjeforening. Pameldingen
og oppmgte var ut i fra forventningene og hvor neesigidenter som har en av rollene pa

skolen, veldig lav. Bortsett fra det var dagenyweiet og tilbakemeldingene var gode.
1.5 Politisk virksomhet

Studentparlamentet behandlet i lgpet av 2008 Rasbser. Av disse var det 14 valgsaker og
resten var en blanding av bade intern og ekstestitispe saker. Noen viktige saker i lapet av
2008 er dratt frem under, men dette var pa ingete uhé eneste av betydning. For fullstendig

oversikt henvises det til vedtaksprotokoll for 2008

Sammenslaing StL/NSU

Pa landsmgtet (LM) til Studentenes Landforbund Y8008 ble det vedtatt at man skulle
forsgke seg pa en ny runde med sammenslaing fagesdo store nasjonale
studentorganisasjoner. Siden vedtakene hos orggmeme har to forhandlingsutvalg
sammenfattet et sammenslaingsdokument. | dennesm®s har Studentparlamentet svart pa
en hgring om hvordan modell man ville ha for lagdst den nye studentorganisasjonen, og
det foreligger n& en hgring for selve sammensléiokgsmentet som har veert oppe til

diskusjon i Studentparlamentet.

Styringsdokumenter
Gjennom vinteren har Studentparlamentet hatt emeklej revidering av sine vedtekter, som
ble gjort i regi av Organisasjonskomiteen. Detdét brukt 2 mater pa, hvor det ene gikk

inn i de sene nattetimer. | tillegg har man vedtgtforretningsorden og valgreglement.

2.0 Arbeidsutvalget (AU)



2.1 Mgter

Arbeidsutvalget avholdt 8 vedtaksmgater i 2008.

2.2 Medlemmer

Leder Daniel Georg Weber (var)
Pia Helen Bjgrsvik (hgst)
Nestleder Silje Holand (var)
Olav Reppen Breivik (hgst)
Studiekvalitetsansvarlig  Laila Solgr
Laeringsmilja-
og inkluderings ansvarlig Olav Reppen Breivik (var) og Thea Indahl Maelhumsi)

Internasjonalt ansvarlig ~ Per Christian Rasmussen

Observatgrer
Hagskolestyret Nora Ford og Eirik Uthus (var)
Eirik Uthust og Laila Solgr (hgst)
LS-representanter StL Andreas Faye-Lund og Eva Fredriksen (var)
Daniel G. Weber og Thea Indahl Maelhum (hgst)
Organisasjonskomiteen  Pal Ivar Brekke, Tore Vange, Torun Hegre (Trakk Isegten
08)

2.3 Leder

Daniel Georg Weber var leder varen 2008.

@konomi

@konomien dette halvaret har veert preget av attmaaprgvd a bruke opp underforbruket
som har bygget seg opp over flere ar. Dette fdré: tnan unnet seg selv litt flere goder enn
man kanskje normalt ville gjort, som for eksempeédaag far AU-mgter. Ut fra de
forutsetningene man hadde da menes det at detenwazldig fornuftig ting a gjare, da man
fikk litt mer liv i AU-mgtene, istedenfor at de dlairenne bort i at alle mgtedeltagerne var

sultne.



Mot slutten av perioden fikk man derimot vite atlerforbruket ikke var sa stort som man
hadde trodd, sa derfor ble man ngadt til & strammébeltet litt, uten at dette gikk noe utover

aktiviteten forste halvar.

Aktivitet
SP hadde 4 ordinaere mgter og et valgmegte i peri@bker som sto pa dagsorden dette
halvaret har blant annet bestatt av en stor delrosgtoriske saker, nye vedtekter og

reglementer, hagring om studieforskrift og sakenaitedning og radgivningstjenester.

Valgsakene er ogsa sterkt representert, og er éigssfvemdeles preget av at fa kandidater,
spesielt "nye" kandidater. Tendensen av at mamtieker fra dem som allerede er til stede, er

i stor grad gjeldende, slik den har veert i mang@@r

Leder ble dessverre sykemeldt to uker i midtenexriopen. Dette gjorde at belastningen pa
de gvrige péa kontoret ble i overkant stor. Selvran sto igjen med hodet hevet nar leder var
tilbake, ble det klart at noe ma gjeres for a fodné slike situasjoner i framtiden. Da leder

gikk av var det dessverre ikke kommet noe konkégb@rdet rundt dette enda.

| forhold til StL har SP dette halvaret fortsattdrieprgve og sende flest mulig deltakere pa de
forskjellige StL-konferansene og arrangementeneled bli ansett som & veere en stor kilde
til motivasjon for de som blir med. Videre har tétt deltatt aktivt i andre foraer som angar
StL, slik at HiST fortsatt skal framsta som en igktremissleverandar i forhold til den

nasjonale studentorganisasjonen.

Leder, og tidvis nestleder da leder har veert fattéh har veert representert fast pa
Ledermgtet, sammen med rektorat, dekaner og dnexkt@ette har veert veldig givende i
form av at man er bedre oppdatert rundt hva soer 8@y pa skolen i tillegg til at man blir
inkludert pa et tidligere stadium av vedtaksprosesssom rarer seg.

Samarbeidet med de andre studentorganene i Trandizaiveert meget bra dette halvaret.

Anbefalinger



Leder har dette halvar ikke vaert representantanisstyret (LS). Med bakgrunn i at leder
har veert medlem av Fag- og forskningspolitisk kémibtL i stedet, og gjennom aktive og
dyktige LS-representanter har ikke dette fgrtdién store problemer. Det bgr likevel nevnes
at det anses som viktig at leder er representégharnS eller i andre komiteer i StL, slik at
man holder den tette kontakten som er ngdvendigtfsamspillet mellom lokalt og nasjonalt

skal fungere sa bra som overhode mulig.

Representasjon
- Nettverkskonferanse
- Varkonferanse StL
- Regionsmgte
- Landsmgte

- STiseminar

Rad og utvalg
- Ledergruppa til rektor
- Studiekvalitetsutvalget
- OPTIMA styringsgruppe — Optimal ressursutnyttelg@dministrative ressurser
- Trondheim studentrad
- StudiebyEN

Pia Helen Bjgrsvik var leder hgsten 2008.

@konomi

Den gkonomiske situasjonen for Studentparlameiatekbmmet frem i et nytt lys, men har
ikke hindret normal drift. Vi praver a sende sa gesom mulig pa StLs arrangementer, da vi

mener dette har en positiv effekt bade pa engasjeagemotivasjon.

Nok en gang har vi valgt a bruke en god del pepgeseminar. Ettersom tilbakemeldingene

var gode og positive bgr dette ikke veere en pastnd@ velger & spare altfor mye penger.

Aktivitet



Hgsten 2008 hadde Studentparlamentet 4 ordineerr wgil konstituerende mgate.
Studentparlamentet behandlet 17 saker, hvorav dalgsaker. Det ble blant annet gjort et
vedtak pa en valg- og rekrutteringsgruppe. Deblgad blitt produsert politikk pa en del
viktige og prinsipielle omrader saker om praksiglegging av studieretninger, laeringsmilja
for funksjonsnedsatte er noen av dem. P4 siste hagiide man diskusjon rundt
sammenslaingsdokumentene til "Nasjonal Student i@sgajon” fra forhandlingsutvalget
uten vedtak i saken, pga. manglende vedtaksdyktighest har det blitt svart pa en haring
om handlingsplan som kom frem fra Helse- og trissetiersgkelsen blant studenter i
Trondheim i 2007. Ledelsen har ogsa jobbet medg f@pp vedtakene som er fattet slik at
de ikke blir skuffedokumenter uten nytteverdi.

Oppstartsseminaret i ar hadde Studentparlamentséeépselv. Det ble valgt a invitere med
representanter som Studentparlamentet hadde walgMelferdstinget, Hagskolestyret og
Landsstyret til StL. Temaet, som aret far, for seargt gjenspeilet de tre forskjellige
fagomradene vi har i AU. Da seminarhelgen stodorar det en ganske liten forsamling som
mattes pa Bardshaug, men alle nyvalgt representiiri@udentparlamentet var med og alle
virket godt forngyd.

Ledelsen har videre hatt jevnlige mgter med Studiktbr Kari Berget der vi har tatt opp
aktuelle saker som har veert oppe i studentparlaahghoppfalging og videre arbeid. 1 tillegg
har leder i hgst deltatt pa alle ledermgtene kilaresom det er blitt innkalt til, der har saken
om HiSTs medlemskap i Scholars At Risk blitt tagpo

Det at leder ikke sittet i landstyret til StL hariskje pavirket den direkte kontakten med de
andre studentorganisasjonene. Det har veert enigtodjaned styret i StL generelt og leders
medlemskap i Profesjonsrade for teknologi har bidiled styrke denne. God kontakt med
landsstyrerepresentantene har bidratt til at mafditiagod innsikt og forstaelse i
landstyresaker. StL sine jevnlige arrangementeblulatt til at man allikevel har fatt mgtt de

andre studentorganisasjonene.

Representasjon
- Superhelg, Ledersamling i regi av StL
- StLs hgstkonferanse i Kristiansand med tema
- Felles nordisk konferanse om utdanning, innovasppbyutvikling — Trondheim

- StudentS@T seminar — Samarbeid mellom Sundsvakréisid og Trondheim.



- Sommerkonferansen StL

- STiseminar

- VT seminar

- Workshop helhetlig studentpolitikk

Rad og utvalg
- Ledergruppemgte til rektor (Tidligere kjent som aekate)
- Studie- og kvalitetsutvalget (SKU)
- OPTIMA styringsgruppe — Optimal ressursutnyttelg@dministrative ressurser
- Trondheim studentrad
- StudiebyEN

2.4 Nestleder

Silje Holand var nestleder varen 2008.

Arsskiftet markerte "begynnelsen pé slutten” avtleeerperioden. Hgstsemesteret hadde gatt
med pa a laere seg opp, og a komme i gang — n&esteders motto a fullfare de tingene hun

hadde startet pa, eller tenkt & starte pa.

De store temaene som fikk nestleders oppmerksowain&tLs landsmgte, studentutvalgene
(SLUM, avtalearbeid og generell oppfelging), kaesenter og veiledning og generell
matevirksomhet. Nestledervervet er omfattende,atgil alltid veere behov for &
nedprioritere oppgaver. Det fgltes likevel somederlag & matte innse at planen om en
storslatt gjiennomgang av profilerings og rekruttgsarbeidet, med utvikling av
markedsstrategi, kommunikasjonsplan med mer meggels pa is pa grunn av

kapasitetsmangel.

Nestleder ble uavhengig av nestledervervet valgt leder av leeringsmiljgutvalget (LMU),
og brukte mange timer pa en besgksrunde pa avdakndette arbeidet var ikke direkte
knyttet til nestledervervet, men ble likevel vuridgsm nyttig. Det samme gjelder nestleders
engasjement i forhandlingsutvalget (FU) til StLphwye forhandlinger om sammenslaing
med NSU startet varen 2008.



Avsluttet perioden med overlapping med patroppdedelse.

Studentutvalgene

Studentlederutvalgsmgte (SLUM) er et forum hvodshiutvalgslederne og nestleder mgtes.
SLUM hadde flere mgter, og innholdet spant fraadsowling kveld til diskutere-avtale-
mgte, via andre mgter hvor agendaen ble satt deftamaer som studentutvalgslederne fant
interessante — profilering, konflikter pa avdelietg. Nestleder fgler at SLUM har blitt den
arenaen den var tiltenkt & veere; nemlig en arena ®\M-lederne pa sine premisser bruker

hverandre som sparringspartnere.

Nestleder har veert opptatt av forholdet mellom §S0, og har blant annet tatt initiativ til
en revidering av avtalen mellom SP og SUene sorfebdiyg i Igpet av varen. Avtalen ble
signert av noen studentutvalg, men langt fra 8idv om den fysiske signeringen star igjen,
mener nestleder a kunne si at hele SLUM var omfaremavtalen — prosessen hadde vaert
langvarig, omfattende og inkluderende. Utfordringérigge i a falge opp avtalen i arene

fremover, etter hvert som nye personer tiltrer utike vervene.

Representasjon
- Motivasjonsseminar for Velferdstinget
- Gode hoder seminar
- Studiekvalitetsdagen (hvor nestleder ogsa delnieldebatt og var innleder med
tema "Studieevalueringer i et studentperspektiv”)
- StLs Varkonferanse

- VT seminar

Rad og utvalg
- Leeringsmiljgutvalget (leder)
- Styringsgruppen Diginfo
- Kursgruppen til StL
- OPTIMA Studie
- Forhandlingsutvalget StL

Olav Reppen Breivik var nestleder hgsten 2008.
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Sommeren gikk rolig med en del tankearbeid og plggihg, samt & bli bedre kjent med
styringsdokumentene og kontorrutiner. Da hgsteie sgng ble det lagt fokus pa a veere
med pa en del Quak!-arrangementer for & profileset.ble ogsa jobbet en del med
motivasjonsseminaret for parlamentet. Resten aestret gikk stort sett med pa mater i
diverse rad og utvalg, representasjon hos Velfewgist, klargjaring av saker til parlamentet,
dialog med SUene, seminarer, konferanser, mgtehelge Fag og forskningspolitisk komité,

deltakelse i diverse mgter med ledelsen ved Hi®it saveere tilgjengelig pa kontoret.

Aktiviteten i SLUM har veert lavere dette semesteret foregadende ar. Det har bare vaert
avholdt to ordentlige mgter dette semesteret, gétigrunn av manglende rutine hos sittende
nestleder til & kalle inn i tide, samt at det koshdig mange avbud pa kort varsel far sist mate.
Rutinene for innkalling har blitt tatt tak i og bbett Magtene i SLUM kommer neste semester

til & veere rett far mgtene i Studentparlamentet.

Pa hgsten ble det gjort en del arbeid med kareetes. Reiste i den forbindelse pa en tur
sammen med nestleder fra VT og leder fra STi tilg@a og Stavanger for & se pa deres
karrieresentra. | etterkant ble det skrevet enagegpsor Igsningene i Bergen og Stavanger ble
presentert og det ble presentert en lgsning sonekdes a vaere best for Trondheim som

studentby.

Representasjon:

- Immatrikulering

- AUmgter, mgter og oppstartseminar hos Velferdstin

- Karrieresentertur til bergen og stavanger sammed VT og STi

- Mgte med studentparlamentet i Bergen for & ssapéarbeidsmuligheter
- Markering foran radhuset for & fa 1000 studerigjeolpa statsbudsjettet
- Medieaften, mgte mellom studentmediene og stuléembkratiet

- StLs Sommerkonferanse

- StLs Superhelg

- StLs Hgstkonferanse

- Representerte StL pa arsmgtet i Norsk matemaiikkr

- Konferanse i @stersund i forbindelse med stud@itS

- Workshop i forbindelse med helhetlig studentjiidtit
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- Generalforsamling ST@H

Rad og utvalg:

- Leeringsmiljgutvalget

- SLUM

- Klagenemnda

- Arbeidsgruppa etter Helse og trivselsundersgkelse
- Styringsgruppa i Diginfo

- Valgkomitéen til Velferdstinget

- Fag og forskningspolitisk komité i StL

- Utvalg for forskning og innovasjon
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2.5 Studiekvalitetsansvarlig

Laila Asheim Solgr var studiekvalitetsansvarlig for2008.

Vervet som studiekvalitetsansvarlig var pa en neéiteerv som ble tatt pa sparket. Man hadde
ingen formening om a stille til valg nar en ankoom&tituerende mgte i 2007, men skjgnte
fort at den meningen matte en bare endre. Studigiver jo sa moro a holde pa med, og
dessuten omhandler den alle sammen! Dessverre jer sinn at en ofte kan komme til 4 ta
pa seg litt flere verv enn man kanskje har kapasitaoe som kan ha pavirket arbeidet

gjennom aret.

Aret begynte med et AU-seminar, der de politisigtefikk den informasjonen de trengte for
& starte et godt samarbeid, b&de oss i mellommgea med ledelsen. Aret fortsatte med
nok et oppstartsseminar ved Storligard i Oppdat.\tégte Studentparlamentet sine
interngrupper, (noen hadde valgt pa forhand) mesware for Studiekvalitetsgruppa var vi
bare to stykker som faktisk var pa seminaret. mtlg at det ble litt vanskelig & legge

planen for gruppa videre pa dette tidspunktet.

Interngruppen

Samarbeidet med interngruppen har virkelig fungeat Tonen har veert bra fra farste stund,
og Studiekvalitetsansvarlig vil takke samtlige nesdiner av gruppa for en super jobb. Kort
tid etter oppstartsseminaret fikk man arrangeliteetmgte der man diskuterte hvordan man
skulle arbeide videre, antall mgter, diverse sakan kunne tenkt seg og jobbet med, etc.. Det
ble bestemt at gruppa skulle prgve a ha internfigmste tirsdag hver maned, og en hadde en

idemyldring angaende saker gruppa syntes var kimting vi ansket a gjare.

Hoyt pa lista kom anonymitetsprosjektet. Et av medthene i interngruppa jobbet med dette,
0g resten var enige i medlemmets synspunkter. Grofgenige om at dersom utfallet av
anonymitetsprosjektet ikke ble som gnsket skulldé@mme en sak for studentparlamentet
angaende dette senere. Da prosjektet fikk en liglséitt slapp en dette. Tilstanden til
lesesaler, grupperom og arbeidsrom rundt omkringepfrskjellige avdelingene ble ogsa
diskutert, og man fikk etter hvert laget en undketse for & dokumentere hvordan tilstanden
var. Her hadde man sett for seg at undersgkelderr@pe at tilstanden var relativt darlig,

men det gjorde den ikke. Undersgkelsen viste taeot at ting slett ikke er sa ille som man
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tror, og siden ting egentlig tilsynelatende vatt lgetit ble det heller ikke fart noen sak for

parlamentet angaende dette.

Pa motivasjonsseminaret i september snakket grugppeiel om det med evalueringer. Og
siden det er dokumentert at studentene generekirsganske darlige til & bruke evalueringer
for det de er verdt bestemte gruppa seg for aslaiveserinnlegg som en gnsket & publisere i
Under Dusken, Hggskoleavisa, Tghsa, etc.. Unddwetusadde dessverre ikke plass til oss
tross at det ble forsgkt i to numre, men Hagskadeaeg Tohsa tok imot leseinnlegget vart
med en gang. Tiden vil vise om leserinnlegget klarfa flere studenter til & svare pa de

forskjellige evalueringene.

Interngruppen har i tillegg til disse "faglige” igne fatt gjort mye sosialt sammen, noe som
Studiekvalitetsansvarlig mener kan vaere noe avrgmtil den gode tonen. Angaende
matene ble det ikke mgter en gang i maneden, mgpgn hadde til gjengjeld 5 produktive
mgter, med gode diskusjoner og god mat.

Politisk aktivitet

Av politiske saker har Studiekvalitetsansvarligthatsaker oppe for parlamentet. Den farste
saken omhandlet den nye studieforskriften, noeetudlitetsansvarlig syntes var en seerdeles
spennende sak. Det var virkelig motiverende a freremsak selv til Studentparlamentet, og
det fgltes godt a se hvordan saken ble mottatiskgitbrt av bade arbeidsutvalget og
studentparlamentet. Sak nummer to var en sak adgawleggelse av studieretninger, der
Nestleder og Studiekvalitetsansvarlig samarbelette var ogsa en takknemmelig jobb, og
man ser det som positivt & samarbeide med noengsetlette vil veere spesielt positivt
dersom det er en vanskelig eller stor sak. Andtigigiee ting Studiekvalitetsansvarlig har

jobbet med har veert i samarbeid med interngruppenes diskutert ovenfor.

Kvalitetsutvalget og Studiekvalitetsutsvalget (SKU)

Studiekvalitetsansvarlig har deltatt pa to mgtévalitetsutvalget for dette ble lagt ned, og
rakk ogsa a veere med pa et mgte i den nye Studiteksatvalget far desember kom og en ny
studiekvalitetsansvarlig tok over. Det nye SKU @tfgfs som en uformell, formell arena der

en far diskutere Studiekvaliteten pa hayt niva.
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Anbefalinger til 2009

Arbeidet med & fa til en sak for a fremme i Stugariamentet bagr begynne sa tidlig som
mulig. Dette pa grunn av at tiden bade pa varen kaeskje spesielt pa hasten flyr av sted far
man vet ordet av det. Ved a fremme en sak tidlignan fortere blir varm i traya, og det kan
veere lettere a ta pa seg flere saker i aret sonmiesninterngruppen er et godt hjelpemiddel,
samt at det ogsa er mulig & samarbeide med badkséeeller tidligere politiske valgte. En

aktuell sak som star pa tapetet akkurat na er ‘animg av eksamensformer”.

Det anbefales ogsa at interngruppen pa et tidligptinkt setter seg ned noen mal de vil oppna
i lapet av aret, slik at en hele tiden har litt totl pa hva man burde gjgre. Det behaver ikke
veere sa mange mal, her er det kvalitet foran kiethBe pa plakaten som fjorarets
studiekvalitetsgruppe laget, denne henger pa stpddamentets kontor. Og det er selvsagt

lov & fornye malene ettehvert.

En ting som avtroppende Studiekvalitetsansvarligelig haper at de patroppende politiske
valgte vil gjgre, er & arrangere en slags teamingildag sammen med interngruppen sin
ganske tidlig. Eksempelvis bowling, lazer X, Go Kalter noe i den duren. Jo fortere dere i
interngruppen blir kiente med hverandre, jo foregebedre vil dere fa til & samarbeide godt.
Dere har tross alt en pengepott dere kan brukeypbg deres, ikke vaer redde for & bruke
den, og bruk den godt!

Lykke til' ©
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2.6 Leaeringsmiljg- og inkluderingsansvarlig

Olav Reppen Breivik var Laeringsmiljg- og inkluderingsansvarlig varen 2008.

Vervet som laeringsmilj@- og inkluderingsansvartigretter kalt L&I, erstattet profilerings-
og rekrutteringsansvarlig fra og med 2008. Ettersoyen hadde hatt vervet far brukte L&l
en del tid sammen med ledelsen i begynnelsenfiané ut hvordan det skulle jobbes med.
Ble samtidig ogsa valgt til leder av studentutvalged AlTeL. Dette viste seg a veere to verv
som begge tok mer tid enn forventet pa forhandeRiltider at begge vervene ble neglisjert
for & fa tid til skole og alt annet. Egentlig vataneningen at L&l skulle vaere representant i
leeringsmiljgutvalget, men dette var ikke tatt henslyunder forrige valg, men var med som

observatgr pa alle mgtene deres og ble etter hf@rnelt ansett som vara.

Ettersom det tok lang tid & fa grep pa det a vaeleder samtidig som det var vanskelig a
finne saker & fremme for parlamentet tok det laghdar det ble kalt inn til mate i

interngruppa. Da dette ble gjort kom det mangeaaykklt pa tampen, s& det endte med at det
ble en meget amputert affeere med snakk Igst og¥@stmiddag sammen med de to som

mgtte opp uten nevneverdige resultater.

Deltok som eneste studentrepresentant fra HiSThioaearbeidsgruppen som jobbet med &
innstille til tiltak i forbindelse med helse oguselsundersgkelsen blant studentene i
Trondheim som kom like etter nyttar. Arbeidet bdsaw 5 mgtedager mellom februar og mai,
sa gikk innstillingen ut pa haring. | septemberdwdi et siste mate etter svarene var kommet

inn far vi kom med var endelige innstilling til sakipnaden.

Ble i juni sendt som representant av laeringsmiljaigiet pa en arlig konferanse om
inkluderende laeringsmiljg. Dette var en kiempelmaf&ranse som hovedsakelig tok for seg
temaet universell utforming. Der ble det ogséa gighnom den nye diskriminerings- og

tilgjengelighetsloven som ga grunnlag for eneske parlamentet fra L&l i 2008.
Anbefalinger

Jeg vil oppfordre parlamentet til & passe pa atgmsen i etterkant av Helse og

trivselsundersgkelsen blir fulgt opp videre, bad&liST og av samskipnaden. Videre
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oppfordres neste ars L&l til & preve a fa med sagatlige konferansen om universell
utforming da den var meget leererik og den antakesligl inspirere til gode politiske saker til

parlamentet.

Thea Indahl Maelhum Laeringsmiljg- og inkluderingsanwarlig hgsten 2008.

Vervet ble tatt over da Olav Reppen Breivik, L&Isaarlig varen 2008, ble valgt som
nestleder. Dessverre var det ingen som gnsket@esap inn til dette vervet, sa vervet ble
besatt av rent praktiske arsaker, da undertegragtissn LS representant og SP medlem og
dermed skulle veere til stede pa alle AU- og SP-matBette var selvfalgelig ikke en ideell
situasjon og undertegnede sa seg ngdt til & papeder valget at arbeidskapasiteten

dessverre ikke ville kunne ga utover deltakelsengéene.

Politisk aktivitet

Den politiske aktiviteten har bestatt av deltag@&engtene i SP, AU og LMU. En aktuell
L&l sak som ble fremmet for SP kom i forkant av dgm diskriminering og
tilgjengelighetsloven. Nestleder, og tidligere L&svarlig, Olav Reppen Breivik var

saksbehandler.

Interngruppen
Pa grunn av omstendighetene fikk ikke hgstens I&harlig tid til noen mater med sin
interngruppe, men valgte likevel pa slutten av égesamle gruppen til en sosial

juleavslutning.

Leaeringsmiljgutvalget (LMU)
Ble supplert inn som medlem i LMU for perioden lems008. Deltagelse péa disse matene

har veert sveert leererikt og denne arenaen har ggseninnspill som L&l ansvarlig tok med
seg til SP mgtene. Var spesielt aktuelt ift Hetsgtrivselsundersgkelsen (HOT) og

Diskriminerings og tilgjengelighetsloven.

Noen av sakene som LMU har hatt i Igpet av hgsten:
* Oppfoalging av Helse- og trivselsundersgkelsen. LidUblant annet hgringsinstans
for handlingsplanen
» Den nye diskriminering og tilgjengelighetsloven.
» Studier med stgtte (SMS) — tilrettelagte studierstadenter med moderate til
alvorlige psykiske lidelser. Et prosjektsamarbeillom HiST, NTNU, NAV og SIiT
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» Studenter med nedsatt funksjonsevne.

« Oppfoelging av Quak! — fokus péa deres holdningsskdpearbeid ift rus.

 Inntakskvalitetsundersgkelsen — LMU var hgringsinstfor spgrsmalene som ble
brukt til undersgkelsen som ble gjennomfart i Oktob

Anbefalinger til 2009

Vil i farste omgang anbefale neste periodes L&angy og sette seg inn i hva leeringsmiljg
og inkludering betyr for studentene ved HiST, ogesepp en handlingsplan for aktuelle saker
sammen med sin interngruppe. Oppfalging av HOT, SM8iskriminerings og
tilgjengelighetsloven kan bli aktuelt. En sak soan blitt vurdert er en kartlegging av
fadderordningen Quak!, i samarbeid med Quak!,mfar en grundig evaluering, da dette
dessverre har falt ut av de siste tre arene. Chakselv hatt internevalueringer, men det har
ikke blitt sendt ut noen evaluering til studentnegsem hvilken betydning fadderordningen
har hatt for dem. Her kan det veere aktuelt og sendersgkelsen til bade farste- og

sistearsstudenter.

Vil sterkt anbefale aktivt deltakelse i LMU da aeélr en meget nyttig arena for dette vervet.
Vil ogsa anbefale L&I ansvarlig eller en i interngpen og stille til valg som nestleder i
LMU.

2.7 Internasjonalt ansvarlig

Per Christian Rasmussen var internasjonalt ansvartj 2008.

Aret som internasjonalt ansvarlig ble startet medi€ntsamskipnaden i Trondheim (SiT) sin
undersgkelse om internasjonale studenter i Trondhger kom det frem mange interessante
problemstillinger som var verdt a ta tak i. En @mar problemene de fleste utenlandske
studenter far nar de skal hit til Norge for a sted@eknisk sett er dette umulig a ordne for en
utenlandsk student uten hjelp fra utdanningsirsitnen den har fatt plass ved. Papirmgllen
rundt oppholdstillatelse, utbetaling av pengeddreekassen og bankkonto er en eneste stor
selvmotsigelse. Her i Trondheim Igses dette vegiBhjelper studentene med a opprette en
konto slik at de far pengene fra lanekassen og e@kan fa oppholdstillatelse og til slutt
opprette en egen bankkonto. Dette problemet haralyst bade ovenfor statssekretaer under

StL sin varkonferanse og under StL sitt landsmatkte til Tora Aasland. Der fikk man til
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svar at dette var et problem de hadde pa agendpande jobbet med det. Sa far man bare se

hva resultatet blir.

StL sin varkonferanse omhandlet dimensjonene rimeithasjonalisering. Bolognaprosessen
slik den har veert, resultatene av den, og hva $gpen@dere ble heftig diskutert. Ekstra
spennende var det & fa de konkrete tallene fredamne som har jobbet lenge med
Bolognaprosessen. Mange spennende diskusjoneryegettverksbygging.

Studentenes og akademikernes internasjonale hpeld¢SAIH) er en viktig del av
internasjonalt ansvarlig sin hverdag, og mitt tipbaeste internasjonalt ansvarlige ma veere a
ta direkte kontakt med SAIH. De sitter pa mye gadrkskap pé internasjonalisering og
problemene som oppstar rundt dette. | tillegg énuEnge ressurspersoner som man kan
benytte seg av. SAIH Trondheim er ogsa ganske,stgravholder jevnlige mgter det er verdt

a bli med pa. SAIH har ogsa sitt arlige arsmgter loled kan veere verdt & delta.

StL sitt Landsmgte 2008 hadde Bolognaprosesseregemsak. En utrolig spennende sak a
diskutere, men de fleste var i grunn enige undaidmgtet, og valgte & spare kruttet til

viktigere saker.

International Students Union (ISU) og ISU Trondheinet fint sted a bli kjent med de
internasjonale studentene som er her i Trondheam i&ternasjonalt ansvarlig i SP sitter
man automatisk i styret til ISU Trondheim sammemd 8&udenttinget sin internasjonalt
ansvarlig. Dette er en mer sosial atmosfaere, haor kan mgte de internasjonale studentene
som studerer her i byen, og det arrangeres filntleradg andre sosiale hendelser. Allikevel er
det ogsa farste sted en del problemer dukker appebvil vaere et nyttig sted a fglge med.
De er svaert aktive pa e-post fronten, sa ny inggonalt ansvarlig bar be om a bli satt opp pa
e-postlisten deres.

Et organ det er verdt & falge med pa er ISFiT.@etten stor festival som blir avholdt i 2009,
og det vil veere mye aktivitet rundt dette som detpennende & falge med pa. Det kommer
store kjente forelesere til byen, og det vil vaeemnge tilreisende fra bade fiern og neer. Her er
det mange internasjonale personligheter, og deabsolutt falges med pa.
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Internasjonalt Ansvarlig fikk ogsa mulighet til &ve med i Optima gruppen som skulle uttale
seg om Hist sin internasjonale side. Dette var egehspennende anledning til & diskutere og
samarbeide med de ansatte ved HiST, og det varerspennende aspekter som kom frem.

Dessverre ble mange av ideene og tankene ovevsgtigrangsgruppen til Optima.

Den eneste saken som har veert tatt opp i studéantpamtet av internasjonalt ansvarlig var
Scholars at Risk. Denne saken kom som en fglgeAtid Sin kampanje for 2008 som var
SAR og Open Access. Saken baserte seg rundt hvéti8d bar melde seg inn i SAR og hva
dette innebaerer for HiST sin del. Studentparlaniéwam frem til at de mener HiST skal
melde seg inn, og at HiST ogsa bgr jobbe for &mlilel av SAR nettverket.

Jobben som internasjonalt ansvarlig bunner i gnethi a skape et omfattende nettverk av
kontakter. De aller fleste er apne og imgtekommegéet er lett a fa kontakt med andre.
Dersom jeg skulle valgt en ting & jobbe mot forteésternasjonalt ansvarlig, sa matte det
veere a skape et diskusjonsforum for alle intermadjonteresserte. ISU, SAIH, Internasjonale
koordinatorer ved HiST og NTNU.
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3.0 Organisasjonskonsulent

Einar Gimse Syrstad var organisasjonskonsulent i 2UB.

Organisasjonskonsulenten har na veert i stillingenédir. Stillingen er en 50 % deling mellom
Studentparlamentet og eksternrettet virksomhetdisseksjonen. Det forsgkes & balansere
tidsbruken jevnt mellom de to enhetene, men edasénlang viser at arbeidsbelastningen til
tider, pa begge steder, gar utover 100 %. | tilleggman at det kan veere vanskelig a fa
avspasert plusstiden som genereres ved Studemtgantisaktiviteter. Den daglige ledelsen péa
Studentparlamentet vil ta tak i dette som en |lgpaidivitet gjennom 2009.

@konomi

Gikk inn i 2008 i med et beregnet mindreforbruk Studentparlamentet pa ca. 100 000,-.
Ved avlevering av regnskapet for Studentparlamdragegnskapsavdelingen ved hggskolen,
ble det klart at mindreforbruket i 2007 kun vara8000,-. Etter dette ble det klart at de
gkonomiske rutinene ved Studentparlamentet ikkeilaadsstillende, og det ble satt i gang
stgrre omlegging av gkonomistyringen ved Studelapeantet. Dette vil bli iverksatt fra

2009.

Pa tross av et mindre forventet mindreforbruk i20@ar gkonomien til Studentparlamentet
veert god. Det har blitt prioritert midler mot aktater som kurs, seminarer og reiser for de
tillitsvalgte. A sette av midler til aktiviteter sostatter opp om tilstedeveerelse og samarbeid
er viktig. Men det ma papekes at arlige gknindgampensasjonen til ledelsen, legger band
pa stadig starre deler av rammen til Studentparéeeg reduserer dermed andelen midler

som kan brukes pa aktiviteter.

Oppfelgingen og dialogen med Quak! har gjennom\éast bra. Det har veert jevnlig kontakt
med Quak!Sjef og @konomiQuak! i forhold til gjennf@mngen og de gkonomiske sidene
ved Quak! 2008. Studentparlamentet star som ei@uak!, men utenom dette star de fritt til
a forvalte arbeidet sitt. Quak! styret presentptanene for Quak! og budsjetter for
Studentparlamentet og innrapporterer avtaler ogsiegp til Studentparlamentet.
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Administrasjon

Har fortsatt arbeidet fra 2007 med gjennomgangeoppglatering av Studentparlamentets
administrative rutiner, og det er fortsatt rom fioer effektivisering av den administrative
driften. 1 2008 har det veert stort fokus pa a uevikitiner og verktgy for langsiktig
planlegging, bade pa overordnet strategiske nividdodetaljniva. Dette arbeidet vil bli
viderefart i 2009.
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4.0 Organisasjonskomiteen

Organisasjonskomiteen besto av Pal Ivar Brekkeefledorun Hegre og Tore Erik Vange.
Torun Hegre trakk seg i lgpet av hgsten. Orgarmisakpmiteen har bestatt av studenter med
massiv erfaring fra organisasjonsarbeid med bkl lmg nasjonal erfaring. Det ble ikke

foretatt supplering av et ekstra medlem da Hegiktseg, grunnet tidspunktet.

Avspark for Organisasjonskomiteen var oppstartssarat pa Storli Gard. Der deltok
samtlige i OK, og gjennomfgrte konstituering saedynte det omfattende arbeidet med
vedtektene. Utkastet etter denne helgen inneheteit D00 separate endringer, tillegg eller
strykningsforslag til vedtektene. Det ble ogsa gi@nfart en symbolsk brenning av

Valgreglementet som et avspark fgr arbeidet meideemngene ble pabegynt.

Organisasjonskomiteen har altsa jobbet med flerieeenger av sentrale styringsdokumenter
i 2008. Vedtektene ble grundig revidert, og detlafg ned mye ressurser i dette arbeidet.
Som del av revideringen av vedtektene ble ogs&kderkapitler strgket fra forretningsorden,
og noen paragrafer flyttet mellom dokumentene. Maled dette var entydighet i
styringsdokumentene, slik at noe ikke regulereeme og motstridende dokumenter. Videre
har ogsa valgreglement blitt revidert og forkortkttte regulerer na kun valg av

representanter og vararepresentanter til Studdatpantet.

Studentparlamentets Aktivitetsmidler er na styreaveglement, ikke retningslinjer, uten at
dette farte til merkbart mindre diskusjoner undehdndlingen.

Mot slutten av perioden ble det ogséa lagt ned Bigmite ressurser i arbeidet med revidering
av bade gkonomireglement for Studentparlament@uaak!. Dette arbeidet vil bli ferdigstilt
varen 2009.

Brekke og Vange deltok pa motivasjonsseminar&Rilpa Bardshaug. Mesteparten av jobben
der var a bidra til programmet pa generell basis h@dde ikke noe eksplisitt ansvar, utover

en del av underholdningen pa lgrdag.

Anbefalinger for 2009
Studentparlamentet bgr vurdere om Organisasjons&emskal fa en pott pa linje med de

andre interngruppene for bruk til teambuilding igyarende. Organisasjonskomiteen treffes
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utelukkende i mgtesammenheng eller nar det blédmtbmed dokumenter pa kveldstid. Dette

vil bade virke motiverende, samt gi organisasjonsikeen et bedre samhold.
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5.0 Vedtaksprotokoll 2008

SP-01/08  Valg til Arbeidsutvalget

Studentparlamentet velger Laila Solgr som studikletsansvarlig til Arbeidsutvalget.
Studentparlamentet velger Per Christian Rasmussenigternasjonalt ansvarlig til
Arbeidsutvalget

Studentparlamentet velger Olav Reppen Breivik saaririgsmiljg- og inkluderingssansvarlig
til Arbeidsutvalget

SP-02/08 Regnskap Studentparlamentet 2007
Studentparlamentet godkjenner regnskapet for 2007

SP-03/08 Arsmelding 2007

» Studentparlamentet godkjenner de deler av arsmgdairsom foreligger pa matet.
« Arbeidsutvalget gis fullmakt til & godkjenne deethel som mangler

SP-04/08 Endring retningslinjer for laeringsmiljgperger

» Studentparlamentet vedtar navneskifte til Studetdpeentets aktivitetsmidler
» Studentparlamentet vedtar forslag til reglementStudentparlamentets
aktivitetsmidler, med de endringer som framkomnmegiet.

SP-05/08 Valg Landsmgtedelegater StLs Landsmgte

Pia Helen Bjgrsvik, Nora Ford, Silje Holand, Thealahl Maehlum, Thomas Neess,
Per Christian Rasmussen, Laila Solgr, Daniel Gedgper ble valgt til faste delegater pa
StLs Landsmgte

Falgende ble valgt som vara i prioritert rekkefagl@av Reppen Breivik, Eirik Uthus, Hanne
Tresselt, Vibeke Tobiassen Faane, Harald Sigurdstagnus Tgnnessen, Anders Gjermstad

AU far fullmakt til & supplere varalista

SP-06/08 Vedtektsendringer
Saken ble diskutert og nye forslag ble fremmet unet

SP-07/08 LS sak Stjerng i sikte

Saken gjennomarbeides som et gruppearbeid, og slaésbler gis fullmakt til & utforme
hgringssvar i henhold til momentene som kommer opp.

SP-08/08 Valg Stiftelsen ISFIT

Studentparlamentet innstiller Per Christian Ramsuassom representant til styret i stiftelsen
ISFIT

Studentparlamentet innstiller Hanne Tresselt somnegpresentant til styret i stiftelsen ISFIT
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Studentparlamentet velger Daniel Georg Weber oy ®eppen Breivik til medlemmer av
radsmagtet i stiftelsen ISFiT.

SP-09/08 Ny forretningsorden
Studentparlamentet vedtar forretningsorden medndieieger som kommer frem pa matet.

SP-10/08 Nytt valgreglement
Studentparlamentet vedtar nytt valgreglement meehdginger som kommer frem pa meatet.

SP-11/08 Vedtektsendringer — Sluttbehandling
Studentparlamentet vedtar helhetlig forslag til mgeltekter.

SP-12-08 Studentparlamentets Aktivitetsmidler — Tileling

Studentparlamentet fordeler 50% av Studentparlaatemtktivitetsmidler for 2008 til
falgende studentorganisasjoner/tiltak:

. 7500 kr i oppstartsmidler til KOM

. 5000 kr til oppstart av revy arrangert av T@H Evdrden anledning oppfordrer
Studentparlament pa det sterkeste at T@H-Evenansdder for revyen pa samtlige
avdelinger ved HiST

. 2500 kr i oppstartsmidler til MIT

MIT og KOM far tildelt midler fra Studentparlametgektivitetsmidler under den
forutsetning at ledelsen i lgpet av 3 maneder d@léagkonomi- og organisasjonskurs i regi

av Studentparlamentet

SP-13-08 Avtale Studentparlamentet — Studentutvalge
Studentparlamentet gir ledelsen fullmakt til & $are forhandlingene med Studentutvalgene,

basert pa det foreliggende utkastet og de innspellsom fremkom i mgtet.

SP-14/08 Valg av leder Studentparlamentet
Studentparlamentet velger Pia Helen Bjgrsvik saerdor perioden 2008-2009.

SP-15/08 Valg av nestleder Studentparlamentet
Studentparlamentet velger Olav Reppen Breivik sestiader for perioden 2008-2009

SP-16/08 Valg av representanter til Hagskolestyret

Studentparlamentet velger Eirik Uthus og Laila $al@m representanter til Hggskolestyret
2008-20009.

Studentparlamentet velger Caroline som 1. varbiigskolestyret 2008-20009.
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Studentparlamentet velger Magnus Tgnnessen soand2tivHagskolestyret 2008-2009.

SP-17/08 Valg til representanter til Landsstyret (8)

Studentparlamentet velger Thea Indahl Maehlum ogdd&eorg Weber som representanter
til Landsstyret (StL) 2008-20009.

Studentparlamentet velger Pia Helen Bjgrsvik ogv@Rappen Breivik som
vararepresentanter til Landsstyret (StL) 2008-20009.

SP-18/08 Valg til representanter til klagenemnda

Studentparlamentet velger Marte Sneeggen og OlapdéeBreivik som representanter til
Klagenemnda 2008-2009.

AU far fullmakt til & velge vara til klagenemnda

SP-19/08 Valg til Velferdstinget

Studentparlamentet velger Inger-Johanne Kjeernsbashiel Georg Weber, Lisa Marie
Fagertun og Line Rgvvag som faste representanteéelierdstinget for kommende
funksjonsperiode.

Studentparlamentet velger falgende vara til VeBgrgjet for kommende funksjonsperiode:

vara Olav Reppen Breivik

vara Morten Sagberg Johansen
vara Thea Indahl Maehlum

vara Pia Helen Bjgrsvik

vara Laila Solgr

vara Silje Holand

vara Per Christian Rasmussen

NoahkwNpE

SP-20/08 Valg til Leeringsmiljgutvalget
Studentparlamentet velger Olav Reppen Breivik g Boland til faste representanter til
Leeringsmiljgutvalget for studiearet 2008/2009

Studentparlamentet velger Daniel Georg Weber tiixgpresentant til Laeringsmiljgutvalget
for studiearet 2008/2009

Studentparlamentet velger Thea Indahl Maehlum gil fapresentant til Laeringsmiljgutvalget
ut kalenderaret 2008

Studentparlamentet gir AU fullmakt til & suppleegartil Laeringsmiljgutvalget

SP-21/08 Veiledning i et bredt perspektiv
Saken ble gjennomfart som sirkelgruppearbeid.
Silje bearbeider svarene og oversender dem til Hi&@™M innspill til arbeidet med veiledning.

SP-22/08 Haring — Ny studieforskrift ved HIST
Studentparlamentet mener at:
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« Det er sveert uheldig at studentene ikke har fdtatté hele prosessen i utforming av
en ny studieforskrift

* Huvis en forskrift har tilleggsbetingelse, bar datie med i forskriftens helhet. 83-4(2)
som omhandler karaktersystem bgr derfor utvidésasldens helhetlige mening
kommer fram.

« Ekstern sensor bgr benyttes i s& mange tilfeller saulig

« For a sikre studentenes anonymitet skal det ikkg®&® opp oppslag med vurderinger
der studentnummer er oppgitt. Publisering av kagakia studweb er tilstrekkelig.

» Avgjagrelser om dispensasjon bar vaere opp til Hdgskoet & bestemme.

* Det bgr omtales i retningslinjene hva et studiegpen

 ser positivt pa at§3-4(5) er tatt med i forslagryl forskrift, da dette er med pa a sikre
ngytralitet for studentene

» ser positivt at 85-1(4) er tatt med i forslag ty forskrift

« det ma fastsettes frist for sensurbegrunnelse

» det bgr utredes muligheten for en spesialordnifaghold til frister for begrunnelse
og klagebehandling for avgangsstudenter.

« oppfordrer HiST til & heve kompetansen til ansafiedet gjelder studie og
eksamensreglement

» 85-10(2) begr endres til: Avdelingene oppnevner &tmmsor i alle emner

* nytt punkt i85-1: Anonymitet skal sikres. Det skaifor benyttes tilfeldig generert
kandidatnummer ved vurdering, pa bakgrunn av atwdentnummer over tid kan fa
samme effekt som et navn.

Saksbehandler far fullmakt til & utforme en hgrintglelse pa bakgrunn i de overstaende
punktene, samt de momenter som kommer frem i dabatt

SP-23/08 Endring av stillingsinstruks for Quak!Sjef
Enstemmig vedtatt

SP-24/08  Valg til AU — L&l

Studentparlamentet velger Thea Indahl Maehlum tiiihgsmiljg og Inkluderingsansvarlig i
Arbeidsutvalget for perioden 1.7.08-31.12.08

SP-25/08 Karrieresenter
Studentparlamentet krever at:

« HiST skal gke innsatsen pa karriereveiledning, afi&lle HiST-studenter far tilgang
til et karriereveiledningstilbud av god kvalitet.

* Det etableres et karrieresenter i samarbeid meduahte aktgrer (NTNU, SIT,
Trondheim kommune).

SP-26/08 Maldokument 2008/2009
Studentparlamentet vedtar forslag til Maldokumed@@2009 med de endringene som
fremkommer i matet.

SP-27/08 Budsjettsituasjon
Saken ble diskutert og tatt til etterretning
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SP-28/08 Hgring Handlingsplan Helse og trivsel
Studentparlamentet:

Mener at det burde settes som mal/hovedregel atsathngementer av og for
studenter burde vaere alkoholfokusfrie, selv paestador det er skjenkebevilgning.
Mener at det ikke burde opprettes nye grupper, s@ks student-AKAN. SiT burde
heller viderefgre/styrke eget arbeid og heve sendgmpetanse.

Mener at SiT bar opprette et lavterskelstilbuddtudenter med bekymringer eller
problemer relatert til egen eller andres alkoholiak.

@nsker a fierne fokuset pa bedriftspresentasjomienine handlingsplanen.

Er positive til tiltaket om bevisstgjgring om fataryttet til stort alkoholkonsum,
fortrinnsvis gjennom holdningskampanjer.

Mener at HiST bar vaere med pa a statte opp undmidusom er satt i gang for a
bedre studentene sin gkonomi.

Mener at HIST skal stgtte opp om arbeidet for gdabemer for bygging av nye
studentboliger, og gkte studiefinansiering.

Mener at det skal drives aktivt arbeid i forbindelmed kampanjen om psykisk helse
som kommer fra nasjonalt hold (StL).

Mener at SiT sine psykososial helsetjeneste smeltima synliggjeres bedre.

Mener at forslaget om helsesgster pa hvert campkempebra, og ser f.eks. en
lasning med ambulerende helsesgstre som har fagirkag pa hvert campus.
statter tiltaket om starre sentralisering av kri@atetering/beredskap pa det sterkeste.
Mener at kurs om studieteknikk og/eller motivadjoresirag blir mer profilert, men
onsker ikke at de skal veere obligatorisk.

@nsker ogsa muligheten for a ta lignende kurs astiz.

@nsker ikke en obligatorisk mentorordning.

Mener at hovedmalet "studentene skal ha et godhigsmiljg med tilstrekkelig
tilgang til grupperom, lesesalsplasser og dataadispiasser nar de trenger det innen
2010.” er en selvfglge ved institusjonene.

Mener at LMU burde styrkes gjennom klarere ramroehia de skal jobbe med, samt
gjennom gkt bevillinger.

Mener at et gkt samarbeid mellom HiST og SiT digvfkr & bedre koordinere og
forbedre radgivningstilbudet.

Mener at arbeidsgruppens forslag om et studentsentet godt forslag og gnsker a
folge opp dette aktivt.

Mener at det bgr gjiennomfares faste helse- ogeisusidersgkelser hvert tredje ar,
neste i 2010, og at HiST skal veere med a betalddtte.

o

AU gis fullmakt til & utforme hgringssvar i trdd dhevedtak og innspill som
framkommer i debatten.

SP-29/08 Valg Quak! Sjef 2009
Marthe Haugan ble valgt ved akklamasjon

SP-30/08 Laeringsmiljg for funksjonsnedsatte

Studentparlamentet krever at:
» Skolen mé ha varsellamper som en del av brannvayesti i alle rom.
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e Skolen utreder om undervisningslokalene et tiltagtefor studenter med
funksjonsnedsettelser, og lager en handlingsplantteedringer. Det ma
tas hensyn til blant annet falgende punkter:

» Er det god fremkommelighet for alle, bade til dgkialet?

= Er det teleslynge i lokalet?

= Er det behov for hgyttalersystem?

= Er det god nok luftkvalitet?

= Kan arbeidsplasser/sitteplasser tilpasses ergonkitis

= Er det tilgjengelig digitalt tavlesystem?

= Er alle informasjonskanaler tilrettelagt slik at #an benyttes av alle?

» Forelesere skal tilby forelesningsnotater til stnté# med spesielle behov i
forkant av forelesningen, eller en detaljert plan

» Alle forelesere bgr bruke mikrofon hvor det erjéhpelig.

« Dersom det ikke er mulig 4 tilrettelegge for erdstut skal
undervisningsaktiviteten flyttes til egnet sted.

Handlingsplaner og tiltak skal falges opp av lsesmijjgutvalget.

SP-31/08 Rekruttering og valg til Studentparlamente

Studentparlamentet vedtar & innfgre en Valg- ogR&kingsgruppe, med en
gjennomfgringsperiode pa 3 ganger (ar). Medlemnigmeppa kompenseres pa lik linje som
stud.asser. Medlemmer i gruppa er ikke valgbar8tiuidentparlamentet. Medlemmene i
gruppa skal sette seg inn i Studentparlamentets @gikunne fungere som radgivere for de
som vurderer 4 stille til valg. Valg- og Rekruttegsgruppa skal ha taushetsplikt i slike saker.
Ved bruk av ressurser skal Valg- og Rekrutteringpga fa bruket godkjent av ledelsen av
Studentparlamentet.

Det forutsettes at det innvilges gkonomisk stedteKsternt hold.

SP-32/08 Scholars at Risk
Studentparlamentet stiller seg positiv til at HIiSIif medlem av Scholars at Risk.

Studentparlamentet skal jobbe med & fa gjennoratte.

SP-33/08 Praksis

SP mener at praksis er relevant ved profesjonsuuiger. SP gnsker derfor at de studentene
ved HiST som vil gjennomfare en praksisperiodenpautentisk arbeidsplass tilknyttet
utdanningens fagfelt, skal ha mulighet til dettet Bha veere praktisk giennomfarbart i

forhold til nasjonale rammeplaner.

SP mener hovedmalet med ekstern praksis skal veere:

«  atstudenten skal fa innsikt i, og bli forberedtgéeidslivet.

. at studenten skal opparbeide forstaelse for hvofdgrfeltet brukes pa arbeidsplassen
. at praksis skal veere relevant i forhold til studerg fagomrade

. at praksis skal veere veiledet med en veileder emngaprofesjon
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. at naeringslivet far rekruttert nyutdannede
SP krever at HiST skal kunne tilby alle studentefoem for praksis innen 2012

SP mener at hovedansvaret for & finne praksisptads# vaere utdanningsinstitusjonens
ansvar.

HiST skal tilby veilederne hos praksisstedene kuededning

Studentparlamentet krever at HiST skal jobbe foradgfri praksis skal inn i rammeplanen pa
alle profesjonsstudier.

SP-34/08 Studentparlamentets aktivitetsmidler
Studentparlamentet tildeler Studentparlamentetsvaétsmidler for hgsten 2008 slik:

. 7500,- til MIT for innkjgp av datamaskin
. 7500,- til KOM

SP-35/08 Nedleggelse av studieretninger

Studentparlamentet ser det som beklagelig at forihger blir lagt ned pa en slik mate at
studenter som allerede er tatt opp pa hggskolemfikkmulighet til & velge fordypningen.

Studentparlamentet krever at:

. Hagskolen skal ha klare rutiner rundt nedleggelgdaadypninger.

. Endelig nedleggelse av en fordypning skal vedtaglig at alle som allerede har
pabegynt studiet far mulighet til & fullfare. Desteal ogsa gjeres i tide til at det
kan informeres om i studiehandboka

. Ved en eventuell nedleggelse av en fordypningssiudentdemokratiet informeres,
slik at beskjeden kan viderformidles via andre kana

SP-36/08 Regnskap Quak! 08

. Studentparlamentet godkjenner regnskapet for QR@kB
. Kr 195 017,92 settes pa Quak! sin fondskonto seyodieres av
Studentparlamentet.

SP-37/08 Valg til Leeringsmiljgutvalget
Supplering av representant for studiearet 2008/2009
Pia Helen Bjgrsvik ble valgt ved akklamasjon

Supplering av vara for studiearet 2008/2009
Tha Indahl Maehlum ble valgt ved akklamasjon

Valg av representant for kalenderaret 2009
Marthe Haugan ble valgt ved akklamasjon

Valg av vara for kalenderaret 2009
Carina Rgmme ble valgt ved akklamasjon
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Studentparlamentet gir AU fullmakt til & suppleegavfor kalenderaret 2009

SP-38/08 Valg til Organisasjonskomité
Tore Vange ble valgt ved akklamasjon

SP-39/08 Suppleringsvalg til Velferdstinget
Saken ble utsatt til neste mgte

SP-40/08 Obligatoriske egenandeler
Studentparlamentet mener at det ikke skal veergatbliske egenandeler som en del av
studier ved HiST. Feltkurs eller lignende som sfagplanen skal dekkes av hggskolen.

SP-41/08 Haring - Ny nasjonal studentorganisasjon
Studentparlamentet var med det ikke vedtaksdylddyhehandling av saken.

SP-42/08 @konomi- og handlingsplan 2009
Studentparlamentet vedtar de forutsetninger sogetigl grunn for gkonomi- og

handlingsplan og falgende hovedposter i budsj2a69€:

Bud.omréde | Driftskostnader Budsjett 08  Budsjett 09
1 Legnnsrelaterte utgifter Kr 454 617 Kr 482 810
2 Kontorrelaterte utgifter kr 30 500 Kr 16 000
3 Utgifter til seminarer, konferanser og kurs Kr 186 900 Kr 165 400
4 Velferdsrelaterte utgifter Kr 37 500 Kr 37 000
5 Profilering/infomatriell Kr 60 000 Kr 33 000
6 Diverse kostnader Kr 30 000 Kr 15 000

Sum totale driftskostnader Kr 799 517 Kr 749 210
Overfgring fra forrige driftsér kr (50 000) Kr -
Driftsramme kr (750 000) Kr (750 000)
RESULTAT Kr 483 Kr 790
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