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1.0 Studentparlamentet (SP) 

 

1.1 Møter  

Studentparlamentet hadde 9 møter og et konstituerende møte i 2008. 

 

1.2 Egne seminarer  

Studentparlamentet hadde i løpet av 2008 to egne seminarer, Oppstartseminar på Storli Gard 

ved Oppdal og Motivasjonsseminar som ble arrangert på Bårdshaug, Orkanger. 

 

1.3 Seminarer/konferanser der Studentparlamentet har vært representert 

- Nettverkskonferansen (Studentenes Landsforbund) 

- Vårkonferansen (Studentenes Landsforbund) 

- Høstkonferanse (Studentenes Landsforbund) 

- Landsmøte og regionsmøte (Studentenes Landsforbund) 

- Sommerkonferansen (Studentenes Landsforbund) 

- Superhelga (Studentenes Landsforbund) 

- Velferdstinget (vår-/høstseminar)    

- Studenttinget NTNU (vår-/høstseminar) 

- Årsmøte SAIH 

- Andre konferanser  

 

1.4 Organisering 

Dette året har det vært et stort fokus på å få på plass avtaler mellom studentorganisasjoner og 

høgskolen. Det ble laget avtale mellom Studentparlamentet og HiST og intensjonsavtale 

mellom Studentparlamentet, Quak! og HiST. I tillegg var Studentparlamentet delaktig i 

utarbeidelse av avtale mellom HiSSI og HiST.  

Det ble også utarbeidet intensjonsavtaler mellom Studentparlamentet og Studentutvalgene. I 

tillegg tok Studentparlamentet initiativ til å få laget avtaleutkast som kan brukes for avtale 

mellom avdeling og studentutvalgene.  

 

Felles leder- og studentutvalgsledermøte ble også holdt våren 2008. På dette møtet fikk man 

tatt opp mange temaer som gjaldt alle studenter ved HiST, blant annet kvalitetsarbeid på 
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avdeling som omhandlet informasjon om nye utvalg og dialog om hvordan man skulle få til et 

godt arbeid rundt studiekvalitet. Responsen på møte var av positiv kritikk og dette ser ut som 

en veldig ønsker ordning for fremtiden.  

 

Tillitsvalgtkonferanse ble arrangert sent i oktober som en hel dag med ulike innledere og 

gruppesesjoner. Konferansen var ment for alle studenttillitsvalgt på HiST eten om de var 

tillitsvalgte for klasse, satt i et studentutvalg, styre eller var med i linjeforening. Påmeldingen 

og oppmøte var ut i fra forventningene og hvor mange studenter som har en av rollene på 

skolen, veldig lav. Bortsett fra det var dagen vellykket og tilbakemeldingene var gode.  

 

1.5 Politisk virksomhet 

 

Studentparlamentet behandlet i løpet av 2008 hatt 42 saker. Av disse var det 14 valgsaker og 

resten var en blanding av både intern og eksterne politiske saker. Noen viktige saker i løpet av 

2008 er dratt frem under, men dette var på ingen måte de eneste av betydning. For fullstendig 

oversikt henvises det til vedtaksprotokoll for 2008. 

 

Sammenslåing StL/NSU 

På landsmøtet (LM) til Studentenes Landforbund (StL) i 2008 ble det vedtatt at man skulle 

forsøke seg på en ny runde med sammenslåing for Norges to store nasjonale 

studentorganisasjoner. Siden vedtakene hos organisasjonene har to forhandlingsutvalg 

sammenfattet et sammenslåingsdokument. I denne prosessen har Studentparlamentet svart på 

en høring om hvordan modell man ville ha for landstyre i den nye studentorganisasjonen, og 

det foreligger nå en høring for selve sammenslåingsdokumentet som har vært oppe til 

diskusjon i Studentparlamentet. 

 

Styringsdokumenter 

Gjennom vinteren har Studentparlamentet hatt en helhetlig revidering av sine vedtekter, som 

ble gjort i regi av Organisasjonskomiteen. Dette ble det brukt 2 møter på, hvor det ene gikk 

inn i de sene nattetimer. I tillegg har man vedtatt ny forretningsorden og valgreglement. 

 

2.0 Arbeidsutvalget (AU)    
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2.1 Møter 

 

Arbeidsutvalget avholdt 8 vedtaksmøter i 2008. 

 

2.2 Medlemmer 

 

Leder    Daniel Georg Weber (vår) 

    Pia Helen Bjørsvik (høst) 

Nestleder   Silje Holand (vår) 

    Olav Reppen Breivik (høst) 

Studiekvalitetsansvarlig  Laila Solør 

Læringsmiljø-  

og inkluderings ansvarlig Olav Reppen Breivik (vår) og Thea Indahl Mælhum (høst) 

Internasjonalt ansvarlig Per Christian Rasmussen 

 

Observatører 

Høgskolestyret  Nora Ford og Eirik Uthus (vår) 

    Eirik Uthust og Laila Solør (høst) 

LS-representanter StL Andreas Faye-Lund og Eva Fredriksen (vår) 

    Daniel G. Weber og Thea Indahl Mælhum (høst) 

Organisasjonskomiteen Pål Ivar Brekke, Tore Vånge, Torun Hegre (Trakk seg høsten 

08) 

 

2.3 Leder  

 

Daniel Georg Weber var leder våren 2008. 

Økonomi 

Økonomien dette halvåret har vært preget av at man har prøvd å bruke opp underforbruket 

som har bygget seg opp over flere år. Dette førte til at man unnet seg selv litt flere goder enn 

man kanskje normalt ville gjort, som for eksempel middag før AU-møter. Ut fra de 

forutsetningene man hadde da menes det at dette var en veldig fornuftig ting å gjøre, da man 

fikk litt mer liv i AU-møtene, istedenfor at de skulle renne bort i at alle møtedeltagerne var 

sultne. 
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Mot slutten av perioden fikk man derimot vite at underforbruket ikke var så stort som man 

hadde trodd, så derfor ble man nødt til å stramme inn beltet litt, uten at dette gikk noe utover 

aktiviteten første halvår. 

 

Aktivitet 

SP hadde 4 ordinære møter og et valgmøte i perioden. Saker som sto på dagsorden dette 

halvåret har blant annet bestått av en stor del organisatoriske saker, nye vedtekter og 

reglementer, høring om studieforskrift og saker om veiledning og rådgivningstjenester. 

 

Valgsakene er også sterkt representert, og er dessverre fremdeles preget av at få kandidater, 

spesielt "nye" kandidater. Tendensen av at man rekrutterer fra dem som allerede er til stede, er 

i stor grad gjeldende, slik den har vært i mange år før. 

 

Leder ble dessverre sykemeldt to uker i midten av perioden. Dette gjorde at belastningen på 

de øvrige på kontoret ble i overkant stor. Selv om man sto igjen med hodet hevet når leder var 

tilbake, ble det klart at noe må gjøres for å forhindre slike situasjoner i framtiden. Da leder 

gikk av var det dessverre ikke kommet noe konkret på bordet rundt dette enda. 

 

I forhold til StL har SP dette halvåret fortsatt med å prøve og sende flest mulig deltakere på de 

forskjellige StL-konferansene og arrangementene, da dette bli ansett som å være en stor kilde 

til motivasjon for de som blir med. Videre har det blitt deltatt aktivt i andre foraer som angår 

StL, slik at HiST fortsatt skal framstå som en viktig premissleverandør i forhold til den 

nasjonale studentorganisasjonen. 

 

Leder, og tidvis nestleder da leder har vært forhindret, har vært representert fast på 

Ledermøtet, sammen med rektorat, dekaner og direktører. Dette har vært veldig givende i 

form av at man er bedre oppdatert rundt hva som rører seg på skolen i tillegg til at man blir 

inkludert på et tidligere stadium av vedtaksprosessene som rører seg. 

 

Samarbeidet med de andre studentorganene i Trondheim har vært meget bra dette halvåret. 

 

Anbefalinger 
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Leder har dette halvår ikke vært representanter i Landsstyret (LS). Med bakgrunn i at leder 

har vært medlem av Fag- og forskningspolitisk komité i StL i stedet, og gjennom aktive og 

dyktige LS-representanter har ikke dette ført til noen store problemer. Det bør likevel nevnes 

at det anses som viktig at leder er representert enten i LS eller i andre komiteer i StL, slik at 

man holder den tette kontakten som er nødvendig for at samspillet mellom lokalt og nasjonalt 

skal fungere så bra som overhode mulig. 

 

 

Representasjon 

- Nettverkskonferanse 

- Vårkonferanse StL 

- Regionsmøte 

- Landsmøte 

- STi seminar 

 

Råd og utvalg 

- Ledergruppa til rektor 

- Studiekvalitetsutvalget 

- OPTIMA styringsgruppe – Optimal ressursutnyttelse av administrative ressurser 

- Trondheim studentråd 

- StudiebyEN 

 

Pia Helen Bjørsvik var leder høsten 2008. 

 

Økonomi 

Den økonomiske situasjonen for Studentparlamentet har kommet frem i et nytt lys, men har 

ikke hindret normal drift. Vi prøver å sende så mange som mulig på StLs arrangementer, da vi 

mener dette har en positiv effekt både på engasjement og motivasjon. 

 

Nok en gang har vi valgt å bruke en god del penger på seminar. Ettersom tilbakemeldingene 

var gode og positive bør dette ikke være en post der man velger å spare altfor mye penger.  

 

Aktivitet 
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Høsten 2008 hadde Studentparlamentet 4 ordinære møter og 1 konstituerende møte. 

Studentparlamentet behandlet 17 saker, hvorav 4 var valgsaker. Det ble blant annet gjort et 

vedtak på en valg- og rekrutteringsgruppe. Det har også blitt produsert politikk på en del 

viktige og prinsipielle områder saker om praksis, nedlegging av studieretninger, læringsmiljø 

for funksjonsnedsatte er noen av dem. På siste møte hadde man diskusjon rundt 

sammenslåingsdokumentene til ”Nasjonal Student Organisasjon” fra forhandlingsutvalget 

uten vedtak i saken, pga. manglende vedtaksdyktighet. I høst har det blitt svart på en høring 

om handlingsplan som kom frem fra Helse- og trivselsundersøkelsen blant studenter i 

Trondheim i 2007. Ledelsen har også jobbet med å følge opp vedtakene som er fattet slik at 

de ikke blir skuffedokumenter uten nytteverdi. 

 

Oppstartsseminaret i år hadde Studentparlamentet for seg selv. Det ble valgt å invitere med 

representanter som Studentparlamentet hadde valgt inn i Velferdstinget, Høgskolestyret og 

Landsstyret til StL. Temaet, som året før, for seminaret gjenspeilet de tre forskjellige 

fagområdene vi har i AU. Da seminarhelgen sto for tur var det en ganske liten forsamling som 

møttes på Bårdshaug, men alle nyvalgt representanter til Studentparlamentet var med og alle 

virket godt fornøyd.  

Ledelsen har videre hatt jevnlige møter med Studiedirektør Kari Berget der vi har tatt opp 

aktuelle saker som har vært oppe i studentparlamentet til oppfølging og videre arbeid. I tillegg 

har leder i høst deltatt på alle ledermøtene til rektor som det er blitt innkalt til, der har saken 

om HiSTs medlemskap i Scholars At Risk blitt tatt opp.  

 

Det at leder ikke sittet i landstyret til StL har kanskje påvirket den direkte kontakten med de 

andre studentorganisasjonene. Det har vært en god dialog med styret i StL generelt og leders 

medlemskap i Profesjonsråde for teknologi har bidratt til å styrke denne. God kontakt med 

landsstyrerepresentantene har bidratt til at man har fått god innsikt og forståelse i 

landstyresaker. StL sine jevnlige arrangementer har bidratt til at man allikevel har fått møtt de 

andre studentorganisasjonene.  

 

Representasjon 

- Superhelg, Ledersamling i regi av StL 

- StLs høstkonferanse i Kristiansand med tema  

- Felles nordisk konferanse om utdanning, innovasjon og byutvikling – Trondheim 

- StudentSØT seminar – Samarbeid mellom Sundsvall, Østersund og Trondheim.  
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- Sommerkonferansen StL 

- STi seminar 

- VT seminar 

- Workshop helhetlig studentpolitikk 

 

Råd og utvalg 

- Ledergruppemøte til rektor (Tidligere kjent som dekanmøte) 

- Studie- og kvalitetsutvalget (SKU) 

- OPTIMA styringsgruppe – Optimal ressursutnyttelse av administrative ressurser 

- Trondheim studentråd 

- StudiebyEN 

 

2.4 Nestleder 

 

Silje Holand var nestleder våren 2008. 

 

Årsskiftet markerte ”begynnelsen på slutten” av nestlederperioden. Høstsemesteret hadde gått 

med på å lære seg opp, og å komme i gang – nå var nestleders motto å fullføre de tingene hun 

hadde startet på, eller tenkt å starte på.  

 

De store temaene som fikk nestleders oppmerksomhet var StLs landsmøte, studentutvalgene 

(SLUM, avtalearbeid og generell oppfølging), karrieresenter og veiledning og generell 

møtevirksomhet. Nestledervervet er omfattende, og det vil alltid være behov for å 

nedprioritere oppgaver. Det føltes likevel som et nederlag å måtte innse at planen om en 

storslått gjennomgang av profilerings og rekrutteringsarbeidet, med utvikling av 

markedsstrategi, kommunikasjonsplan med mer måtte legges på is på grunn av 

kapasitetsmangel.  

 

Nestleder ble uavhengig av nestledervervet valgt som leder av læringsmiljøutvalget (LMU), 

og brukte mange timer på en besøksrunde på avdelingene. Dette arbeidet var ikke direkte 

knyttet til nestledervervet, men ble likevel vurdert som nyttig. Det samme gjelder nestleders 

engasjement i forhandlingsutvalget (FU) til StL, hvor nye forhandlinger om sammenslåing 

med NSU startet våren 2008.  
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Avsluttet perioden med overlapping med påtroppende ledelse.  

  

Studentutvalgene 

Studentlederutvalgsmøte (SLUM) er et forum hvor studentutvalgslederne og nestleder møtes. 

SLUM hadde flere møter, og innholdet spant fra sosial bowling kveld til diskutere-avtale-

møte, via andre møter hvor agendaen ble satt ut fra de temaer som studentutvalgslederne fant 

interessante – profilering, konflikter på avdeling, etc. Nestleder føler at SLUM har blitt den 

arenaen den var tiltenkt å være; nemlig en arena hvor SU-lederne på sine premisser bruker 

hverandre som sparringspartnere.  

 

Nestleder har vært opptatt av forholdet mellom SP og SU, og har blant annet tatt initiativ til 

en revidering av avtalen mellom SP og SUene som ble ferdig i løpet av våren. Avtalen ble 

signert av noen studentutvalg, men langt fra alle. Selv om den fysiske signeringen står igjen, 

mener nestleder å kunne si at hele SLUM var omforent om avtalen – prosessen hadde vært 

langvarig, omfattende og inkluderende. Utfordringen vil ligge i å følge opp avtalen i årene 

fremover, etter hvert som nye personer tiltrer i de ulike vervene.  

   

Representasjon 

- Motivasjonsseminar for Velferdstinget 

- Gode hoder seminar  

- Studiekvalitetsdagen (hvor nestleder også deltok i paneldebatt og var innleder med 

tema ”Studieevalueringer i et studentperspektiv”) 

- StLs Vårkonferanse 

- VT seminar 

 

Råd og utvalg 

- Læringsmiljøutvalget (leder) 

- Styringsgruppen DigInfo  

- Kursgruppen til StL  

- OPTIMA Studie  

- Forhandlingsutvalget StL 

 

Olav Reppen Breivik var nestleder høsten 2008. 
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Sommeren gikk rolig med en del tankearbeid og planlegging, samt å bli bedre kjent med 

styringsdokumentene og kontorrutiner. Da høsten satte i gang ble det lagt fokus på å være 

med på en del Quak!-arrangementer for å profilere. Det ble også jobbet en del med 

motivasjonsseminaret for parlamentet. Resten av semesteret gikk stort sett med på møter i 

diverse råd og utvalg, representasjon hos Velferdstinget, klargjøring av saker til parlamentet, 

dialog med SUene, seminarer, konferanser, møtehelger med Fag og forskningspolitisk komité, 

deltakelse i diverse møter med ledelsen ved HiST samt å være tilgjengelig på kontoret. 

 

Aktiviteten i SLUM har vært lavere dette semesteret enn foregående år. Det har bare vært 

avholdt to ordentlige møter dette semesteret, dette på grunn av manglende rutine hos sittende 

nestleder til å kalle inn i tide, samt at det kom veldig mange avbud på kort varsel før sist møte. 

Rutinene for innkalling har blitt tatt tak i og bedret. Møtene i SLUM kommer neste semester 

til å være rett før møtene i Studentparlamentet. 

 

På høsten ble det gjort en del arbeid med karrieresenter. Reiste i den forbindelse på en tur 

sammen med nestleder fra VT og leder fra STi til Bergen og Stavanger for å se på deres 

karrieresentra. I etterkant ble det skrevet en rapport hvor løsningene i Bergen og Stavanger ble 

presentert og det ble presentert en løsning som kan tenkes å være best for Trondheim som 

studentby. 

 

Representasjon: 

- Immatrikulering 

- AUmøter, møter og oppstartseminar hos Velferdstinget 

- Karrieresentertur til bergen og stavanger sammen med VT og STi 

- Møte med studentparlamentet i Bergen for å se på samarbeidsmuligheter 

- Markering foran rådhuset for å få 1000 studentboliger på statsbudsjettet 

- Medieaften, møte mellom studentmediene og studentdemokratiet 

- StLs Sommerkonferanse 

- StLs Superhelg 

- StLs Høstkonferanse 

- Representerte StL på årsmøtet i Norsk matematikkråd 

- Konferanse i Østersund i forbindelse med studentSØT 

- Workshop i forbindelse med helhetlig studentpolitikk 
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- Generalforsamling STØH 

 

Råd og utvalg: 

- Læringsmiljøutvalget 

- SLUM 

- Klagenemnda 

- Arbeidsgruppa etter Helse og trivselsundersøkelsen 

- Styringsgruppa i DigInfo 

- Valgkomitéen til Velferdstinget 

- Fag og forskningspolitisk komité i StL 

- Utvalg for forskning og innovasjon 
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2.5 Studiekvalitetsansvarlig 

Laila Åsheim Solør var studiekvalitetsansvarlig for 2008. 

Vervet som studiekvalitetsansvarlig var på en måte et verv som ble tatt på sparket. Man hadde 

ingen formening om å stille til valg når en ankom konstituerende møte i 2007, men skjønte 

fort at den meningen måtte en bare endre. Studiekvalitet er jo så moro å holde på med, og 

dessuten omhandler den alle sammen! Dessverre er det jo sånn at en ofte kan komme til å ta 

på seg litt flere verv enn man kanskje har kapasitet til, noe som kan ha påvirket arbeidet 

gjennom året.  

 

Året begynte med et AU-seminar, der de politisk valgte fikk den informasjonen de trengte for 

å starte et godt samarbeid, både oss i mellom og sammen med ledelsen. Året fortsatte med 

nok et oppstartsseminar ved Storligard i Oppdal. Her valgte Studentparlamentet sine 

interngrupper, (noen hadde valgt på forhånd) men dessverre for Studiekvalitetsgruppa var vi 

bare to stykker som faktisk var på seminaret. Det gjorde at det ble litt vanskelig å legge 

planen for gruppa videre på dette tidspunktet.  

 

Interngruppen 

Samarbeidet med interngruppen har virkelig fungert bra. Tonen har vært bra fra første stund, 

og Studiekvalitetsansvarlig vil takke samtlige medlemmer av gruppa for en super jobb. Kort 

tid etter oppstartsseminaret fikk man arrangert et lite møte der man diskuterte hvordan man 

skulle arbeide videre, antall møter, diverse saker man kunne tenkt seg og jobbet med, etc.. Det 

ble bestemt at gruppa skulle prøve å ha internmøte første tirsdag hver måned, og en hadde en 

idemyldring angående saker gruppa syntes var viktige og ting vi ønsket å gjøre.  

 

Høyt på lista kom anonymitetsprosjektet. Et av medlemmene i interngruppa jobbet med dette, 

og resten var enige i medlemmets synspunkter. Gruppa ble enige om at dersom utfallet av 

anonymitetsprosjektet ikke ble som ønsket skulle en fremme en sak for studentparlamentet 

angående dette senere. Da prosjektet fikk en lykkelig slutt slapp en dette. Tilstanden til 

lesesaler, grupperom og arbeidsrom rundt omkring på de forskjellige avdelingene ble også 

diskutert, og man fikk etter hvert laget en undersøkelse for å dokumentere hvordan tilstanden 

var. Her hadde man sett for seg at undersøkelsen ville røpe at tilstanden var relativt dårlig, 

men det gjorde den ikke. Undersøkelsen viste tvert imot at ting slett ikke er så ille som man 
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tror, og siden ting egentlig tilsynelatende var helt greit ble det heller ikke ført noen sak for 

parlamentet angående dette.  

 

På motivasjonsseminaret i september snakket gruppen en del om det med evalueringer. Og 

siden det er dokumentert at studentene generelt sett er ganske dårlige til å bruke evalueringer 

for det de er verdt bestemte gruppa seg for å skrive et leserinnlegg som en ønsket å publisere i 

Under Dusken, Høgskoleavisa, Tøhsa, etc.. Under dusken hadde dessverre ikke plass til oss 

tross at det ble forsøkt i to numre, men Høgskoleavisa og Tøhsa tok imot leseinnlegget vårt 

med en gang. Tiden vil vise om leserinnlegget klarte å få flere studenter til å svare på de 

forskjellige evalueringene.    

 

Interngruppen har i tillegg til disse ”faglige” tingene fått gjort mye sosialt sammen, noe som 

Studiekvalitetsansvarlig mener kan være noe av grunnen til den gode tonen. Angående 

møtene ble det ikke møter en gang i måneden, men gruppen hadde til gjengjeld 5 produktive 

møter, med gode diskusjoner og god mat. 

 

Politisk aktivitet 

Av politiske saker har Studiekvalitetsansvarlig hatt to saker oppe for parlamentet. Den første 

saken omhandlet den nye studieforskriften, noe studiekvalitetsansvarlig syntes var en særdeles 

spennende sak. Det var virkelig motiverende å fremme en sak selv til Studentparlamentet, og 

det føltes godt å se hvordan saken ble mottatt og diskutert av både arbeidsutvalget og 

studentparlamentet. Sak nummer to var en sak angående nedleggelse av studieretninger, der 

Nestleder og Studiekvalitetsansvarlig samarbeidet. Dette var også en takknemmelig jobb, og 

man ser det som positivt å samarbeide med noen, selv om dette vil være spesielt positivt 

dersom det er en vanskelig eller stor sak. Andre politiske ting Studiekvalitetsansvarlig har 

jobbet med har vært i samarbeid med interngruppen som er diskutert ovenfor.  

 

 

 

Kvalitetsutvalget og Studiekvalitetsutsvalget (SKU)  

Studiekvalitetsansvarlig har deltatt på to møter i Kvalitetsutvalget før dette ble lagt ned, og 

rakk også å være med på et møte i den nye Studiekvalitetsutvalget før desember kom og en ny 

studiekvalitetsansvarlig tok over. Det nye SKU oppfattes som en uformell, formell arena der 

en får diskutere Studiekvaliteten på høyt nivå. 
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Anbefalinger til 2009 

Arbeidet med å få til en sak for å fremme i Studentparlamentet bør begynne så tidlig som 

mulig. Dette på grunn av at tiden både på våren men kanskje spesielt på høsten flyr av sted før 

man vet ordet av det. Ved å fremme en sak tidlig vil man fortere blir varm i trøya, og det kan 

være lettere å ta på seg flere saker i året som kommer. Interngruppen er et godt hjelpemiddel, 

samt at det også er mulig å samarbeide med både ledelse eller tidligere politiske valgte. En 

aktuell sak som står på tapetet akkurat nå er ”vurdering av eksamensformer”.  

Det anbefales også at interngruppen på et tidlig tidspunkt setter seg ned noen mål de vil oppnå 

i løpet av året, slik at en hele tiden har litt kontroll på hva man burde gjøre. Det behøver ikke 

være så mange mål, her er det kvalitet foran kvantitet! Se på plakaten som fjorårets 

studiekvalitetsgruppe laget, denne henger på studentparlamentets kontor. Og det er selvsagt 

lov å fornye målene ettehvert.  

En ting som avtroppende Studiekvalitetsansvarlig virkelig håper at de påtroppende politiske 

valgte vil gjøre, er å arrangere en slags teambuilding dag sammen med interngruppen sin 

ganske tidlig. Eksempelvis bowling, lazer X, Go Kart eller noe i den duren. Jo fortere dere i 

interngruppen blir kjente med hverandre, jo fortere og bedre vil dere få til å samarbeide godt. 

Dere har tross alt en pengepott dere kan bruke på gruppa deres, ikke vær redde for å bruke 

den, og bruk den godt!  

Lykke til! ☺  
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2.6 Læringsmiljø- og inkluderingsansvarlig 

 

Olav Reppen Breivik var Læringsmiljø- og inkluderingsansvarlig våren 2008. 

 

Vervet som læringsmiljø- og inkluderingsansvarlig, heretter kalt L&I, erstattet profilerings- 

og rekrutteringsansvarlig fra og med 2008. Ettersom ingen hadde hatt vervet før brukte L&I 

en del tid sammen med ledelsen i begynnelsen for å finne ut hvordan det skulle jobbes med. 

Ble samtidig også valgt til leder av studentutvalget ved AITeL. Dette viste seg å være to verv 

som begge tok mer tid enn forventet på forhånd. Følte til tider at begge vervene ble neglisjert 

for å få tid til skole og alt annet. Egentlig var det meningen at L&I skulle være representant i 

læringsmiljøutvalget, men dette var ikke tatt hensyn til under forrige valg, men var med som 

observatør på alle møtene deres og ble etter hvert uformelt ansett som vara. 

 

Ettersom det tok lang tid å få grep på det å være en leder samtidig som det var vanskelig å 

finne saker å fremme for parlamentet tok det lang tid før det ble kalt inn til møte i 

interngruppa. Da dette ble gjort kom det mange avslag helt på tampen, så det endte med at det 

ble en meget amputert affære med snakk løst og fast over middag sammen med de to som 

møtte opp uten nevneverdige resultater. 

 

Deltok som eneste studentrepresentant fra HiST i ad hoc-arbeidsgruppen som jobbet med å 

innstille til tiltak i forbindelse med helse og trivselsundersøkelsen blant studentene i 

Trondheim som kom like etter nyttår. Arbeidet bestod av 5 møtedager mellom februar og mai, 

så gikk innstillingen ut på høring. I september hadde vi et siste møte etter svarene var kommet 

inn før vi kom med vår endelige innstilling til samskipnaden.  

 

Ble i juni sendt som representant av læringsmiljøutvalget på en årlig konferanse om 

inkluderende læringsmiljø. Dette var en kjempebra konferanse som hovedsakelig tok for seg 

temaet universell utforming. Der ble det også gått gjennom den nye diskriminerings- og 

tilgjengelighetsloven som ga grunnlag for eneste sak i parlamentet fra L&I i 2008.  

 

Anbefalinger 

Jeg vil oppfordre parlamentet til å passe på at prosessen i etterkant av Helse og 

trivselsundersøkelsen blir fulgt opp videre, både av HiST og av samskipnaden. Videre 
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oppfordres neste års L&I til å prøve å få med seg den årlige konferansen om universell 

utforming da den var meget lærerik og den antakeligvis vil inspirere til gode politiske saker til 

parlamentet. 

 

Thea Indahl Mælhum Læringsmiljø- og inkluderingsansvarlig høsten 2008. 

 

Vervet ble tatt over da Olav Reppen Breivik, L&I ansvarlig våren 2008, ble valgt som 

nestleder. Dessverre var det ingen som ønsket å suppleres inn til dette vervet, så vervet ble 

besatt av rent praktiske årsaker, da undertegnede satt som LS representant og SP medlem og 

dermed skulle være til stede på alle AU- og SP-møtene. Dette var selvfølgelig ikke en ideell 

situasjon og undertegnede så seg nødt til å påpeke under valget at arbeidskapasiteten 

dessverre ikke ville kunne gå utover deltakelse på møtene.  

 

Politisk aktivitet 

Den politiske aktiviteten har bestått av deltagelse på møtene i SP, AU og LMU. En aktuell 

L&I sak som ble fremmet for SP kom i forkant av den nye diskriminering og 

tilgjengelighetsloven. Nestleder, og tidligere L&I ansvarlig, Olav Reppen Breivik var 

saksbehandler. 

 

Interngruppen 

På grunn av omstendighetene fikk ikke høstens L&I ansvarlig tid til noen møter med sin 

interngruppe, men valgte likevel på slutten av året og samle gruppen til en sosial 

juleavslutning.  

 
Læringsmiljøutvalget (LMU) 
Ble supplert inn som medlem i LMU for perioden høsten 2008. Deltagelse på disse møtene 

har vært svært lærerikt og denne arenaen har gitt masse innspill som L&I ansvarlig tok med 

seg til SP møtene. Var spesielt aktuelt ift Helse- og trivselsundersøkelsen (HOT) og 

Diskriminerings og tilgjengelighetsloven.  

 
Noen av sakene som LMU har hatt i løpet av høsten: 

• Oppfølging av Helse- og trivselsundersøkelsen. LMU var blant annet høringsinstans 
for handlingsplanen 

• Den nye diskriminering og tilgjengelighetsloven.  
• Studier med støtte (SMS) – tilrettelagte studier for studenter med moderate til 

alvorlige psykiske lidelser. Et prosjektsamarbeid mellom HiST, NTNU, NAV og SiT 
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• Studenter med nedsatt funksjonsevne.  
• Oppfølging av Quak! – fokus på deres holdningsskapende arbeid ift rus. 
• Inntakskvalitetsundersøkelsen – LMU var høringsinstans for spørsmålene som ble 

brukt til undersøkelsen som ble gjennomført i Oktober. 
 

Anbefalinger til 2009 

Vil i første omgang anbefale neste periodes L&I ansvarlig og sette seg inn i hva læringsmiljø 

og inkludering betyr for studentene ved HiST, og sette opp en handlingsplan for aktuelle saker 

sammen med sin interngruppe. Oppfølging av HOT, SMS og diskriminerings og 

tilgjengelighetsloven kan bli aktuelt. En sak som har blitt vurdert er en kartlegging av 

fadderordningen Quak!, i samarbeid med Quak!, i form av en grundig evaluering, da dette 

dessverre har falt ut av de siste tre årene. Quak! har selv hatt internevalueringer, men det har 

ikke blitt sendt ut noen evaluering til studentmassen om hvilken betydning fadderordningen 

har hatt for dem. Her kan det være aktuelt og sende undersøkelsen til både første- og 

sisteårsstudenter.     

 

Vil sterkt anbefale aktivt deltakelse i LMU da dette er en meget nyttig arena for dette vervet. 

Vil også anbefale L&I ansvarlig eller en i interngruppen og stille til valg som nestleder i 

LMU.  

 

2.7 Internasjonalt ansvarlig 

 

Per Christian Rasmussen var internasjonalt ansvarlig 2008. 

 

Året som internasjonalt ansvarlig ble startet med Studentsamskipnaden i Trondheim (SiT) sin 

undersøkelse om internasjonale studenter i Trondheim. Her kom det frem mange interessante 

problemstillinger som var verdt å ta tak i. En av de var problemene de fleste utenlandske 

studenter får når de skal hit til Norge for å studere. Teknisk sett er dette umulig å ordne for en 

utenlandsk student uten hjelp fra utdanningsinstitusjonen den har fått plass ved. Papirmøllen 

rundt oppholdstillatelse, utbetaling av penger fra lånekassen og bankkonto er en eneste stor 

selvmotsigelse. Her i Trondheim løses dette ved at SiT hjelper studentene med å opprette en 

konto slik at de får pengene fra lånekassen og dermed kan få oppholdstillatelse og til slutt 

opprette en egen bankkonto. Dette problemet har blitt belyst både ovenfor statssekretær under 

StL sin vårkonferanse og under StL sitt landsmøte direkte til Tora Aasland. Der fikk man til 
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svar at dette var et problem de hadde på agendaen og at de jobbet med det. Så får man bare se 

hva resultatet blir.  

 

StL sin vårkonferanse omhandlet dimensjonene rundt internasjonalisering. Bolognaprosessen 

slik den har vært, resultatene av den, og hva som skjer videre ble heftig diskutert. Ekstra 

spennende var det å få de konkrete tallene fra innledere som har jobbet lenge med 

Bolognaprosessen. Mange spennende diskusjoner, og mye nettverksbygging.  

 

Studentenes og akademikernes internasjonale hjelpefond (SAIH) er en viktig del av 

internasjonalt ansvarlig sin hverdag, og mitt tips til neste internasjonalt ansvarlige må være å 

ta direkte kontakt med SAIH. De sitter på mye god kunnskap på internasjonalisering og 

problemene som oppstår rundt dette. I tillegg er det mange ressurspersoner som man kan 

benytte seg av. SAIH Trondheim er også ganske store, og avholder jevnlige møter det er verdt 

å bli med på. SAIH har også sitt årlige årsmøte hvor det kan være verdt å delta.  

 

StL sitt Landsmøte 2008 hadde Bolognaprosessen som egen sak. En utrolig spennende sak å 

diskutere, men de fleste var i grunn enige under landsmøtet, og valgte å spare kruttet til 

viktigere saker.  

 

International Students Union (ISU) og ISU Trondheim er et fint sted å bli kjent med de 

internasjonale studentene som er her i Trondheim. Som internasjonalt ansvarlig i SP sitter 

man automatisk i styret til ISU Trondheim sammen med Studenttinget sin internasjonalt 

ansvarlig. Dette er en mer sosial atmosfære, hvor man kan møte de internasjonale studentene 

som studerer her i byen, og det arrangeres filmkvelder og andre sosiale hendelser. Allikevel er 

det også første sted en del problemer dukker opp, og det vil være et nyttig sted å følge med. 

De er svært aktive på e-post fronten, så ny internasjonalt ansvarlig bør be om å bli satt opp på 

e-postlisten deres.  

 

Et organ det er verdt å følge med på er ISFiT. Dette er en stor festival som blir avholdt i 2009, 

og det vil være mye aktivitet rundt dette som det er spennende å følge med på. Det kommer 

store kjente forelesere til byen, og det vil være mange tilreisende fra både fjern og nær. Her er 

det mange internasjonale personligheter, og det bør absolutt følges med på.  
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Internasjonalt Ansvarlig fikk også mulighet til å være med i Optima gruppen som skulle uttale 

seg om Hist sin internasjonale side. Dette var en meget spennende anledning til å diskutere og 

samarbeide med de ansatte ved HiST, og det var mange spennende aspekter som kom frem. 

Dessverre ble mange av ideene og tankene oversett av styringsgruppen til Optima.  

 

Den eneste saken som har vært tatt opp i studentparlamentet av internasjonalt ansvarlig var 

Scholars at Risk. Denne saken kom som en følge av SAIH sin kampanje for 2008 som var 

SAR og Open Access. Saken baserte seg rundt hvorvidt HiST bør melde seg inn i SAR og hva 

dette innebærer for HiST sin del. Studentparlamentet kom frem til at de mener HiST skal 

melde seg inn, og at HiST også bør jobbe for å bli en del av SAR nettverket.  

 

Jobben som internasjonalt ansvarlig bunner i grunn ned i å skape et omfattende nettverk av 

kontakter. De aller fleste er åpne og imøtekommende og det er lett å få kontakt med andre. 

Dersom jeg skulle valgt en ting å jobbe mot for neste internasjonalt ansvarlig, så måtte det 

være å skape et diskusjonsforum for alle internasjonalt interesserte. ISU, SAIH, Internasjonale 

koordinatorer ved HiST og NTNU.  
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3.0 Organisasjonskonsulent 

 

Einar Gimse Syrstad var organisasjonskonsulent i 2008. 

 

Organisasjonskonsulenten har nå vært i stillingen i to år. Stillingen er en 50 % deling mellom 

Studentparlamentet og eksternrettet virksomhet i studieseksjonen. Det forsøkes å balansere 

tidsbruken jevnt mellom de to enhetene, men erfaring så lang viser at arbeidsbelastningen til 

tider, på begge steder, går utover 100 %. I tillegg ser man at det kan være vanskelig å få 

avspasert plusstiden som genereres ved Studentparlamentsaktiviteter. Den daglige ledelsen på 

Studentparlamentet vil ta tak i dette som en løpende aktivitet gjennom 2009.  

 

Økonomi 

Gikk inn i 2008 i med et beregnet mindreforbruk for Studentparlamentet på ca. 100 000,-. 

Ved avlevering av regnskapet for Studentparlamentet fra regnskapsavdelingen ved høgskolen, 

ble det klart at mindreforbruket i 2007 kun var på 23 000,-. Etter dette ble det klart at de 

økonomiske rutinene ved Studentparlamentet ikke var tilfredsstillende, og det ble satt i gang 

større omlegging av økonomistyringen ved Studentparlamentet. Dette vil bli iverksatt fra 

2009.  

 

På tross av et mindre forventet mindreforbruk i 2007, har økonomien til Studentparlamentet 

vært god. Det har blitt prioritert midler mot aktiviteter som kurs, seminarer og reiser for de 

tillitsvalgte. Å sette av midler til aktiviteter som støtter opp om tilstedeværelse og samarbeid 

er viktig. Men det må påpekes at årlige økninger i kompensasjonen til ledelsen, legger bånd 

på stadig større deler av rammen til Studentparlamentet og reduserer dermed andelen midler 

som kan brukes på aktiviteter.  

 

Oppfølgingen og dialogen med Quak! har gjennom året vært bra. Det har vært jevnlig kontakt 

med Quak!Sjef og ØkonomiQuak! i forhold til gjennomføringen og de økonomiske sidene 

ved Quak! 2008. Studentparlamentet står som eier av Quak!, men utenom dette står de fritt til 

å forvalte arbeidet sitt. Quak! styret presenterer planene for Quak! og budsjetter for 

Studentparlamentet og innrapporterer avtaler og regnskap til Studentparlamentet.  
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Administrasjon 

Har fortsatt arbeidet fra 2007 med gjennomgangen og oppdatering av Studentparlamentets 

administrative rutiner, og det er fortsatt rom for mer effektivisering av den administrative 

driften. I 2008 har det vært stort fokus på å utvikle rutiner og verktøy for langsiktig 

planlegging, både på overordnet strategiske nivå og på detaljnivå. Dette arbeidet vil bli 

videreført i 2009.  
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4.0 Organisasjonskomiteen 

Organisasjonskomiteen besto av Pål Ivar Brekke (leder), Torun Hegre og Tore Erik Vånge. 

Torun Hegre trakk seg i løpet av høsten. Organisasjonskomiteen har bestått av studenter med 

massiv erfaring fra organisasjonsarbeid med både lokal og nasjonal erfaring.  Det ble ikke 

foretatt supplering av et ekstra medlem da Hegre trakk seg, grunnet tidspunktet. 

Avspark for Organisasjonskomiteen var oppstartsseminaret på Storli Gard. Der deltok 

samtlige i OK, og gjennomførte konstituering samt begynte det omfattende arbeidet med 

vedtektene. Utkastet etter denne helgen inneholdt over 100 separate endringer, tillegg eller 

strykningsforslag til vedtektene. Det ble også gjennomført en symbolsk brenning av 

Valgreglementet som et avspark før arbeidet med revideringene ble påbegynt. 

Organisasjonskomiteen har altså jobbet med flere revideringer av sentrale styringsdokumenter 

i 2008. Vedtektene ble grundig revidert, og det ble lagt ned mye ressurser i dette arbeidet. 

Som del av revideringen av vedtektene ble også en rekke kapitler strøket fra forretningsorden, 

og noen paragrafer flyttet mellom dokumentene. Målet med dette var entydighet i 

styringsdokumentene, slik at noe ikke reguleres av flere og motstridende dokumenter. Videre 

har også valgreglement blitt revidert og forkortet, dette regulerer nå kun valg av 

representanter og vararepresentanter til Studentparlamentet.  

Studentparlamentets Aktivitetsmidler er nå styrt av et reglement, ikke retningslinjer, uten at 

dette førte til merkbart mindre diskusjoner under behandlingen.  

Mot slutten av perioden ble det også lagt ned signifikante ressurser i arbeidet med revidering 

av både økonomireglement for Studentparlamentet og Quak!. Dette arbeidet vil bli ferdigstilt 

våren 2009. 

Brekke og Vånge deltok på motivasjonsseminaret til SP på Bårdshaug. Mesteparten av jobben 

der var å bidra til programmet på generell basis, OK hadde ikke noe eksplisitt ansvar, utover 

en del av underholdningen på lørdag. 

Anbefalinger for 2009 

Studentparlamentet bør vurdere om Organisasjonskomiteen skal få en pott på linje med de 

andre interngruppene for bruk til teambuilding og tilsvarende. Organisasjonskomiteen treffes 
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utelukkende i møtesammenheng eller når det ble arbeidet med dokumenter på kveldstid. Dette 

vil både virke motiverende, samt gi organisasjonskomiteen et bedre samhold. 
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5.0 Vedtaksprotokoll 2008 

 

SP-01/08 Valg til Arbeidsutvalget 
Studentparlamentet velger Laila Solør som studiekvalitetsansvarlig til Arbeidsutvalget. 
Studentparlamentet velger Per Christian Rasmussen som internasjonalt ansvarlig til 
Arbeidsutvalget 
Studentparlamentet velger Olav Reppen Breivik som Læringsmiljø- og inkluderingssansvarlig 
til Arbeidsutvalget 
 
SP-02/08 Regnskap Studentparlamentet 2007 

Studentparlamentet godkjenner regnskapet for 2007 

 

SP-03/08 Årsmelding 2007 

• Studentparlamentet godkjenner de deler av årsmeldingen som foreligger på møtet.  
• Arbeidsutvalget gis fullmakt til å godkjenne de delene som mangler 

 

SP-04/08 Endring retningslinjer for læringsmiljøpenger 

• Studentparlamentet vedtar navneskifte til Studentparlamentets aktivitetsmidler 
• Studentparlamentet vedtar forslag til reglement for Studentparlamentets 

aktivitetsmidler, med de endringer som framkommer i møtet. 

SP-05/08 Valg Landsmøtedelegater StLs Landsmøte 

Pia Helen Bjørsvik, Nora Ford, Silje Holand, Thea Indahl Mæhlum, Thomas Næss,   
Per Christian Rasmussen, Laila Solør, Daniel Georg Weber ble valgt til faste delegater på 
StLs Landsmøte 
 

Følgende ble valgt som vara i prioritert rekkefølge: Olav Reppen Breivik, Eirik Uthus, Hanne 
Tresselt, Vibeke Tobiassen Faane, Harald Sigurdson, Magnus Tønnessen, Anders Gjermstad 
 

AU får fullmakt til å supplere varalista 

 

SP-06/08 Vedtektsendringer 
Saken ble diskutert og nye forslag ble fremmet under møtet 
 

SP-07/08 LS sak Stjernø i sikte 
Saken gjennomarbeides som et gruppearbeid, og saksbehandler gis fullmakt til å utforme 
høringssvar i henhold til momentene som kommer opp. 

 
SP-08/08 Valg Stiftelsen ISFiT 

Studentparlamentet innstiller Per Christian Ramsussen som representant til styret i stiftelsen 
ISFiT 

Studentparlamentet innstiller Hanne Tresselt som vararepresentant til styret i stiftelsen ISFiT 
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Studentparlamentet velger Daniel Georg Weber og Olav Reppen Breivik til medlemmer av 
rådsmøtet i stiftelsen ISFiT. 
 
SP-09/08 Ny forretningsorden 
Studentparlamentet vedtar forretningsorden med de endringer som kommer frem på møtet. 
 
 
SP-10/08 Nytt valgreglement 
Studentparlamentet vedtar nytt valgreglement med de endringer som kommer frem på møtet. 
 
SP-11/08 Vedtektsendringer – Sluttbehandling 
Studentparlamentet vedtar helhetlig forslag til nye vedtekter. 
 
SP-12-08 Studentparlamentets Aktivitetsmidler – Tildeling 
Studentparlamentet fordeler 50% av Studentparlamentets Aktivitetsmidler for 2008 til 

følgende studentorganisasjoner/tiltak: 

• 7500 kr i oppstartsmidler til KOM 

• 5000 kr til oppstart av revy arrangert av TØH Event. I den anledning oppfordrer 

Studentparlament på det sterkeste at TØH-Event reklamerer for revyen på samtlige 

avdelinger ved HiST 

• 2500 kr i oppstartsmidler til MIT 

 

MIT og KOM får tildelt midler fra Studentparlamentets aktivitetsmidler under den 

forutsetning at ledelsen i løpet av 3 måneder deltar på økonomi- og organisasjonskurs i regi 

av Studentparlamentet 

 
SP-13-08 Avtale Studentparlamentet – Studentutvalgene 
Studentparlamentet gir ledelsen fullmakt til å sluttføre forhandlingene med Studentutvalgene, 

basert på det foreliggende utkastet og de innspillene som fremkom i møtet.  

 
SP-14/08 Valg av leder Studentparlamentet 
Studentparlamentet velger Pia Helen Bjørsvik som leder for perioden 2008-2009. 
 
SP-15/08 Valg av nestleder Studentparlamentet 

Studentparlamentet velger Olav Reppen Breivik som nestleder for perioden 2008-2009 
 
SP-16/08 Valg av representanter til Høgskolestyret 

Studentparlamentet velger Eirik Uthus og Laila Solør som representanter til Høgskolestyret 

2008-2009.  

Studentparlamentet velger Caroline som 1. vara til Høgskolestyret 2008-2009. 
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Studentparlamentet velger Magnus Tønnessen som 2. vara til Høgskolestyret 2008-2009.    

 
SP-17/08 Valg til representanter til Landsstyret (StL) 

Studentparlamentet velger Thea Indahl Mæhlum og Daniel Georg Weber som representanter 
til Landsstyret (StL) 2008-2009.  

Studentparlamentet velger Pia Helen Bjørsvik og Olav Reppen Breivik som 
vararepresentanter til Landsstyret (StL) 2008-2009. 

 
SP-18/08 Valg til representanter til klagenemnda 

Studentparlamentet velger Marte Sneeggen og Olav Reppen Breivik som representanter til 
Klagenemnda 2008-2009. 

AU får fullmakt til å velge vara til klagenemnda 

 
SP-19/08 Valg til Velferdstinget  

Studentparlamentet velger Inger-Johanne Kjærnsrød, Daniel Georg Weber, Lisa Marie 
Fagertun og Line Røvvåg som faste representanter til Velferdstinget for kommende 
funksjonsperiode.  

Studentparlamentet velger følgende vara til Velferdstinget for kommende funksjonsperiode: 

1. vara Olav Reppen Breivik 
2. vara Morten Sagberg Johansen 
3. vara Thea Indahl Mæhlum 
4. vara Pia Helen Bjørsvik 
5. vara Laila Solør 
6. vara Silje Holand 
7. vara Per Christian Rasmussen  
 
SP-20/08 Valg til Læringsmiljøutvalget 
Studentparlamentet velger Olav Reppen Breivik og Silje Holand til faste representanter til 
Læringsmiljøutvalget for studieåret 2008/2009 

Studentparlamentet velger Daniel Georg Weber til vararepresentant til Læringsmiljøutvalget 
for studieåret 2008/2009 

Studentparlamentet velger Thea Indahl Mæhlum til fast representant til Læringsmiljøutvalget 
ut kalenderåret 2008 

Studentparlamentet gir AU fullmakt til å supplere vara til Læringsmiljøutvalget. 

 
SP-21/08 Veiledning i et bredt perspektiv 

Saken ble gjennomført som sirkelgruppearbeid. 

Silje bearbeider svarene og oversender dem til HiST som innspill til arbeidet med veiledning. 

 

SP-22/08 Høring – Ny studieforskrift ved HiST 

Studentparlamentet mener at: 
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• Det er svært uheldig at studentene ikke har fått deltatt i hele prosessen i utforming av 
en ny studieforskrift 

• Hvis en forskrift har tilleggsbetingelse, bør dette tas med i forskriftens helhet. §3-4(2) 
som omhandler karaktersystem bør derfor utvides slik at dens helhetlige mening 
kommer fram. 

• Ekstern sensor bør benyttes i så mange tilfeller som mulig 
• For å sikre studentenes anonymitet skal det ikke henges opp oppslag med vurderinger 

der studentnummer er oppgitt. Publisering av karakter på studweb er tilstrekkelig. 
• Avgjørelser om dispensasjon bør være opp til Høgskolestyret å bestemme. 
• Det bør omtales i retningslinjene hva et studiepoeng er 
• ser positivt på at§3-4(5) er tatt med i forslag til ny forskrift, da dette er med på å sikre 

nøytralitet for studentene 
• ser positivt at §5-1(4) er tatt med i forslag til ny forskrift 
• det må fastsettes frist for sensurbegrunnelse 
• det bør utredes muligheten for en spesialordning i forhold til frister for begrunnelse 

og klagebehandling for avgangsstudenter.  
• oppfordrer HiST til å heve kompetansen til ansatte når det gjelder studie og 

eksamensreglement 
• §5-10(2) bør endres til: Avdelingene oppnevner klagesensor i alle emner 
• nytt punkt i§5-1: Anonymitet skal sikres. Det skal derfor benyttes tilfeldig generert 

kandidatnummer ved vurdering, på bakgrunn av at et studentnummer over tid kan få 
samme effekt som et navn.  

 

Saksbehandler får fullmakt til å utforme en høringsuttalelse på bakgrunn i de overstående 
punktene, samt de momenter som kommer frem i debatten. 

 
SP-23/08 Endring av stillingsinstruks for Quak!Sjef 

Enstemmig vedtatt 

 
SP-24/08 Valg til AU – L&I 

Studentparlamentet velger Thea Indahl Mæhlum til Læringsmiljø og Inkluderingsansvarlig i 
Arbeidsutvalget for perioden 1.7.08-31.12.08 

 
SP-25/08 Karrieresenter 

Studentparlamentet krever at: 

• HiST skal øke innsatsen på karriereveiledning, slik at alle HiST-studenter får tilgang 
til et karriereveiledningstilbud av god kvalitet. 

• Det etableres et karrieresenter i samarbeid med relevante aktører (NTNU, SiT, 
Trondheim kommune). 

 
SP-26/08 Måldokument 2008/2009 
Studentparlamentet vedtar forslag til Måldokument 2008-2009 med de endringene som 
fremkommer i møtet. 
 
SP-27/08 Budsjettsituasjon 
Saken ble diskutert og tatt til etterretning 
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SP-28/08 Høring Handlingsplan Helse og trivsel 
Studentparlamentet: 
 

• Mener at det burde settes som mål/hovedregel at alle arrangementer av og for 
studenter burde være alkoholfokusfrie, selv på steder hvor det er skjenkebevilgning. 

• Mener at det ikke burde opprettes nye grupper, som f. eks student-AKAN. SiT burde 
heller videreføre/styrke eget arbeid og heve sin egen kompetanse. 

• Mener at SiT bør opprette et lavterskelstilbud for studenter med bekymringer eller 
problemer relatert til egen eller andres alkoholinntak.  

• Ønsker å fjerne fokuset på bedriftspresentasjoner i denne handlingsplanen.  
• Er positive til tiltaket om bevisstgjøring om farer knyttet til stort alkoholkonsum, 

fortrinnsvis gjennom holdningskampanjer.  
• Mener at HiST bør være med på å støtte opp under arbeid som er satt i gang for å 

bedre studentene sin økonomi. 
• Mener at HiST skal støtte opp om arbeidet for økte rammer for bygging av nye 

studentboliger, og økte studiefinansiering.  
• Mener at det skal drives aktivt arbeid i forbindelse med kampanjen om psykisk helse 

som kommer fra nasjonalt hold (StL). 
• Mener at SiT sine psykososial helsetjeneste sine tilbud må synliggjøres bedre.  
• Mener at forslaget om helsesøster på hvert campus er kjempebra, og ser f.eks. en 

løsning med ambulerende helsesøstre som har fast kontordag på hvert campus.  
• støtter tiltaket om større sentralisering av krisehåndetering/beredskap på det sterkeste.  
• Mener at kurs om studieteknikk og/eller motivasjonsforedrag blir mer profilert, men 

ønsker ikke at de skal være obligatorisk.  
• Ønsker også muligheten for å ta lignende kurs nettbasert.  
• Ønsker ikke en obligatorisk mentorordning.  
• Mener at hovedmålet ”studentene skal ha et godt læringsmiljø med tilstrekkelig 

tilgang til grupperom, lesesalsplasser og dataarbeidsplasser når de trenger det innen 
2010.” er en selvfølge ved institusjonene.  

• Mener at LMU burde styrkes gjennom klarere rammer for hva de skal jobbe med, samt 
gjennom økt bevillinger.  

• Mener at et økt samarbeid mellom HiST og SiT er viktig for å bedre koordinere og 
forbedre rådgivningstilbudet.  

• Mener at arbeidsgruppens forslag om et studentsenter er et godt forslag og ønsker å 
følge opp dette aktivt.  

• Mener at det bør gjennomføres faste helse- og trivselsundersøkelser hvert tredje år, 
neste i 2010, og at HiST skal være med å betale for dette.  

 
AU gis fullmakt til å utforme høringssvar i tråd med vedtak og innspill som 
framkommer i debatten. 

 
SP-29/08 Valg Quak! Sjef 2009 
Marthe Haugan ble valgt ved akklamasjon 
 
SP-30/08 Læringsmiljø for funksjonsnedsatte 

Studentparlamentet krever at:  
• Skolen må ha varsellamper som en del av brannvarslingen i alle rom.  
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• Skolen utreder om undervisningslokalene et tilrettelagt for studenter med 
funksjonsnedsettelser, og lager en handlingsplan for utbedringer. Det må 
tas hensyn til blant annet følgende punkter:  
� Er det god fremkommelighet for alle, både til og i lokalet? 
� Er det teleslynge i lokalet? 
� Er det behov for høyttalersystem? 
� Er det god nok luftkvalitet? 
� Kan arbeidsplasser/sitteplasser tilpasses ergonomisk? 
� Er det tilgjengelig digitalt tavlesystem? 
� Er alle informasjonskanaler tilrettelagt slik at de kan benyttes av alle? 

• Forelesere skal tilby forelesningsnotater til studenter med spesielle behov i 
forkant av forelesningen, eller en detaljert plan 

• Alle forelesere bør bruke mikrofon hvor det er tilgjengelig. 
• Dersom det ikke er mulig å tilrettelegge for en student skal 

undervisningsaktiviteten flyttes til egnet sted. 
 
Handlingsplaner og tiltak skal følges opp av læringsmiljøutvalget. 

 
SP-31/08 Rekruttering og valg til Studentparlamentet 

Studentparlamentet vedtar å innføre en Valg- og Rekrutteringsgruppe, med en 

gjennomføringsperiode på 3 ganger (år). Medlemmene i gruppa kompenseres på lik linje som  

stud.asser. Medlemmer i gruppa er ikke valgbare til Studentparlamentet. Medlemmene i  

gruppa skal sette seg inn i Studentparlamentets verv og kunne fungere som rådgivere for de  

som vurderer å stille til valg. Valg- og Rekrutteringsgruppa skal ha taushetsplikt i slike saker.   

Ved bruk av ressurser skal Valg- og Rekrutteringsgruppa få bruket godkjent av ledelsen av  

Studentparlamentet.  

Det forutsettes at det innvilges økonomisk støtte fra eksternt hold. 

 
SP-32/08 Scholars at Risk 
 Studentparlamentet stiller seg positiv til at HiST blir medlem av Scholars at Risk.  

Studentparlamentet skal jobbe med å få gjennomført dette. 

 

SP-33/08 Praksis 

SP mener at praksis er relevant ved profesjonsutdanninger. SP ønsker derfor at de studentene 
ved HiST som vil gjennomføre en praksisperiode på en autentisk arbeidsplass tilknyttet 
utdanningens fagfelt, skal ha mulighet til dette. Det må være praktisk gjennomførbart i 
forhold til nasjonale rammeplaner.  

 
 
SP mener hovedmålet med ekstern praksis skal være: 
• at studenten skal få innsikt i, og bli forberedt på arbeidslivet. 
• at studenten skal opparbeide forståelse for hvordan fagfeltet brukes på arbeidsplassen 
• at praksis skal være relevant i forhold til studentens fagområde 
• at praksis skal være veiledet med en veileder av samme profesjon 
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• at næringslivet får rekruttert nyutdannede 
 
SP krever at HiST skal kunne tilby alle studenter en form for praksis innen 2012 
 
SP mener at hovedansvaret for å finne praksisplasser skal være utdanningsinstitusjonens 
ansvar.  
 
HiST skal tilby veilederne hos praksisstedene kurs i veiledning 
 
Studentparlamentet krever at HiST skal jobbe for at valgfri praksis skal inn i rammeplanen på 
alle profesjonsstudier.  
 
SP-34/08 Studentparlamentets aktivitetsmidler 

Studentparlamentet tildeler Studentparlamentets Aktivitetsmidler for høsten 2008 slik: 

• 7500,- til MIT for innkjøp av datamaskin 
• 7500,- til KOM 

 
SP-35/08 Nedleggelse av studieretninger 

Studentparlamentet ser det som beklagelig at fordypninger blir lagt ned på en slik måte at 
studenter som allerede er tatt opp på høgskolen ikke får mulighet til å velge fordypningen. 
 
Studentparlamentet krever at: 

• Høgskolen skal ha klare rutiner rundt nedleggelse av fordypninger. 
• Endelig nedleggelse av en fordypning skal vedtas så tidlig at alle som allerede har 

påbegynt studiet får mulighet til å fullføre. Dette skal også gjøres i tide til at det 
kan informeres om i studiehåndboka 

• Ved en eventuell nedleggelse av en fordypning skal studentdemokratiet informeres, 
slik at beskjeden kan viderformidles via andre kanaler 

 
SP-36/08 Regnskap Quak! 08 

• Studentparlamentet godkjenner regnskapet for Quak! 2008 
• Kr 195 017,92 settes på Quak! sin fondskonto som disponeres av 

Studentparlamentet. 
 
SP-37/08 Valg til Læringsmiljøutvalget 
Supplering av representant for studieåret 2008/2009 
Pia Helen Bjørsvik ble valgt ved akklamasjon 
 
Supplering av vara for studieåret 2008/2009 
Tha Indahl Mæhlum ble valgt ved akklamasjon 

 
Valg av representant for kalenderåret 2009 

Marthe Haugan ble valgt ved akklamasjon 
 
Valg av vara for kalenderåret 2009 

Carina Rømme ble valgt ved akklamasjon 
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Studentparlamentet gir AU fullmakt til å supplere vara for kalenderåret 2009 
 
SP-38/08 Valg til Organisasjonskomité 
Tore Vånge ble valgt ved akklamasjon 
 
SP-39/08 Suppleringsvalg til Velferdstinget 
Saken ble utsatt til neste møte 
 
 
SP-40/08 Obligatoriske egenandeler 
Studentparlamentet mener at det ikke skal være obligatoriske egenandeler som en del av 
studier ved HiST. Feltkurs eller lignende som står i fagplanen skal dekkes av høgskolen. 
 
SP-41/08 Høring - Ny nasjonal studentorganisasjon 
Studentparlamentet var med det ikke vedtaksdyktig ved behandling av saken.  

 
 
SP-42/08 Økonomi- og handlingsplan 2009 
Studentparlamentet vedtar de forutsetninger som ligger til grunn for økonomi-  og 

handlingsplan og følgende hovedposter i budsjettet 2009: 

 

Bud.område Driftskostnader Budsjett 08  Budsjett 09  

1 Lønnsrelaterte utgifter Kr 454 617 Kr 482 810  

2 Kontorrelaterte utgifter kr 30 500  Kr 16 000  

3 Utgifter til seminarer, konferanser og kurs Kr 186 900  Kr 165 400  

4 Velferdsrelaterte utgifter Kr 37 500  Kr 37 000  

5 Profilering/infomatriell Kr 60 000  Kr 33 000  

6 Diverse kostnader Kr 30 000  Kr 15 000  

 Sum totale driftskostnader Kr 799 517  Kr 749 210  

 Overføring fra forrige driftsår  kr (50 000)    Kr - 

 Driftsramme   kr (750 000) Kr (750 000) 

 RESULTAT Kr 483 Kr 790 

  
 


