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Strategigrupper — Drgfting 1

Ta utgangspunkt 1 dokumentet "Strategisk
grunnlag” og oppsummeringen fra foregaende
plenum.

Drgfting 1. Mener gruppen at de 6 hoved-

utfordringene i del | er dekkende overskrifter for
den situasjonen HIST star i?

> Hvis JA — ga videre til Drafting 2

» Hvis NEI — formuler konkrete forslag til tekstjustering |
eksisterende hovedutfordringer, og/eller formuler
konkret forslag til nye hovedutfordringer. Bruk vedlagt
arbeidsark. "
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Arbeidsark

Drafting 1: Mener gruppen at hovedutfordringene fra del 1 i Strategisk
grunnlag er dekkende 2
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Ja, hovedutfordringene er dekkende

Nei - se kommentarer/forslag under:
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Strategigrupper — Drgfting 2

Ta utgangspunkt i det fagomradet dere som gruppe
hagrer inn under. Anlegg et er mer faglig og konkret
perspektiv pa HIST enn under den foregaende
drgftingen av hovedutfordringene.

Drgfting 2: Hva mener gruppen er de viktigste faglige og
konkrete utfordringene HIST star overfor, sett fra
gruppens fagstasted?

» Drgft dere fram til en liste over sentrale utfordringer, og bl
deretter enige om en innbyrdes prioritering av de 6 viktigste (1,
2, ...5, 6)

» Kom gjerne med en kort begrunnelse for prioriteringen

> Nar dere har prioritert, angir dere ogsa hvilke av
hovedutfordringene fra del 1 i Strategisk grunnlagsdokument
hver av de 6 prioriterte utfordringene hgrer inn under.

» Bruk vedlagt arbeidsark.
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Arbeidsark

Drafting 2: De 6 viktigste faglige og konkrete utfordringene
HIST star overfor, sett fra gruppens fagstasted + e vt. kort
begrunnelse?

Hoved-
utfordring
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To ord om arbeidsform...

Velg en gruppeleder som styrer dere pa tid og
som ser til at alle far ordet.

Bli enige om hvordan dere grovt sett ser for dere
fordeling av tida pa de to drgftingene frem til
luns;.

Bruk gjerne noe tid (5 — 10 min) hver for dere til
a notere ned vurderinger og synspunkter far
dere begynner pa den enkelte draftingen.

Lytt og veer tydelig — samtidig.



