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Viktig a planlegge for neste
generasjon

Arbeidskraftkonkurranse

Nye regioner og et tilpasset transportnett

Landsdelens produkter i global
konkurranse

Miljgbevisstheten gker
Klimaendringer
Urbaniseringen



NHO prioriterer satsing pa
kunnskap

Kunnskap er grunnlaget for

nye arbeidsplasser.

Norge mad vaere blant de fremste
til & skape

bedrifter basert pa teknologi.
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Konkurransedyktighet pa miljg -/
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« Stort fokus pa miljgteknologiutvikling i Trendelag
e Stort internasjonalt marked
e Energi, industri og primaernaeringene i front

 10% av bedriftene er miljgsertifisert — 20% av
Industribedriftene
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Miljgfyrta me -



NY HELSEREFORM!

Tettere samhandling mellom primaer- og
spesialisthelsetjenesten

Mer effektiv behandling for pasientene
Mer innovasjon innenfor helsefagomradet?

Kobling mot andre fagomrader som
logistikk, ledelse, gkonomi




Utfordringer og muligheter

Fremtidig kvalitet — er det en utfordring med
mange og sma?

Mer samhandling hggskolene imellom og NTNU
Y-veien for byggindustrien.

Fagarbeiderpabygning lokalt i lokale bedrifter
med samlingsbasert opplaering.(NI)

Laerlingeordning (delvis | hggskolen og delvis |
bedrift)




HISTs handlingsrom

HiST har betydelige handlingsrom til & forme sin faglige framtid, ut fra gkte
fullmakter i kjglvannet av Kvalitetsreformen. Haggskolen

kan opprette og nedlegge alle typer tilbud innen bachelornivaet, unntatt
studier med aktivitetskrav, og — | prak3|s unntatt studier som har hay
prioritet hos myndlghetene (politisk "vanskelig/umulig”)

kan selv vedta a utvikle master- og Ph.D studier, og sende
akkrediteringssgknad for slike

kan selv vedta endringer i utdanningskapasiteten, unntatt innen studier som
har aktivitetskrav og studier der sterke utdanningspolitiske faringer er
uforenlig med nedskalering av utdanningskapasitet (politisk "vanskelig”)

kan selv innga samarbeidsavtaler om faglige tiltak med andre institusjoner
uten begrensninger, sa lenge slike ikke hefter ved HiSTs status som egen,
selvstendig virksomhet underlagt statsradens konstitusjonelle ansvar

kan selv avgjare allokering av ressurser mellom omradene utdanning, FoU
og formidling.



AMBISJON

"Norge skal veere et av verdens mest
nyskapende land, der bedrifter og
mennesker med pagangsmot og
skaperevne har gode muligheter til a
utvikle lannsom virksomhet.

Det norske utdanningssystemet skal bli det
beste i verden nar det gjelder opplaering |
entreprengrskap.”



GLOBALISERING — UTFORDRING OG
MULIGHETER®

Norge er konkurranseutsatt — vi ma produsere
smartere!

Myndighetene har lyttet til neeringslivet og utviklet
rammene for utdanning | Norge —

Laereplanverket fra -97 som fortsatt er gjeldende
har nedfelt arbeidslivets plass | utdanningen.

AVGIORENDE AT LAERERUTDANNINGA
KOMMER FOR FULLT — TIDEN ER MEGET
MODEN®



@dkonomi og ledelse - samhandling

 Hvordan kan vi skape Nordens beste gkonomi- og
ledelsesutdanning | Trondheim?

« Neeringsforeningen i Trondheim, NTNU og HIiST har
satt i gang et samarbeidsprosjekt for a styrke
gkonomi- og ledelsesfagene | Trondheim. | en
mulighetsstudie skal det vurderes innen hvilke
omrader fagmiljgene i Trondheim kan hevde seg |
toppen i Norden. Trondheim har sterke fagmiljger
Innen gkonomi og ledelse ved NTNU og HIST, og har
et klart konkurransefortrinn i koblingen mot
teknologi. En styrking av disse fagomradene vil vaer e
viktig for var konkurranseevne, og styrke grunnlage t
for at verdiskapingen skjer og utvikles i regionen.



Kultur for laering 1 arbeid
NHO mener:

« Sterkere allianse utdanning - naeringsliv

e Partnerskap obligatorisk |
grunnopplaeringen

* Praksisbrevordningen — et godt alternativ

* Flere karriereveler - fra fagbreuv til
naerings-PhD

* Ny ordning med Master | bedrift
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Side 5

lennstager Jan Magnus Rekke biir god pd styrings- og kontrolisystemer for gassturbiner hos teknologibedriften Dresser-Rand pi
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Jan Magnus Rekke tilbringer mesteparten av masterstudiene i lennet arbeid ute i produksjonen
hos en hgyteknologisk bedrift i Kongsberg. Industrien samarbeider med den lokale heyskolen.
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Vi trenger et teknologilaft
NHO mener:

« Norge ma bygge opp teknologiske
forskningssentre 1 verdensklasse rundt
nasjonal spisskompetanse innen
energi/miljg/materialer og biomedisinsk
forskning

e Det bgr investeres 20 milliarder kr. over
en tiarsperiode



Norge | verden: Grenselgs

NHO mener kompetanse

(PKunnskapsoverfgring gjennom
studentmobillitet

(PFlere norske studenter ute

(PUtenlandske studenter og hgykompetent
arbeidskraft til Norge




Morgendagens vinnere —

Er de med de beste hodene pa laget!




