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Hva gjør vi for tiden?

• Kortere liggetid – færre senger (obs.post)

• Unngå innleggelser i sykehus 
(intermediærsenger, øhj.poliklinikk, telefonkonferanser til 
bakvakt)

• Logistikk i kirurgiske fag (preop poliklinikk, 
strykninger, akuttstuer, op.stuelogistikk)

• Teknologi (talegjenkjenning mm)

• Støttefunksjoner (innkjøp, portører, kjk, vask mm)
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En ny tid …

Seng Dag / poliklinikk

Papir PC

Gammelt Nytt



Prosentvis endring av alle sykdommer/tilstander
fram til 2030.

Flere blir syke 



Bemanningsfaktor

I dag: 1 av 6 nyutdannende jobber i 
helsetjenesten

2020: 1 av 3 må jobbe i 
helsetjenesten

Rekruttering – felles utfordring



1. Forstå at vi må omstille

2. Være villig til å omstille 

3. Skjønne hva vi må gjøre for å omstille 

4. Omstille 

5. Evaluere

Endringsprosessen 

Vi er samtidig på ulike nivå som organisasjon og 
samfunn



John P. Kotter

• Skal vi få til nødvendige endringer, må vi 
eliminere 
– selvtilfredshet (vi vet hvordan dette skal 

gjøres)
– uproduktiv travelhet (false urgency)

Og stimulere
– true urgency (tvingende nødvendighet - nå)
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