	Arbeidsark HELSE OG SOSIAL
Drøfting 1: Mener gruppene at hovedutfordringene fra del 1 i Strategisk grunnlag er dekkende?

	Ja, hovedutfordringene er dekkende.   Ant: 2 Gruppene: 1, 2
· Pkt 1.5 og 1.6 er konsekvens av 1.1 tom. 1.4

· Effektiv organisasjon med rutiner og prosessbeskrivelser

· Mer om konkurranse om studenter og generalisering/spesialisering

· 

	Nei, hovedutfordringene er ikke dekkende Ant: 3 Gruppene: 3, 4, 5 
Kommentarer/forslag til endringer:
· Slå sammen pkt. 1.3 og 1.4
· 1.1.3 og 1.6 er to sider av samme sak

· Institusjon – organisasjonsstruktur

· Internt: mindre sentralisering, mindre revirtenkning, mer samarbeid og arbeidsdeling fokus ut fra avdelinger/fag

· Eksternt: bygge større enheter, tenke mer formalisert samarbeid med HiNT/bygge en sterk høgskole i Midt-Norge (jfr. pkt 1.3 og 1.4).

· For lite studentfokus i dokumentet.

· Studenten må beskrives ikke bare som en teknologioffensiv bruker

· Det må tas hensyn til at dagens og morgendagens studenter vil ha alt, både familie, studium, arbeid og fritid.

· relasjonskompetanse læres av å være sammen med mennesker.

· Forskningsperspektivet må løftes

· Fleksibilitet er nødvendig – internt og ift samfunnet

· det hever kulturbygging, ressursutnytting og beredskap for endrede krav i framtiden.

· Ny hovedutfordring: en rimelig, retteferdig basisfinansiering som gir oss det nødvendige handlingsrommet til å løse oppgaver innenfor undervisning og forskning.
· Tillegg/utdyping: pkt. 3 Utdanningskapasitet, demografi…

· flerkulturell befolkning – tilpasser utdanningene til å møte eldrebølgen – fokus på helse og sosial………

· Pkt. 6. Internasjonal kvalitet

· internasjonalt perspektiv/samarbeid. Økt oppmerksomhet og prioritering.



	


	Svar arbeidsark - HELSE OG SOSIAL

Drøfting 2: De 6 viktigste faglige og konkrete utfordringene HIST står overfor, sett fra gruppens fagståsted:
	Gruppe:

	Øke prioritering av satsingsområdene og plan for utvikling av mastergrad i hht disse.
· Behov for master

· FoU/mastergrad
	1, 2, 3, 4

	Pedagogisk opplegg med økt egeninnsats fra studentene og mindre ressursbruk ved bl.a. økt bruk av IKT.
	 1

	Økt fokus på internasjonalt samarbeid, studentutveksling og faglig samarbeid.
· Institusjonalisere internasjonaliseringsområdet ved HiST
	 1,2

	Utdanne etter samfunnsbehov
· kunne tilby det samfunnet etterspør av kompetente sykepleiere og spesialsykepleiere.

· kunne tilby etterutdanning og kurs etter samfunnsehov
	 2, 5,5

	Institusjonsstruktur/arbeidsdeling 
· behov for å samarbeide med andre høgskoler/universiteter/St.olav/kommune

· tettere samarbeid med praksisfeltet

AHS må bli flinkere til å selge seg selv til samarbeidspartnere i offentlig sektor

· synliggjøre kompetanse vår på forebygging

· fokus på samspillet, sektorfaglig/profesjon og tverrfaglig


	 2,5,3,4

	Samhandling/tverrfaglighet på HiST
	 2

	Forståelse for profesjonsutdanningens særegenhet

· kunnskaper, ferdigheter, holdninger, praksisbehov
	2

	Teknologi – tvinger seg fram
	2

	Samle fagmiljø som er splittet
· Bygger kulturer som fremmer samarbeid
	3

	Identifisere styrker og svakheter i en realistisk her og nå-beskrivelse
	3

	Øke årvåkenhet for konsekvenser for avdelingene og beslutninger som gjøres i HiST.
	3

	Synliggjør at begrepet sosial er i ferd med å skrives ut av språket samtidig som oppgavene er voksende.
	3

	Sprik mellom nasjonale planer / behovsanalyse 

· økende behov for helse og sosialarbeidere

· synkende prioritering av ressurser til utdanning
	4

	Holde studentproduksjonen på et høyt nivå versus kvalitet
· i en situasjon med stadig trangere rammer og hardere prioritering

· ressurser trengs for å utvikle gode læringsprosesser (må være tilgjengelig i avdelingene)
	4, 5

	Fasilitere infrastrukturen på bygget i Ranheimsveien – studentene misfornøyde
	4

	Støttefunksjoner (IT, drift, adm støttefunksjoner) må være tilknyttet avdelingene ikke egne seksjoner
	5

	Kvalitetssikringssystemene må være oppdaterte – kvalitet i alle former med utgpunkt i studentene/studiekvalitet, sluttproduksjon – viktig!
	5


