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SP-42/07: Felles sentralt praksisreglement 

 
Studentparlamentet vil at arbeidet med å få til et felles praksisreglement for 

HiST må fortsette. 

 

Studentparlamentet mener at følgende punkter skal være med i et felles 

praksisreglement for HiST: 

 

• Målet med praksis 

o Studenten skal bli forberedt på arbeidslivet 

o Studenten skal opparbeide forståelse for hvordan fagfeltet brukes på 

 arbeidsplassen. 

o Studenten skal erverve seg både personlige og faglige kunnskaper som 

 gjør at han kan gå rett ut i arbeidslivet etter endt utdanning. 

o Praksisen må være relevant i forhold til studentens fagområde. 

 

• Tildeling av praksisplass 

o Det skal være en fastsatt frist fra HiST på når studentene skal være 

 informert om tildelt praksisplass. Ved eventuelle forsinkelser skal 

 studentene informeres om hvorfor og få en ny dato for tildeling. 

o Studentene skal få full oversikt over praksisplassene som eksisterer 

o Studentene bør ikke ha muligheten til å finne egne praksisplasser, men 

 behovsprøving av studenter med særlige behov til praksissted skal 

 forekomme. Sentrale tillitsverv representerer et slikt særlig behov. 

o Behovsprøving av studenter med særlige behov til praksisplass skal 

 forekomme. 

  

• Gjennomføring 

o Veiledere ved praksisstedet skal være kvalitetssikret 

o Lengden på praksisperioden skal være forsvarlig slik at studenten er 

 forberedt på arbeidslivet. 
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o Alle praksisveiledere skal gjennomgå praksisveilederkurs i regi av HiST 

o Fravær i forbindelse med arbeid i sentrale tillitsverv skal godkjennes som 

 gyldig fravær. 

o Praksiskontakten (fra HiST) skal være tilgjengelig for studenten og 
 bedriften. HiST skal igjennom praksiskontakten ha kontakt med 
 praksisstedet/praksisstudent minst 1 gang i løpet av praksisperioden. 
o Studentene bør implementere i bedriften så godt som mulig, og følge 
 bedriftens ordninger for arbeidstakere (for eksempel fleksitid) 
o Det må være en absolutt forutsetning for eventuell benyttelse av 
 fleksitidsordninger at studentens interesser ivaretatt, og at en 
 praksisveileder til en hver tid er tilgjengelig for studenten 
 

 

• Økonomi 

o Merutgifter for studenter i praksis skal dekkes av HiST eller av bedriften  

o  Studenter skal ikke ha lønn under praksis da man er der i 
 undervisningsøyemed og ikke som ordinær arbeidskraft. 
o HiST og praksissted skal være enige gjennom avtale, hvem av de som 

 har det økonomiske ansvaret ved en ulykke som går utover studentene 

 


