
Innspill til strategiplan fra Avdeling for sykepleierutdanning 02.03.09 
 

I. UTFORDRINGER INNEN FAGOMRÅDET - OG FOR HIST 
 
INNEN FAGOMRÅDET: 

• Sykepleierutdanningen skal sikre utvikling av den faglige trygghet, selvstendighet og 
ansvarlighet som er nødvendig for at studentene skal være godt rustet til å gå inn i 
framtidas sykepleierrolle 
 

• Utvikle og konkretisere helsefremmende tenkning hos studenter og ansatte ved 
avdelingen 

• Sikre uvikling av god veilederkompetanse for å skape gode læringsarenaer i 
praksisfeltet 

• Øke samhandlingskompetansen. Dette må konkretiseres i etterprøvbare utdanningsmål 
 

• Videreutvikle og nyttiggjøre oss de mulighetene som ligger i dagens og framtidas 
informasjons- og kommunikasjonsteknologi.  
 

• Øke tverrfaglig kompetanse og forståelse og anvende dette til det beste for pasienten 
 

 
 
FOR HIST: 
 

• HiST skal bli en attraktiv partner gjennom å være en helhetlig høgskole som dyrker 
samhandlingspunkter på tvers av avdelinger og legge til rette for sambruk av 
kompetanse.  
 

• Helsefremming bør være et sentralt område for HiST. Svært mange avdelinger har 
fagområder og kompetanse som kan knyttes opp mot dette området. 
 

• HiST må få en effektiv organisering hvor de administrative ressursene er klarere rettet 
inn mot å understøtte primæraktiviteten ved høgskolen. 
 

• HiSTs må få et operativt kvalitetssikringssystem som gjøres tilgjengelig for alle tilsatte 
 
 
 

 

II. MÅL OG STRATEGISKE VALG INNEN FAGOMRÅDET  

Kjerneaktivitetene: 

2.1 Utdanning 

 
Mål: 
 

• ASP skal tilby utdanning som gjør våre kandidater i stand til å takle de krav som stilles 
til framtidas sykepleiere. Dette betyr at vi må ha tilbud som dekker både samfunnets 
behov for spesialkompetanse og utdanninger som ivaretar et stadig voksende ønske og 
behov for mer akademisk kunnskap, samt å møte de utfordringer som kommer innenfor 
kommunehelsetjenesten. 
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• Alle avdelingens videreutdanninger skal opp på et faglig nivå som gjør at de kan inngå 
som utbyttbare emner i en mastergrad. 
 

• ASP skal i løpet av perioden ha utviklet mastergradsmoduler i samarbeid med andre 
universiteter/høgskoler. Vi skal også ha opprettet en samarbeidsmaster ”joint degree”.  
 

• ASP skal i løpet av perioden ha akkreditert en egen klinisk mastergrad 
 

• ASP skal tilrettelegge utdanningen slik at den stimulerer til økt internasjonalisering 
 
 

Strategier: 
 

• Avdelingen skal ha et tett samarbeid med praksisfeltet og samarbeidende akademiske 
institusjoner både nasjonalt og internasjonalt for å sikre at våre studenter til en hver tid 
er godt rustet til å fylle samfunnets behov for sykepleiefaglig kompetanse. 
 

• Avdelingens utdanningsprogram skal bidra til å øke forståelsen for og kunnskapen om 
konsekvensene av sykdom og skader for bedre mestring og deltakelse i hverdagen 
 

• Avdelingen vil gjennomgå alle videreutdanningene med tanke på å heve det faglige 
nivået opp på mastergradsnivå. 
 

• Avdelingen, satsningsområdet Psykosomatisk helse hos kvinner og barn/unge vil 
samarbeide med NTNU om emner inn mot mastergrad ved SVT-fakuletet. Ut over dette 
vil avdelingen utvikle våre samarbeidsrelasjoner både nasjonalt og internasjonalt. Vi har 
inngått et samarbeid med HiNT om å utvikle en samarbeidsmaster innenfor psykisk 
helsearbeid. Målsettingen er å ta opp studenter på den nye mastergraden i 2011. 
 

• Avdelingen vil legge til rette for økt internasjonalisering gjennom å utvikle engelske 
studietilbud og utbyttbare moduler som vil stimulere både til ut- og innreisende 
studenter. 

 
 

 

2.2 FoU 
 
 
Mål: 
 

• ASP skal i løpet av perioden bygge opp et aktivt forskningsmiljø. 
 

• ASP skal levere forskning av høy internasjonal standard innenfor minst to av sine 
satsningsområder. 
 

• ASP skal utvikle gode samarbeidsprosjekter med praksisfeltet, både innenfor forskning 
og fagutvikling.  
 

• FoU-prosjekter skal så langt det er mulig legge til rette for studentdeltakelse 
•  

 
Strategier: 
 

• Avdelingen vil legge til rette for et aktivt forskningsmiljø gjennom å stimulere til å søke 
eksterne forskningsmidler gjerne i sammen med våre internasjonale 
samarbeidspartnere. 
 



Utkast til strategiplan fra Avdeling for sykepleierutdanning 02.03.09 3 

• I tillegg til å ha et internasjonalt fokus på vår forskning vil vi også stimulere våre 
fagtilsatte til å utvikle gode samarbeidsprosjekter med praksisfeltet, både innenfor 
forskning og fagutvikling. 
 

• I prosessen med oppbygging av mastergradsstudier vil avdelingen legge stor vekt på å 
utvikle forskningsprosjekter som er egnet for studentdeltakelse. Mastergradsstudentene 
vil på denne måten også bidra til å styrke FoU-miljøet ved avdelingen. 

 
 

 

2.3 Samfunn og arbeidsliv (= jfr HiST: Strategiområdet ”samfunn”) 
 
Mål: 
 

• Avdelingen skal tilby desentraliserte utdanninger på alle nivå 
 

• Avdelingen vil ha et økt fokus på innovasjon og nyskapning, både innenfor eget fag, 
men også i samarbeid med andre fagmiljø og arbeidsliv. 
 

• ASP og Øya Helsehus skal bli et kompetansesentrum i regionen 
 
 
 
Strategier: 
 

• Avdelingen har ved flyttingen til Øya Helsehus meget gode tekniske løsninger for å 
kunne gjennomføre desentraliserte studietilbud. Avdelingen har gjennomført 
desentralisert bachelorutdanning i lang tid. Vi ønsker nå å tilrettelegge alle kurs og 
utdanningstilbud på en slik måte et de kan tilbys desentralisert. 

 
 

• Avdelingen vil videreutvikle samarbeidet med NTNU, Trondheim kommune og St. Olavs 
Hospital slik at ASP og Øya Helsehus blir et kompetansesentrum i regionen 
 

• HiST skal søke samarbeid med andre aktører og arealeiere på Øya for å oppnå en 
optimal utnyttelse av arealer og ressurser  

 
 

 
 
 
RESSURSER:  

2.4 Ressurser  
 
Mål: 
 

• HiST skal bli en fleksibel og effektiv organisasjon 
 

• HiST skal utvikle en god personal- og seniorpolitikk 
 

• HiST skal ha god rekruttering til alle studier og være etterspurt av arbeidslivet 
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Strategier: 
 

• HiST må legge til rette for en større utnyttelse av faglige ressurser på tvers av 
organisatoriske enheter. Dette innebærer at man må finne fleksible løsninger i forhold til 
tidsregistrering og mertid.  
 

• Økt student- og ansattemedvirkning for å øke kvalitet og effektivitet 
 

• De administrative ressursene må organiseres på en slik måte at de får en langt sterkere 
forankring i den faglige aktiviteten ved høgskolen. 
 

• Tilrettelegge for at seniorer kan få utnytte og dokumentere fagkompetanse på en 
optimal måte for å ivareta kompetansen inn i framtiden. 
 

• Utvikle så gode studietilbud og fagtilbud at ASP vil være et foretrukket studiested. 
 

• Stimulere til FoU-aktivitet som er relevant for våre samarbeidspartnere og som gjøres 
tilgjengelig gjennom publisering. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


