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Avdelingsstyremøte nr. 2/2007 
 
Innkalling 
 
Møtedato:  24. mai 2007 
Møtested:  TØH, Jonsvannsvegen 82 
Møtetidspunkt: 12.30 – 15.00 
 
 
Saksliste: 
 
Sak 12/2007  Godkjenning av innkalling og saksliste 
Sak 13/2007  Orienteringssaker 
Sak 14/2007  Nærmere regler for evaluering ved TØH 
Sak 15/2007  Kursbeskrivelser 2007/2008 
Sak 16/2007 Avdelingsstyrets mandat og valg av nye interne og eksterne 

medlemmer  
Sak 17/2007  Høgskoletilbud for ansatte i Sør-Trøndelag Fylkeskommune 
Sak 18/2007  Eventuelt 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Ove Gustafsson    Maiken Trane 
Dekan      konsulent 
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SAK 12/2007 
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE 
 
Forslag til vedtak: 
Saksliste og innkalling godkjent. 
 
SAK 13/2007 
ORIENTERINGSSAKER 
 

1. Master i økonomi for ingeniører 
2. Campus Trondheim 
3. Phd i økonomi 
4. 40 års jubileum 12. oktober (program deles ut i møtet) 
5. Budsjettfordeling 2007 (Dokumenter vedlagt: Budsjettfordeling 2007 og Note 15) 
6. Personalsituasjonen på TØH 
7. Samarbeidsavtale med CBS 
8. Ny dekanperiode 

 
Forslag til vedtak: 
Avdelingsstyret tar orienteringssakene til etterretning. 
 
SAK 14/2007  
NÆRMERE REGLER FOR EVALUERING VED TØH 
Dette er en justering av vårt reglement etter at det ble vedtatt sentrale reglement som gjelder 
for hele høgskolen. 
 
Dokument: 
14/2007 Nærmere regler for evaluering ved TØH. 
 
Forslag til vedtak: 
Avdelingsstyret vedtar forslaget. 
 
SAK 15/2007 
KURSBESKRIVELSER 2007/2008 
 
Dokument: 
15/2007_1 Fagbeskrivelser BA 2007/2008 
15/2007_2 Fagbeskrivelser MSc 2007/2008 
15/2007_3 Oppgaver 2007/2008  
 
Forslag til vedtak: 
Avdelingsstyret vedtar forslaget. 
 
SAK 16/2007 
HØGSKOLETILBUD FOR ANSATTE I SØR-TRØNDELAG FYLKESKO MMUNE 
Fylkestinget vedtok i oktober 2006 at det skulle avsettes midler til et medarbeiderløft i 2007. 
Hensikten er å bidra med trivselstiltak og kompetansehevende tiltak for ansatte i 
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sentraladministrasjonen, servicepersonell og administrativt ansatte i videregående skoler, 
fylkesbibliotekene og tannhelsetjenesten. 
 
Sør-Trøndelag Fylkeskommune har utarbeidet en kravspesifikasjon for det høgskoletilbudet 
de ønsker skal inngå i medarbeiderløftet. De tre hovedområdene er regionalutvikling, 
endringsledelse og kunnskapsledelse. Sør-Trøndelag Fylkeskommune ønsker å tilby sine 
ansatte et undervisningsopplegg over tre semestre med 15 studiepoeng hvert semester, totalt 
45 studiepoeng. Antall deltakere anslås til ca. 30. Etter forespørsel utarbeidet avdelingen et 
tilbud innenfor en ramme på 600.000,-, og Sør-Trøndelag Fylkeskommune har akseptert vårt 
tilbud. Dette er i utgangspunktet et engangstiltak basert på bevilgninger gjort for 2007. En 
plan for dette utdanningstilbudet skal også legges frem for formell godkjenning i 
Høgskolestyret i førstkommende møte.  
 
Tor Busch er faglig ansvarlig for dette tilbudet. 
 
Dokument: 
Fagplanen for studietilbudet (ettersendes). 
 
Forslag til vedtak: 
Avdelingsstyret vedtar forslaget. 
 
SAK 17/2007 
AVDELINGSSTYRETS MANDAT OG VALG AV NYE INTERNE OG E KSTERNE 
MEDLEMMER  
Informasjon om gjennomføring av valg av interne og eksterne medlemmer til nytt 
avdelingsstyre tas muntlig på møtet. 
 
Dokument: 
17/2007 Reglement for avdelingsstyrer ved Høgskolen i Sør-Trøndelag (Vedtatt av 
Høgskolestyret 17.4.2007) 
 
Forslag til vedtak: 
Avdelingsstyret på TØH tar reglementet ved Høgskolen i Sør-Trøndelag til etterretning. 
 
SAK 17/2007 
 
EVENTUELT 
 


