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EKSAMEN  I  FO340N  ORGANISASJON OG LEDELSE,  HIST/AMMT 
Tirsdag 6. desember 2005 kl. 0900-1300. 
Prosentsatsene angir hvilken relativ vekt den enkelte oppgave er tillagt. 
 
 
Oppgave  1        (35 %)
 
a. Gjør rede for hva man legger i begrepet organisasjonskultur. 
b. Drøft forhold som påvirker organisasjonskulturen,  hvordan den ytrer seg (kommer til 

uttrykk), og hvilken ”rolle” kulturen spiller (hvilken ”nytte” den innebærer) for 
organisasjonen. 

 
Oppgave  2        (35 %)
 
a. Innen fagområdet ledelse skiller man gjerne mellom trekkteorier (personlige trekk) og 

atferdsteorier (lederstil). Gjør rede for hva som ligger i disse begrepene. 
b. Beskriv en type teori innen hver av kategoriene trekkteori og  atferdsteori. 
 
Oppgave  3        (15 %)
 
I norsk arbeidsliv gjelder bl.a. følgende fire prinsipper: 
 
a. Organisasjonsrett 
b. Fredsplikt 
c. Tariffavtalers ufravikelighet 
d. Arbeidskamp er tillatt 
 
Gjør kort rede for hva som ligger i disse prinsippene. 
 
Oppgave  4        (15 %)
 
Gjør kort rede for hva som i organisasjonsmessig sammenheng ligger i følgende begreper: 
 
a. sosialisering 
b. arbeiderkollektivet 
c. funksjonell organisasjon/arbeidsledelse 
d. nettverksamarbeid 
e. medarbeidersamtale 
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