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JOBB

Rekruttering: For første gang arran-
gerte HiST karrieredag for 2000 tekno-stu-
denter. – Vi har savnet et slikt arrangement.

 Et slikt arran-
gement på HIST 
har vi ventet på, 
og vi ser at dette 
er et bra opplegg

Bedrifter på frierferd

Tekst/foto: Fredrik Schille

Av de mange bedriftene som holdt 
presentasjoner, var det Aker So-
lutions som trakk flest studenter. 
Rundt 100 studen-
ter presset seg inn 
til foredraget, og 
mange måtte snu 
i døra. 

– Et slikt arran-
gement på HiST 
har vi ventet på, 
og vi ser at dette 
er et bra opplegg, 
sier Eivind Rog-
stad leder for engineering- og 
prosjektledelse i Aker Solutions i 
Trondheim. 

Kontakt
Rundt 50 bedrifter var repre-
sentert under Karrieredagen på 
Kalvskinnet. 

–Vi blir nok aldri like store 
som NTNU, men vi hadde håpet 
på 30, så dette er veldig gledelig. 
Bedriftene viser optimisme og 
er opptatt av å få kontakt med 
studentene, sier medarrangør 

Therese Mjøen.
Rogstad er enig i at bedriften 

trenger å vise seg frem.
– Vi er nok ikke så godt kjent, 

både med hva vi driver med og 
hva vi kan tilby. 
Derfor er vi avhen-
gige av å komme 
i direkte kontakt 
med studenter.    

Aker Solutions 
har rundt 8000 an-
satte i Norge og ca. 
200 i Trondheim, 
hvor hovedtyngden 
av oppgavene ligger 

på prosjekter tilknyttet olje og 
gass.

-Hva gjør dere for å tiltrekke 
studenter? 

–Vi har et ansvar på å være 
synlige, og konsernet kjører en 
del kampanjer. Vi har hatt noen 
få innom på sommerjobb de siste 
årene her i Trondheim, men det er 
ikke alltid vi får det til. Vi prøver å 
tenke langsiktig og har absolutt et 
ønske om å få inn flere nyutdan-
nede folk hvert år, sier Rogstad. 

Første gang
– Dette er første gangen vi kjører 
et skikkelig opplegg her. Vi har 
hatt bedrifter på besøk gjennom 
årene, men vi har ikke hatt et ar-
rangement rundt det. Det blir mer 
trøkk når vi setter av en hel dag, 
sier Per Borgesen, dekan ved Av-
deling for informatikk og e-læring 
(AITeL).

Karrieredagen 2010 er et felles-
prosjekt mellom AiTeL og Avde-
lingen for Teknologi (AFT), og de 
satser på ha et fast arrangement 
hvert år fremover. 

- Avdelingene har samarbeidet 
om å få til dette, men vi ser for 

oss at linjeforeningene skal få an-
svaret med avviklingen neste år. 
Jobbsøkerkurset vi arrangerte var 
veldig populært, sier Mjøen.

Usikker 
Nina Lovise Sylvander studerer IT-
støttet bedriftsutvikling på 3. året. 
    Hun er usikker på karrieremulig-
hetene. 

–Studiet mitt er såpass bredt, 
så det er vanskelig å se for seg noe 
konkret jobb. Jeg vært innom en 
del stands, spesielt IT-rettede be-
drifter. Trainee-opplæring virker 
interessant. 

Bårdshaug Herregård 
inviterer til julebord !

Hver fredag og lørdag i perioden 19.november til 
18.desember (Gjelder både grupper og individuelle)

Stor julebuffet inkl levende musikk   595,- pr pers

Prisen inkluderer: 
Garderobe, gløgg, julekaker og kaffe ved ankomst, stor 
buffet med varm og kald julemat, kjøtt og fi sk og masse 
godt tilbehør, dessertbord inkl oster og kaffe. Kombiner 
julebordet med historisk guiding i herregården og ulike 
uteaktiviteter. Be om vår aktivitetsmeny!

Julebord i midtuke: Buffet for grupper over 25, 
juletallerken for øvrige!

Lutefi skaften i Herregården 450.- pr pers 

Julebordsovernatting: 
Dobbeltrom fra kr 1060.-  |  Enkeltrom fra kr 700.-

Bårdshaug Herregård -  Herregård og moderne hotell                           
Tlf: (+47) 72 47 99 00  |  Fax: (+47) 72 48 19 23  
E-post: post@baardshaug.no  |  www.baardshaug.no 

NYSGJERRIG. Eivind Rogstad fra Aker Solutions i prat med nysgjer-
rige studenter.     


