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FORLENGET TILSETTING I STILLING SOM PROFESSOR II I 
IDRETTSPOLITIKK  
 
Bakgrunn 
 
Styret gjorde i S-sak 30/02 bl.a. slikt vedtak: 
 

”2. I samsvar med § 2 nr. 7 i forskriften til tjenestemannsloven blir Barrie Houlihan tilsatt som   
      professor II i idrettspolitikk ved Høgskolen i Telemark for perioden 01.01.02 til 31.12.04. 
 
3. Avdelingsstyret får fullmakt til å forlenge tilsettingen dersom dette er ønskelig og faglige og  
     økonomiske hensyn tilsier det, men slik at samlet sammenhengende tilsettingsperiode ikke  
     blir lengre enn 5 år fra tiltredelsesdato.”   
 

Avdeling for allmenne fag har i internt notat 19.01.05, jf. vedlegg, tilrådd at Houlihan får forlenget 
tilsetting fra 01.01.05 til 31.12.07, dvs. i 3 nye år ut over den 3-åsrperioden han nå har vært tilsatt for. 
 
Vurdering 
 
Midlertidig tilsetting i bistillinger i undervisnings- og forskerstillinger opp til 20 % av hel stilling er 
hjemlet i § 5 b i forskrift til tjenestemannsloven. Slike stillinger er definert som midlertidige stillinger.  
Når det gjelder høgskoledosent II og professor II, tilsettes det normalt for en periode på 5 år av gangen. 
 
Som det framgår, ble Houlihan kun tilsatt for 3 år. Jeg oppfatter det slik at det var forhold knyttet til 
finansiering av stillingen som var årsak til at det ikke ble tilsatt for en lengre periode.  
 
Iht. ovennevnte styrevedtak fikk avdelingsstyret fullmakt til å forlenge tilsettingen av Houlihan for 2 
år. Da avdelingsstyret i mellomtiden er blitt nedlagt som følge av ny modell for organisering, styring 
og ledelse i høgskolen, samt at det nå er ønskelig å tilsette Houlihan i 3 nye år, må sak om forlengelse 
forelegges styret. 
 
Jeg har ingen merknader til slik forlengelse som tilrådd av avdelingen. Når det gjelder forholdet 
knyttet til fortrinnsrett, som avdelingen nevner, er dette ikke noen aktuell problemstilling da dette 
gjelder tilsetting i stilling som er definert som midlertidig. Det innebærer at stillingsinnehaver fratrer 
ved den fastsatte tilsettingsperiodens utløp, selv om tilsettingen har vart over 4 år, med mindre det ikke 
gjøres særskilt vedtak om forlengelse. 
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Tilråding 
 
Under henvisning til ovennevnte råder jeg styret til å gjøre slikt vedtak: 
 

Barrie Houlihan får forlenget tilsetting som professor II i idrettspolitikk ved Høgskolen i 
Telemark for perioden 01.01.05 til 31.12.07. 

 
 
 
Nils Røttingen 

høgskoledirektør 
 
Vedlegg:  
Internt notat 19.01.05 fra Avdeling for allmenne fag. 
 
 


