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Tid: 4 timer

~lform: Bokmål/nynorsk

Sibetal: 1 + forside

Hjelpemiddel: Ingen

Merknader: 3 oppgaver skal besvares. Oppgave 1 eller 2 og to av
oppgavene 3,4,5

Vedlegg: Ingen

I I I



..~

Bokmål:

3 oppgaver skal besvares. Oppgave 1 ~ 2 og to av oppgavene 3,4,5.

1. Stortinget har med grunnlag i Oppgavefordelingsutvalgets innstilling og St.meld. ill 31
(2000-2001) vedtatt endringer i ansvars- og oppgavefordelingen mellom
forvaltningsnivåene. Drøft
a) bakgrunnen for fornyelse av offentlig sektor
b) verdier og hensyn som ligger til grunn for endringene

2. Kommunene er både organ for det lokale sjølstyret og forvaltningsorgan som har til
oppgave å iverksette statlig politikk.
a) Drøft balansen mellom de to sidene.
Kommunene er ikke bare et politisk styringsorgan, men og en tjenesteproduserende
bedrift.
b) Hvordan sikre kvalitet og brukerperspektiv i offentlig tjenesteproduksjon?

3. Hva er hovedintensjonen i
a) Forvaltningsloven
b) Offentlighetsloven

4. Hva menes med fullført saksbehandling?

5. Hva kjennetegner en strategisk planprosess?

Nynorsk:

Du skal svare på 3 oppgåver. Oppgåve 1 ~ 2 og to av oppgåvene 3,4,5.

1. Stortinget har med grunnlag i Oppgåvefordelingsutvalet si innstilling og St.meld. ill 31
(2000-2001) vedteke endringar i ansvars- og oppgåvefordelinga mellom
forvaltningsnivåa. Drøft
c) bakgrunnen for fornying av offentleg sektor
d) verdiar og omsyn som ligg til grunn for endringane

2. Kommunane er både organ for det lokale sjølvstyret og forvaltningsorgan som har til
oppgåve å iverksettje statleg politikk.
a) Drøft balansen mellom dei to sidene.
Kommunane er ikkje berre eit politisk styringsorgan, men og ei tenesteproduserande
verksemd.
b) Korleis sikre kvalitet og brukarperspektiv i offentleg tenesteproduksjon?

3. Kva er hovudintensjonen i
c) Forvaltningslova
d) Offentlighetslova

4. Kva inneber fullført sakshandsaming?

5. Kva kjenneteiknar ein strategisk planprosess?
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