
 
Høgskolen i Telemark 
Styret 

Møtedato: 

Saksnummer: 

Journalnummer: 

24.06.04 
S-sak  56/04 
04/00022-254 

Saksbehandler: Bent Morten Kristensen 

 
 
ÅRSRAPPORT OM VERNE- OG MILJØARBEIDET I HØGSKOLEN FOR 2003  
 
Bakgrunn 
 
Etter § 24 nr. 5 i arbeidsmiljøloven skal arbeidsmiljøutvalget hvert år utarbeide en rapport om sin 
virksomhet til de styrende organene i institusjonen og arbeidstakerorganisasjonene. Rapporten skal 
oppbevares i virksomheten og kunne forevises dersom Arbeidstilsynet ber om det. 
 
Rapporten må, etter Arbeidstilsynets pålegg, inneholde visse elementer: 
 

1. Fakta omkring utvalget 
• Datoen for opprettelsen av utvalget. 
• Antall stemmeberettigede medlemmer i utvalget. 
• Hvorvidt personale som er nevnt i arbeidsmiljølovens  § 30 er medlemmer av utvalget. 
• Hvilken part som har hatt formannsvervet det siste året. 
• Hvor mange møter som har blitt holdt. 
2. Hovedpunktene i utvalgets arbeid 
• Hvis utvalget har utført arbeid og oppgaver som nevnt i § 24 nr. 1-4, skal rapporten inneholde 

opplysninger om dette sammen med en kort beskrivelse. 
• Rapporten skal inneholde opplysninger om virksomhetens handlingsprogram for verne- og 

miljøarbeidet og om utvalgets deltakelse i dette arbeidet. 
 
Vedlagte rapport er utarbeidet i henhold til dette. 
 
I likhet med tidligere vil rapporten fungere som årsrapport for hovedarbeidsmiljøutvalget. Saken ble 
behandlet i hovedarbeidsmiljøutvalget i møte 21.04.04, og det ble her gjort slikt enstemmig vedtak: 
 

Årsrapport om verne- og miljøarbeidet ved Høgskolen i Telemark for 2003 med vedlegg utgjør 
hovedarbeidsmiljøutvalgets årsrapport for 2003.  

 
Vurdering 
 
Foreliggende rapport gir etter min oppfatning en tilfredsstillende oppsummering av verne- og 
miljøarbeidet i høgskolen for 2003. Det avdekkes ingen store og alvorlige risikoforhold og mangler når 
det gjelder det fysiske arbeidsmiljøet, selv om det er forbedringspotensiale på en del områder. Det som 
framkommer i forbindelse med gjennomførte IK-runder synes å bli fulgt opp med adekvate tiltak. Det 
må her likevel tilføyes at det ikke synes å være gjennomført IK-runder på tilfredsstillende måte på alle 
driftsenheter. Det ville også ha vært ønskelig i sterkere grad å involvere de lokale arbeidsmiljø-
utvalgene slik at det kan foretas en samlet prioritering av tiltak for hele studiestedet (verneområdet) 
som krever større investeringer. Dette er forhold som ble berørt på det årlige HMS-møtet i høgskolen 
3. juni 2004 og som vil bli fulgt opp i forbindelse med revisjon av IK-systemet. Selve rapporten for 
2004 bør også forenkles noe og målrettes mer. 
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For øvrig viser jeg til rapporten, som jeg mener styret bør ta til etterretning. 
 
 Tilråding 
 
Jeg tilrår at styret gjør slikt vedtak: 
 

Styret tar årsrapport om verne- og miljøarbeidet ved Høgskolen i Telemark for 2003 til 
etterretning. 

 
 
 
 

Nils Røttingen 
høgskoledirektør 

 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Årsrapport over verne- og miljøarbeidet ved Høgskolen i Telemark for 2003.  

S-sak 56/04 


