KRAV VED LOKALE LØNNSFORHANDLINGER PR. 01.06.04 VED 


HØGSKOLEN I TELEMARK - HOVEDTARIFFAVTALENS PKT. 2.3.3








(Feltene A, E og H skal fylles ut av organisasjonen)


�


A.	Krav fremmet av __________________________________________           (organisasjon)





	Prioritet nr. ______av i alt ________ krav.





�





B.	Stillingsinnehaver:	_____________________________________________________





	Avdeling/driftsenhet:    _____________________________________________________





	Prosent av hel stilling:	_____________%





	Tjenesteansiennitet fra 	_____________





	Tidspunkt for siste lønnsopprykk ved lokale forhandlinger: _________________________








�


C.	Nåværende plassering: Lønnsplan __________, stillingskode________, 





                                                   stillingsbetegnelse________________________________________





	For stillinger med lønnsramme: Lønnsramme______, alternativ____, lønnstrinn _________


	


	For stillinger med lønnsspenn:   Lønnstrinn _______





�


D.	Krav om endring av lønnsplassering eller stillingskode (HTA 2.3.6 a, b, c):





	Krav om ny plassering: Lønnsplan __________, stillingskode________, 





                                                   stillingsbetegnelse________________________________________





	For stillinger med lønnsramme: Lønnsramme______, alternativ____, lønnstrinn _________


	


	For stillinger med lønnsspenn:   Lønnstrinn _______





	Kravet gjelder normering av stilling	 � FORMCHECKBOX ��


                       	          personlig opprykk 	 � FORMCHECKBOX ��





	Krav om tilleggsansiennitet eller tidsbegrenset kronetillegg (HTA 2.3.6 f, h):





	_______________________________________________________________(spesifikasjon)





�





E.	Kostnad på årsbasis (differanse mellom brutto lønn før og etter endring):      kr.____________�
F.	Kravet begrunnes ut fra følgende kriterier i pkt. 6 i lokal lønnspolitikk:





Kriterium�
Dokumentasjon/beskrivelse�
�















�
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�
�






G.	Dato: _________ Underskrift: __________________________________________________


                                                                                               (tilsatt)


�


H.	Påtegning fra organisasjonen: 


















































	Dato: ______Underskrift: ______________________________________________________


                                                                                                        (forhandlingsleder)


