Innst. 89 LL

(2011-2012)

Innstilling fra Stortingets presidentskap om lov
om godtgjerelse for stortingsrepresentanter

Til Stortinget

1. Innledning

I denne innstillingen fremmer Stortingets
presidentskap: stortingspresident Dag
Terje Andersen, forste visepresident
@Oyvind Korsberg, andre visepresident
Per-Kristian Foss, tredje visepresident
Marit Nybakk, fjerde visepresident
Akhtar Chaudhry og femte visepresi-
dent Dagfinn Heybraten, forslag om ny lov
om godtgjerelse for stortingsrepresentanter. Loven
vil erstatte lov 30. juni 1954 nr. 11 om godtgjerelse til
stortingsrepresentanter. I tillegg til regler om stor-
tingsrepresentantenes ordinare godtgjerelse og godt-
gjorelse under permisjon mv., vil den nye loven ogsa
inneholde regler om stortingsrepresentantenes
utgiftsgodtgjerelser ved reiser og fravaer fra hjem-
met, rett til feriepenger, samt etterlennsordninger.

Presidentskapets forslag til nye regler om
representantenes godtgjerelse har sin bakgrunn i
arbeidet med ny pensjonsordning for stortingsrepre-
sentantene. Dette arbeidet er basert pa en utredning
av et utvalg nedsatt av Stortingets presidentskap
8. mars 2007 og ledet av fylkesmann Sigbjern John-
sen (heretter pensjonsutvalget), som fikk i oppdrag &
legge frem forslag til ny pensjonsordning for bl.a.
stortingsrepresentanter og regjeringsmedlemmer.
Utvalget avga sin innstilling til Stortingets president-
skap 9. juni 2009, jf. Dokument nr. 19 (2008-2009).
Innstillingen inneholdt ikke bare forslag til ny pen-
sjonsordning for bl.a. stortingsrepresentanter og

regjeringsmedlemmer, men ogsé forslag om nye
regler for etterlonn mv. for stortingsrepresentantene,
som det var naturlig & se i sammenheng med pen-
sjonsreglene. 1 forbindelse med fremleggelsen av
Innst. 83 S (2009-2010) om ny pensjonsordning for
stortingsrepresentantene mv., signaliserte Stortingets
presidentskap at dagens ordninger med etterlonn og
ventelonn for stortingsrepresentanter skulle gjen-
nomgas av Stortinget, og at det var grunn til & tro at
nye regler om dette ville vedtas samtidig med nye
pensjonsregler.

Presidentskapet har fulgt opp dette. Etter-
som de gjeldende reglene om stortingsrepresentante-
nes godtgjerelse mv. er relativt gamle og modne for
revisjon, harpresidentskapet tatt sikte pa & gjore
en fullstendig revisjon av hele regelverket om godt-
gjorelse til stortingsrepresentantene.

Presidentskapets lovforslag inneberer ogsa
at stortingsrepresentantenes ordning med daglige
diettpenger (ogsa kalt dagpenger) oppheves. Videre
strammer man inn etterlennsordningen ved represen-
tantenes overgang mellom regjering og storting.

Lovforslaget i innstillingen her ma ses i sammen-
heng med presidentskapets forslag til ny for-
skrift om stortingsrepresentantenes godtgjerelse, jf.
Innst. 90 S (2011-2012). Den foreslatte forskriften
vil utfylle bestemmelsene i lovforslaget 1 innstillin-
gen her, og vil erstatte de gjeldende bestemmelser om
stortingsrepresentantenes godtgjarelser (bestemmel-
sene), fastsatt av Stortinget 10. november 1966 med
hjemmel i den gjeldende lov 30. juni 1954 nr. 11 om
godtgjorelse til stortingsrepresentanter.

Nedenfor redegjores det sarskilt for presi-
dentskapets forslag om ny etterlennsordning, og
opphevelse av dagens diettordning (punkt 2 og 3). De
ovrige bestemmelsene i presidentskapets for-
slag til ny lov er kommentert i punkt 4.



2. Etterlennsordninger

2.1 Dagens etterlonnsordninger for stortings-
representanter

Stortingsrepresentanter som etter nyvalg ikke
fortsetter pa Stortinget, far etter dagens regelverk
automatisk rett til én maneds fortsatt godtgjerelse.
Dersom representanten ikke oppebaerer lonns- eller
naringsinntekt, pensjon eller lignende, kan det sakes
om ytterligere to maneder godtgjerelse, som da skal
avkortes mot andre inntekter. Det er ikke hjemmel for
a innvilge etterlonn ut over disse tre manedene. Lov
12. juni 1981 nr. 61 om pensjonsordning for stor-
tingsrepresentanter § 7 apner imidlertid for at tidli-
gere stortingsrepresentanter som ikke har rett til
alderspensjon eller uferepensjon, kan tilstads vente-
godtgjerelse. Slik ventegodtgjerelse beregnes pa
bakgrunn av representantens funksjonstid (pa samme
mate som alderspensjon), og kan tilstds for maksi-
malt tre &r av gangen. I praksis har det vert stilt krav
om at mottakeren ma vare aktivt arbeidssekende,
med manedlig rapportering til presidentskapet. Ven-
tegodtgjorelsen har ogsé vert avkortet mot andre inn-
tekter. Ordningen er & anse som en pensjonsytelse, og
gir derfor ikke grunnlag for rettigheter etter folke-
trygden, f.eks. dagpenger ved arbeidsledighet, nar
ventegodtgjerelsen oppherer. Ventegodtgjerelsen har
heller ikke gitt opptjening i pensjonsordningen for
stortingsrepresentanter.

2.2 Pensjonsutvalgets forslag til etterlenns-
ordninger

Pensjonsutvalgets forslag til ny etterlennsord-
ning fremgér av Dokument nr. 19 (2008-2009) kap.
7 og 9. Utvalget anbefaler & etablere en ordning som
skal gi et skonomisk sikkerhetsnett ved avslutning av
stortingsvervet, i pavente av nytt arbeid. Utvalget
foreslér & gi fratradte representanter ubetinget rett til
en ytelse tilsvarende den alminnelige stortingsgodt-
gjorelsen i en periode pa 3 maneder etter fratredelse
(kalt fratredelsesytelse). Deretter skal det pa visse
vilkar veere mulighet for & fa etterlenn i inntil 12
méneder, men med avkorting mot annen inntekt.
Etter dette skal den det gjelder ha rett til dagpenger
ved arbeidsleshet pa grunnlag av den mottatte etter-
lonnen, pé lik linje med ovrige arbeidstakere. Dagens
etterlonnsordninger, og stortingsrepresentantenes
adgang til & seke ventegodtgjerelse, foreslas opphe-
vet.

2.3 Presidentskapets forslag vedrerende
etterlennsordninger

2.3.1

Presidentskapet tilrdr at det innfores etter-
lonnsordninger som foreslatt av pensjonsutvalget,
med mulighet for fratredelsesytelse i 3 maneder, og
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etterlonn 1 12 maneder, men at ytelsene betinger sok-
nad fra representanten. Representantene skal ikke
lenger kunne fa utbetalt ytelser fra Stortinget etter
fratreden som stortingsrepresentant hvis de ikke selv
mener de har behov for det og tar initiativ til det.
Videre onsker presidentskapet at ytelsene skal
avkortes mot annen lenns- og naringsinntekt, og at
det knyttes krav om aktiv arbeidsseking eller relevant
utdanning i perioden for etterlenn. Det vises til lov-
forslaget §§ 8 og 9 om henholdsvis fratredelsesytelse
og etterlonn.

I begge de foreslatte bestemmelsene er Stortinget
gitt hjemmel til & fastsette nermere bestemmelser om
avkorting mv. Slike naermere regler om avkorting og
bortfall mv. er tatt inn i forslaget til ny forskrift om
godtgjerelse for stortingsrepresentantene § 9, jf.
Innst. 90 S (2011-2012).

Béde fratredelsesytelse og etterlenn skal innbe-
rettes som leonn, og vil sdledes inngd i dagpenge-
grunnlaget etter folketrygdloven kap. 4. Tidligere
representanter som etter etterlennsperiodene (3 + 12
maneder) fortsatt star uten arbeid, vil saledes ha
grunnlag for & seke om ordinare dagpenger under
arbeidsloshet.

2.3.2

Presidentskapet eriutgangspunktet enigi at
det viderefares en ordning med tre maneder fratredel-
sesytelse med full lenn. Men siden etterlenn er ment
a skulle kompensere for bortfalt inntekt, foreslar
presidentskapet — i motsetning til pensjonsut-
valget — & innfere regler om bortfall og avkorting av
fratredelsesytelse dersom man oppeberer inntekt av
arbeid i samme periode. Presidentskapet gér
derfor inn for at ny ordning med fratredelsesytelse
skal vaere gjenstand for avkorting, og at nermere
regler om avkorting fastsettes i forskrift.

Presidentskapet legger opp til at alle ma
soke om fratredelsesytelse, ogsa for ferste méned
etter fratredelse. Ytelsen skal, som i dag, tilsvare
storrelsen pa alminnelig godtgjerelse for represen-
tantene. Eventuell tilleggsgodtgjorelse etter § 4 skal
ikke gi grunnlag for heyere fratredelsesytelse. Det
samme gjelder for stortingspresidentens forheyete
godtgjerelse etter lovforslaget § 3 annet ledd. Fratre-
delsesytelsen vil gi grunnlag for feriepenger pa
samme méte som etterlennsordningen i dag.

Presidentskapet legger til grunn at fratredel-
sesytelse ikke skal gi grunnlag for opptjening av pen-
sjon etter den nye loven om pensjonsordning for stor-
tingsrepresentanter og regjeringsmedlemmer. Se
narmere begrunnelse for dette i Innst. 97 L (2011—
2012) om pensjonsordning for stortingsrepresentan-
ter og regjeringsmedlemmer. Fratredelsesytelse vil
imidlertid gi grunnlag for opptjening av alminnelige

Forslag om ny fratredelsesytelse
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pensjonsrettigheter i folketrygden, pd samme mate
som personinntekt ellers.

Nar det gjelder vararepresentanter, &pner regel-
verket i dag for at vararepresentanter i visse tilfeller
kan tilstés etterlonn i inntil tre méaneder, pa lik linje
med valgte representanter. Ordningen har veert forbe-
holdt vararepresentanter som meater fast for regje-
ringsmedlemmer eller for representanter som er
avgitt ved deden (fast metende vararepresentanter).
I praksis har imidlertid ogsé innkalte vararepresen-
tanter som har mett over lengre perioder, f.eks. ved
langvarig sykdom eller permisjon, blitt innvilget
etterlonn nér sarlige forhold har foreligget. Presi-
dentskapet har i vedtak av 20. november 1997 fast-
slatt at vararepresentanter som har mett sammen-
hengende mindre enn 12 méneder i én valgperiode,
som hovedregel ikke kan tilstas etterlonn utover én
maned, mens vararepresentanter med sammenheng-
ende funksjonstid pd minst 12 maneder i én valgperi-
ode, vil kunne tilstds inntil tre maneder etterlonn.
Denne praksisen foreslas tatt inn i lovforslaget § 8
annet ledd.

Presidentskapet mener at begrepet «fratre-
delsesytelse» ber benyttes ogsd for regjeringens
etterlennsordning, og fremmer dessuten forslag om
at regjeringsmedlemmer som er stortingsrepresen-
tanter ikke skal kunne motta slik ytelse ved overgang
fra regjeringen til Stortinget. Det vises til forslag II i
Innst. 90 S (2011-2012).
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Etter lov 12. juni 1981 nr. 61 om pensjonsordning
for stortingsrepresentanter § 7, kan det — dersom
aldersmessige eller andre hensyn tilsier det — ytes
ventegodtgjerelse til avgatte stortingsrepresentanter.
Slik ventegodtgjerelse kan innvilges i hayst tre &r om
gangen, og kan normalt ikke overstige den alderspen-
sjon vedkommende representant ville vert berettiget
til ut fra sin funksjonstid. Ventegodtgjerelse gir ikke
pensjonsopptjening eller andre rettigheter i trygde-
systemet.

Pensjonsutvalget gar inn for a erstatte ventegodt-
gjorelsen med en etterlennsordning som ytes i mak-
simalt 12 méaneder, med krav om aktiv arbeidsseking
i perioden, og avkorting mot eventuelle gvrige inn-
tekter.

Forslag om ny etterlonn

Presidentskapet foreslar & innfore en etter-
lennsperiode pa maksimalt 12 maneder som tilsvarer
66 pst. av den til enhver tid gjeldende stortingsgodt-
gjorelse. Etterlonn ytes bare etter at perioden med
innvilget fratredelsesytelse har lopt ut. Sterrelsen pé
etterlonnen skal vare lik for alle stortingsrepresen-
tanter, dvs. at eventuelle tilleggsgodtgjorelser eller
den forhayete godtgjerelsen til stortingspresidenten,
ikke skal tas med i grunnlaget for beregning av etter-

lenn. Etter presidentskapets mening ber etter-
lonn bare kunne tilstas valgte stortingsrepresentanter
og fast matende vararepresentanter, og ikke innkalte
vararepresentanter.

Det foreslas ogsa at Stortinget kan fastsette naer-
mere regler for bortfall og avkorting av etterlenn mot
ovrig inntekt som oppebaeres i perioden, slik som for
fratredelsesytelse. I motsetning til pensjonsutvalget
gar presidentskapet ogsa inn for at det kan gis
etterlonn i forbindelse med nedvendig relevant kom-
petanseheving, herunder under ny utdanning, og at
det kan stilles vilkar om dette. Naermere regler om
bortfall og avkorting, og krav om aktiv arbeidsseking
eller utdanning, foreslas tatt inn i den nye forskriften,
jf. Innst. 90 S (2011-2012).

Presidentskapet vil videre foresla at gjel-
dende krav om meldeplikt og innsending av nedven-
dig dokumentasjon pa aktiv arbeidsseking viderefo-
res for mottakerne av etterlenn, slik som etter vente-
godtgjerelsesordningen i dag. Hjemmel for nermere
retningslinjer om dette foreslas tatt inn i den nye for-
skriften. Det vises til lovforslaget § 9.

3. Den serlige diettordningen oppheves
3.1 Bakgrunn

Stortingsrepresentantene har i dag en diettord-
ning som utbetales for 330 dager i aret. Diettordnin-
gen for stortingsrepresentantene er i en del sammen-
henger kalt «dagpenger». I innstillingen her benyttes
begrepet diett/diettpenger.

Systemet med diettpenger for stortingsrepresen-
tantene skriver seg fra 1954. Begrunnelsen for & inn-
fore slik differensiert godtgjerelse var bl.a. at repre-
sentanter som hadde sin opprinnelige bopel og virk-
somhet utenfor Oslo hadde store ekstrautgifter i for-
bindelse med stortingsvervet, ved siden av at de ikke
hadde den samme anledning til & skjette sitt yrke
utenom Stortinget. Diettordningen ble senest gjen-
nomgétt i 2003, jf. Dokument nr. 17 (2002-2003),
hvor det ble konkludert med at ordningen skulle
viderefores.

Representanter som har bosted lenger enn 40 km
fra Stortinget, mottar et belop tilsvarende den almin-
nelige satsen for opphold pa hybel eller brakke med
kokemuligheter, fastsatt i takseringsreglene fastsatt
av Skattedirektoratet 17. desember 2010 (for inn-
tektsaret 2010) § 1-2-2, som er kr 189 per dag, og
utgjer kr 62 379 per &r. Representanter som har
bosted naermere enn 40 km fra Stortinget, far utbetalt
en sats tilsvarende fradragssatsen for merkostnader
til ett maltid etter takseringsreglene § 1-3-6, som er
kr 81 per dag, og utgjer kr 26 730 per ar. Belopene er
gjenstand for skattetrekk, og det er opp til den enkelte
representant & kreve skattefritak pa selvangivelsen
for deler av belopet ut fra opplysninger om faktisk



pendling. De nevnte diettsatsene utbetales automa-
tisk til alle stortingsrepresentanter; enten lav eller
hey sats avhengig av bosted.

3.2 Presidentskapets forslag

Presidentskapet anser stortingsrepresentan-
tenes diettordning for & vaere en serordning som kan
gi uheldige signaler, og som kan oppfattes som om
representantene har «dobbel diett» nar de samtidig er
pa tjenestereiser og mottar diett i forbindelse med
denne. Ettersom den serlige dietten utbetales uav-
hengig av faktisk antall degn borte fra egen bolig, gir
ordningen ogsa utfordringer nar det gjelder skatte-
myndighetenes krav om dokumentasjon for pendler-
reiser. Pa denne bakgrunn gar presidentskapet
inn for & oppheve den gjeldende diettordningen og i
stedet innfore en ordning hvor hver enkelt represen-
tant far utbetalt diett etter pakrav, ut fra faktisk opp-
hold pé pendlerbolig. Dette vil tilsvare den ordningen
som gjelder for regjeringsmedlemmene. Hver enkelt
representant ma selv kreve a fa utbetalt diettsats for
de degn vedkommende oppholder seg pa pendlerbo-
lig.

Diettordningen foreslas fjernet ved at den gjel-
dende loven om godtgjerelse til stortingsrepresentan-
ter oppheves fra 1. januar 2012, og med den bestem-
melsene om stortingsrepresentantenes godtgjorelser
vedtatt 10. november 1966.

For & kompensere for bortfallet av diettpengene,
som alle stortingsrepresentanter frem til i dag har hatt
som et generelt tillegg til godtgjerelsen, vil presi-
dentskapets flertall, alle unntatt medlem Akh-
tar Chaudhry, foresla at den alminnelige godtgjerel-
sen gkes tilsvarende den lave diettsatsen, som i dag er
pa kr 26 730 per ar. Flertallet gjor oppmerksom
pa at denne gkningen vil vaere en rent teknisk endring
som etter flertallets mening ikke i seg selv gir
grunnlag for heyere godtgjerelse for andre grupper
som fér fastsatt sin godtgjerelse etter nivaet pa stor-
tingsrepresentantenes godtgjerelse. Det vises til for-
slag til vedtak III i Innst. 90 S (2011-2012).

Presidentskapets medlem Akhtar
Chaudhry stetter opphevelsen av den gjeldende
diettordningen (dagpengene). En opphevelse av
diettordningen vil bli erstattet med en ordning hvor
representantene vil f& kompensert kostutgifter de
dagene de er borte fra hjemmet. Dermed mener
dette medlem at en kompensasjon for bortfall av
dagens diettpenger (kr 26 700) vil bli en reell lenns-
okning. P4 denne bakgrunn vil dette medlem
stemme imot denne kompensasjonen, jf. dette
medlems merknad i Innst. 90 S (2011-2012).
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4. Merknader til de enkelte
bestemmelsene i lovforslaget

Til § 1 Virkeomrade og definisjoner

Forslaget § 1 forste ledd omtaler hvem loven skal
gjelde for, og annet ledd gir nermere definisjon av
hvem som skal anses som fast matende eller innkalte
vararepresentanter. Forslaget lovfester langvarig og
fast praksis om at vararepresentanter som meter fast,
dvs. meter for stortingsrepresentanter som er utnevnt
til statsrader, statssekretarer eller politiske radgivere
i regjeringen, eller for stortingsrepresentanter som er
avgitt ved deden, skal behandles som alminnelige
stortingsrepresentanter nar det gjelder godtgjerelser
mv. Som innkalte vararepresentanter anses alle andre
vararepresentanter som meter over en kortere eller
lengre periode.

Til § 2 Stortingets lonnskommisjon

Presidentskapet foreslar & viderefore nave-
rende regelverk og praksis om fastsettelse av stor-
tingsrepresentantenes godtgjerelse. Forslaget § 2
innebarer en videreforing av den gjeldende godtgjo-
relsesloven § 1, men med en presisering av at fastset-
telse av godtgjerelse skjer etter innstilling fra Stortin-
gets lennskommisjon. Reglene om lennskommisjo-
nen er omtalt i Innst. S. nr. 282 (1995-1996) og er
hjemlet i bestemmelser om stortingsrepresentantenes
godtgjorelser § 1 bokstav a.

1 § 2 annet ledd gis presidentskapet hjemmel for
a oppnevne medlemmer til lonnskommisjonen, og til
a gi nermere bestemmelser om lgnnskommisjonens
virksomhet. Det er ogsa tatt inn en regel om at alle
medlemmene mé vere til stede for at lennskommi-
sjonen skal vare beslutningsdyktig. Disse reglene er
en videreforing av vedtak nr. III i Stortingets vedtak
21. juni 1996, omtalt i Innst. S nr. 282 (1995-1996).

Til § 3 Stortingsrepresentantenes godtgjorelse

Bestemmelsen gir nermere regler om stortings-
representantenes godtgjerelse. 1 annet ledd er det
slatt fast at Stortingets president, som i dag, skal ha
samme godtgjerelse som statsministeren.

1§ 3 tredje ledd lovfestes godtgjerelsesordningen
for innkalte vararepresentanter, hvoretter de gis godt-
gjorelse for de dagene eller den perioden de er innkalt
til & gjore tjeneste. Dette samsvarer med bestemmel-
sene § 1 bokstav a siste punktum og er fulgt i fast og
langvarig praksis. I forslaget er det ogsa spesifisert at
vararepresentanten kun vil fa full godtgjerelse for
reisedagen hvis reisen til Stortinget varer mer enn
seks timer, og pabegynnes senest kl. 18.00 dagen for
forste motedag, slik det i dag er fastsatt i bestemmel-
sene § 8 forste ledd. Forslaget inneberer at det uto-
ves et visst skjenn nér det gjelder spersmalet om det
var nedvendig for vararepresentanten & reise hjem-
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mefra for kl. 18.00 dagen for, fremfor eventuelt &
bruke en dag ekstra pa hjemreise. Presidentska-
pet foreslar at dette viderefores.

I § 3 fjerde ledd foreslas at Stortinget gis hjem-
mel for & gi nermere bestemmelser om at innkalte
vararepresentanter kan gis rett til & beholde godtgjo-
relsen i perioder der det ikke er meter i plenum, f.eks.
om sommeren. Regler om dette foreslas i ny forskrift
om godtgjerelse for stortingsrepresentanter § 2, jf.
Innst. 90 S (2011-2012).

1§ 3 siste ledd foreslas & lovfeste ordningen med
at stortingsrepresentantene utbetales godtgjerelse
med 1/12 hver maned. Dette er i dag fastsatt i bestem-
melsene § 1 a.

Til § 4 Tilleggsgodtgjoerelse

I denne bestemmelsen foreslas det en viderefo-
ring av reglene om tilleggsgodtgjorelser for visepre-
sidentene og komitélederne, slik dette i dag er fastsatt
1 bestemmelsene § 2.

Til § 5 Godtgjerelse under permisjoner

Her foreslar presidentskapet alovfeste hvil-
ken rett representantene har til & beholde godtgjerel-
sen under permisjoner. Regler om dette, er i dag fast-
satt 1 bestemmelsene §5. Presidentskapet
foreslér i hovedsak & viderefore dagens regler. I § 5
fjerde ledd er det imidlertid foreslatt & presisere at det
bare kan innvilges godtgjerelse under velferdspermi-
sjoner over 14 dager for en tidsavgrenset periode, og
ikke f.eks. «inntil videre», selv om permisjonen er
innvilget slik.

Til § 6 Dekning av reiseutgifter mv. pa
tjenestereiser

Regler om dekning av reiseutgifter er i dag fast-
satt 1 bestemmelsene § 3. Presidentskapet fore-
slar at det slés fast i loven at representantene har krav
pa slik utgiftsdekning, og at Stortinget gis hjemmel
til & fastsette neermere regler om dette. Slike regler er
foreslétt 1 ny forskrift om godtgjerelse for stortings-
representanter § 3, jf. Innst. 90 S (2011-2012).

I § 6 annet ledd apnes det for at representanter
kan be om anvisning av forskudd til dekning av tje-
nestereiser etter naermere regler som fastsettes av
Stortinget i forskrift. Forslaget erstatter bestemmel-
sen i den gjeldende loven om godtgjerelse til stor-
tingsrepresentanter § 6. Neermere regler om dette er
foreslétt 1 ny forskrift om godtgjerelse for stortings-
representanter § 8 annet ledd, jf. Innst. 90 S (2011—
2012).

Til § 7 Dekning av andre utgifter i forbindelse
med fraveer fra hjemstedet

Stortingsrepresentantene har i dag krav pa & fa
dekket kostnader til én hjemreise per uke, eller to

hjemreiser hvis de har barn i alderen 0 til 19 ar, jf.
bestemmelsene § 4 og pkt. 3 i Regler for reisedek-
ning for stortingsrepresentanter, vedtatt av president-
skapet 11. juni 2009.

Presidentskapet foreslar at denne ordningen
viderefores. I lovforslaget § 7 foreslas det at Stortin-
get gis hjemmel til & fastsette neermere bestemmelser
om dekning av utgifter til pendling, flytting, hjemrei-
ser og andre s@rlige utgifter i forbindelse med repre-
sentantenes fraveer fra hjemstedet. Regler om dette
foreslés i ny forskrift om godtgjerelse for stortingsre-
presentanter, jf. Innst. 90 S (2011-2012).

Til § 8 Fratredelsesytelse

Presidentskapet foreslar at dagens ordning
med etterlonn, fastsatt i bestemmelsene § 6 forste og
annet ledd, erstattes av en ny fratredelsesytelse. For-
slaget er naermere omtalt i punkt 2.3 ovenfor, og det
vises til omtalen der.

I forslagets § 8 annet ledd legger president-
skapet opp til at den faste og langvarige praksis
vedrerende etterlonn til vararepresentanter kodifise-
resilov. Presidentskapet foreslar & presisere at
det uansett ikke kan innvilges mer enn tre maneder
med fratredelsesytelse i lopet av én og samme valg-
periode. For fast motende vararepresentanter gjelder
i utgangspunktet samme regler som for stortingsre-
presentantene.

Siste ledd apner for at Stortinget kan gi regler om
bortfall og avkorting av fratredelsesytelsen. Neer-
mere regler om dette foreslas i ny forskrift om godt-
gjorelse for stortingsrepresentanter, jf. Innst. 90 S
(2011-2012).

Til § 9 Etterlonn

Presidentskapet foreslar at dagens ordning med
ventegodtgjerelse etter lov om pensjonsordning for
stortingsrepresentanter av 12. juni 1981 nr. 61 § 7
erstattes med en ny etterlennsordning. Ordningen er
naermere omtalt i punkt 2.3 ovenfor, og det vises til
omtalen der.

Etterlonn kan bare tilstds umiddelbart etter at
perioden med innvilget fratredelsesytelse har lopt ut.
Det kan altsa ikke tilstas etterlonn hvis man etter
perioden med fratredelsesytelse, eller i stedet for
dette, f.eks. har hatt inntektsgivende arbeid, mottatt
pensjon e.l.

Til § 10 Feriepenger

Presidentskapet gar inn for at dagens regler
om feriepenger i bestemmelsene § 6 tredje og fjerde
ledd, viderefores, men at satsene settes lik satsene i
Hovedtariffavtalen i staten pkt. 7.6. Representantene



far som hovedregel beregnet og utbetalt feriepenger
forst i januar aret etter det aret de trer ut av Stortinget.

Satsene i Hovedtariffavtalen er i dag 12 pst. (14,3
pst. for mottakere over 60 &r), mens ferielovens sats
er 10,2 pst. (12,5 pst. for mottakere over 60 ar). Pre-
sidentskapet viser til at regjeringsmedlemmene
far beregnet feriepenger pa bakgrunn av reglene i
Hovedtariffavtalen i staten, og mener det gir bedre
samsvar med det som gjelder for sammenliknbare
grupper at representantene har samme feriepengesats
som regjeringen og statsansatte.

Grunnlaget for feriepengeberegningen vil vere
godtgjarelsen utbetalt i siste kalenderar i valgperio-
den, inkludert eventuell fratredelsesytelse etter § 8§,
pa samme mate som etterlonn etter dagens regler
ogsad legges til grunn for feriepengeberegning, jf.
bestemmelsene § 6 tredje ledd siste punktum. Ogsa
eventuelle tilleggsgodtgjorelser etter § 4 gir grunnlag
for feriepenger, da dette ma anses & vere en del av
arbeidsvederlaget til de representantene som har
slike tillegg.

Presidentskapet gar inn for & viderefore
regelen 1 bestemmelsene § 6 fjerde ledd annet punk-
tum om at stortingsrepresentanter som ikke fortsetter
pa Stortinget etter et valg, men som gér inn i regjerin-
gen, ikke far utbetalt feriepenger av Stortinget, jf.
annet ledd.

1§ 10 tredje og fjerde ledd omtales innkalte vara-
representanters rett til feriepenger. Presidentska-
pet foreslar at disse utbetales feriepenger pa siste
ordinere utbetalingsdag for avbrytelse av Stortingets
forhandlinger for sommeren, slik som vanlige lonns-
mottakere far etter ferieloven § 11 nr. 1. Feriepen-
gene beregnes pa grunnlag av godtgjerelsen utbetalt
foregdende ér, jf. lovforslaget § 10 tredje ledd.

Presidentskapet gar likevel inn for at inn-
kalte vararepresentanter som far beholde godtgjerel-
sen etter at Stortinget har avbrutt forhandlingene for
sommeren, i medhold av lovforslaget § 3 fjerde ledd,
ikke skal fa beregnet og utbetalt feriepenger, etter-
som disse mottar alminnelig stortingsgodtgjerelse i
denne perioden. Disse far utbetalt feriepenger forst
aret etter fratreden etter regelen i forste ledd.

Fast metende vararepresentanter folger i
utgangspunktet reglene som gjelder for valgte repre-
sentanter, og omfattes av ordningen med 1/12 godt-
gjorelse hver maned. De fast motende vararepresen-
tantene far altsd normalt utbetalt feriepenger i januar
aret etter fratredelse fra Stortinget etter et valg, pa
bakgrunn av godtgjerelse utbetalt aret for. Etter pre-
sidentskapets vurdering ber dette ogsa gjelde for
fast motende vararepresentanter som trer ut av Stor-
tinget mellom to valg, dersom de mottar godtgjerelse
fra Stortinget om sommeren. Presidentskapet
foreslar at fast matende vararepresentanter som trer
ut av Stortinget etter 1. juli et ar, forst mottar ferie-
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penger i januar aret etter, pa lik linje med represen-
tanter som trer ut av Stortinget etter et valg. Dette
foreslés presisert i § 10 forste ledd tredje punktum.
Fast metende vararepresentanter som trer ut av Stor-
tinget for sommeren et ar, dvs. mellom 1. januar og
30. juni, ber etter presidentskapets mening fa
utbetalt feriepenger for sommeren det aret, basert pa
godtgjorelsen utbetalt i foregdende kalenderér, pa lik
linje med innkalte vararepresentanter som ikke fér
godtgjerelse om sommeren, jf. forslag til presisering
av dette 1 § 10 tredje ledd tredje punktum.

I lovforslaget § 10 femte ledd er Stortinget gitt
hjemmel for & fastsette nermere bestemmelser om
beregning og utbetaling av feriepenger.

Til § 11 Ytelseriforbindelse med representanters
doedsfall i lepet av valgperioden

Presidentskapet gar inn for & viderefore
gjeldende regler fastsatt i bestemmelsene § 7 og den
gjeldende godtgjerelsesloven § 4. Dersom en stor-
tingsrepresentant eller fast motende vararepresentant
dor i lapet av valgperioden, skal de etterlatte utbeta-
les representantens godtgjerelse for hele dedsméne-
den og de pafelgende tre maneder. I tillegg dekkes
nedvendige utgifter i forbindelse med representan-
tens begravelse.

For en innkalt vararepresentant som der under
reise til eller fra Stortinget eller i perioden vedkom-
mende er innkalt for, dekkes nedvendige utgifter i
forbindelse med vararepresentantens begravelse.

Til § 12 Ikrafttredelse og overgangsregler

Loven trer i kraft 1. januar 2012. Fra samme tid
oppheves lov 30. juni 1954 nr. 11 om godtgjerelse til
stortingsrepresentanter. Bestemmelser gitt i medhold
av den loven vil da ogsa oppheves. Den nye forskrif-
ten til utfylling av den nye loven, som er foreslatt for-
melt vedtatt med hjemmel i lov 30. juni 1954 nr. 11
om godtgjerelse til stortingsrepresentanter § 1 (jf.
Innst. 90 S (2011-2012)), skal imidlertid videreferes
under den nye stortingsgodtgjerelseloven, jf. lovfor-
slaget § 12 tredje ledd.

5. Presidentskapets tilrading

Presidentskapet viser til merknadene oven-
for og rér Stortinget til & gjore folgende

vedtak til lov

om godtgjerelse for stortingsrepresentanter
(stortingsgodtgjerelsesloven)

§ 1 Virkeomrade og definisjoner

Bestemmelsene i loven her gjelder for valgte
stortingsrepresentanter og for fast metende og inn-
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kalte vararepresentanter, med mindre det er fastsatt
noe annet.

Som fast metende regnes vararepresentanter som
mater for stortingsrepresentanter som er utnevnt til
statsrader, statssekreterer eller politiske radgivere i
regjeringen, eller for stortingsrepresentanter som er
avgitt ved deden. @Qvrige vararepresentanter beteg-
nes i loven her som innkalte.

§ 2 Stortingets lonnskommisjon

Den godtgjerelsen som i henhold til Grunnloven
§ 65 tilkommer stortingsrepresentanter og faste og
innkalte vararepresentanter, fastsettes av Stortinget
etter innstilling fra Stortingets lannskommisjon, etter
reglene fastsatt i eller i medhold av loven her.

Stortingets presidentskap oppnevner leder og to
andre medlemmer til Stortingets lennskommisjon,
med en funksjonstid pé fire ar. Stortingets lonnskom-
misjon er beslutningsdyktig néar alle medlemmer er til
stede. Stortingets presidentskap kan fastsette naerme-
re regler om lennskommisjonens virksomhet.

§ 3 Stortingsrepresentantenes godtgjorelse

Det fastsettes samme godtgjerelse til alle stor-
tingsrepresentanter, med de unntak som fremgar av lo-
ven her. Godtgjorelsen fastsettes som et arlig belop.

Stortingets president tilkommer samme godtgjo-
relse som statsministeren.

Innkalte vararepresentanter tilkommer samme
godtgjorelse som stortingsrepresentantene, for de dage-
ne eller den perioden de er innkalt til & mete. Innkalte
vararepresentanter tilkommer i tillegg godtgjerelse for
hver dag eller del av dag pa mer enn seks timer som er
nedvendig for reise til og fra Stortinget, og som faller
utenom de dagene representanten meter i Stortinget.

Stortinget kan gi narmere bestemmelser om at
vararepresentanter kan gis rett til & beholde godtgjo-
relsen i perioder ut over det som folger av tredje ledd.

For valgte stortingsrepresentanter og fast meten-
de vararepresentanter utbetales den arlige godtgjorel-
sen med 1/12 hver maned. Innkalte vararepresentan-
ters opptjente godtgjerelse utbetales manedlig.

§ 4 Tilleggsgodtgjorelse

Stortingets forste visepresident tilkommer en til-
leggsgodtgjerelse pa 14 prosent av den arlige godt-
gjorelsen etter § 3 forste ledd. De gvrige visepresi-
dentene tilkommer en tilleggsgodtgjerelse pa 7 pro-
sent av den arlige godtgjerelsen etter § 3 forste ledd.

Lederne for Stortingets fagkomiteer tilkommer
en tilleggsgodtgjorelse pa 7 prosent av den arlige
godtgjorelsen etter § 3 forste ledd. Den som fungerer
som komitéleder ut over fem dager nar komitélede-
ren har permisjon fra Stortinget, tilkommer tilsvaren-
de tilleggsgodtgjorelse som komitélederen for den tid
fungeringen varer.

§ 5 Godltgjorelse under permisjoner

Under permisjon fra Stortinget beholder repre-
sentantene godtgjorelsen i inntil 14 dager, med min-
dre de meddeler at de gir avkall pé slik godtgjerelse.

Under svangerskapspermisjon, omsorgspermi-
sjon, fedselspermisjon, foreldrepermisjon og permi-
sjon ved barns og barnepassers sykdom har represen-
tantene rett til & beholde godtgjerelsen etter tilsvaren-
de regler som for tilsatte i staten etter arbeidsmiljelo-
ven kapittel 12, folketrygdloven kapittel 14 og regle-
ne 1 Hovedtariffavtalen i staten om permisjon med
lonn ved svangerskap, fodsel, adopsjon, amming og
barns og barnepasseres sykdom. Dette gjelder ogsa
for innkalte vararepresentanter for den perioden de er
innkalt til & gjere tjeneste, jf. § 3 tredje ledd forste
punktum i loven her.

Stortingets presidentskap kan etter seknad be-
slutte at en representant skal beholde godtgjerelsen ut
over 14 dager i folgende tilfeller:

a) Ved permisjon pa grunn av representantens syk-
dom eller skade.

b) Ved permisjon til deltakelse pa reise som med-
lem av delegasjon oppnevnt av Stortinget eller
Stortingets presidentskap.

¢) Ved permisjon for & delta i mater eller utfore an-
dre oppdrag etter oppnevning av Kongen, Stor-
tinget eller et departement.

Ved permisjoner innvilget av velferdsgrunner
kan Stortingets presidentskap i serlige tilfeller etter
begrunnet sgknad beslutte at godtgjerelsen skal be-
holdes helt eller delvis i en tidsavgrenset periode ut
over 14 dager.

Ved seknad om permisjon pa grunn av sykdom
ma sykemelding fremlegges sammen med permi-
sjonssgknaden eller snarest mulig etter at permisjon
er innvilget. Dersom dette ikke etterkommes, kan
Stortingets presidentskap bestemme at representan-
tens godtgjerelse skal falle bort for den resterende del
av permisjonen.

§ 6 Dekning av reiseutgifter mv. pa tjenestereiser

Representanter som foretar reiser i sammenheng
med utevelsen av stortingsvervet, innenlands og
utenlands, far dekket sine reiseutgifter etter n@rmere
bestemmelser fastsatt av Stortinget.

Representanter kan be om anvisning av forskudd
til dekning av tjenestereiser etter nermere bestem-
melser fastsatt av Stortinget.

§ 7 Dekning av andre utgifter i forbindelse med
fraveer fra hjemstedet

Stortinget kan gi naermere regler om dekning av
utgifter til pendling, flytting, hjemreiser og andre
serlige utgifter i forbindelse med representantenes
fraveer fra hjemstedet.
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§ 8 Fratredelsesytelse

Stortingsrepresentanter og fast matende varare-
presentanter som etter valg ikke fortsetter pa Stortin-
get, kan etter sgknad til presidentskapet tilstés fratre-
delsesytelse tilsvarende manedlig godtgjerelse etter
§ 3 forste ledd, for inntil tre maneder. Tilleggsgodt-
gjorelse etter § 4, eller forhoyet godtgjerelse til stor-
tingspresidenten etter § 3 annet ledd, inngér ikke i
grunnlaget for fratredelsesytelse. Reglene i leddet her
gjelder tilsvarende for fast metende vararepresentan-
ter som trer ut av Stortinget i lepet av valgperioden.

Stortingets presidentskap kan etter seknad be-
slutte at innkalte vararepresentanter som har mett
sammenhengende i minst 12 maneder i én valgperio-
de, skal tilstas fratredelsesytelse etter forste ledd. I
serlige tilfeller kan presidentskapet etter seknad be-
slutte at innkalt vararepresentant skal tilstds fratre-
delsesytelse i inntil én maned ogsé ved kortere meote-
tid.

Fratredelsesytelse kan ikke innvilges for mer enn
til sammen tre méneder i lopet av én og samme valg-
periode.

Fratredelsesytelsen kan bortfalle eller avkortes
mot annen inntekt. Stortinget kan fastsette naermere
regler om dette.

§ 9 Etterlonn

Stortingsrepresentanter og faste vararepresentan-
ter som etter valg ikke fortsetter pa Stortinget, kan et-
ter soknad til presidentskapet tilstas etterlenn for inn-
til tolv maneder etter oppher av innvilget fratredel-
sesytelse. Etterlonnen utgjer 66 prosent av stortings-
representantenes godtgjerelse etter § 3 forste ledd.
Tilleggsgodtgjerelse etter § 4, eller forheyet godtgjo-
relse til stortingspresidenten etter § 3 annet ledd, inn-
gér ikke 1 grunnlaget for etterlonn.

Etterlonnen kan bortfalle eller avkortes mot an-
nen inntekt. Stortinget kan fastsette naermere regler
for dette. Stortinget kan ogsé fastsette vilkar om aktiv
arbeidsseking og utdannelse i etterlennsperioden.

§ 10 Feriepenger

Stortingsrepresentanter som etter valg ikke fort-
setter pa Stortinget, utbetales i januar aret deretter fe-
riepenger etter satsene fastsatt i Hovedtariffavtalen i
staten. Feriepengegrunnlaget beregnes pa grunnlag
av godtgjerelsen utbetalt i siste kalenderar i valgperi-

Innst. 89 L —2011-2012

oden, inkludert eventuell fratredelsesytelse etter § 8 i
loven her. Leddet her gjelder tilsvarende for fast me-
tende vararepresentanter som trer ut av Stortinget
mellom 1. juli og 31. desember.

Forste ledd gjelder ikke for stortingsrepresentan-
ter som trer inn i regjeringen.

Innkalte vararepresentanter far siste ordinaere ut-
betalingsdag for avbrytelse av Stortingets forhandlin-
ger i juni, utbetalt feriepenger etter satsene fastsatt i
Hovedtariffavtalen i staten. Feriepengegrunnlaget
beregnes pa grunnlag av godtgjerelsen utbetalt i fore-
géende kalenderar. Leddet her gjelder tilsvarende for
fast mogtende vararepresentanter som trer ut av Stor-
tinget mellom 1. januar og 30. juni.

Feriepenger utbetales likevel ikke til innkalte va-
rarepresentanter som etter beslutning av Stortingets
presidentskap beholder godtgjerelsen i perioden etter
at Stortinget har avsluttet forhandlingene i juni. Disse
far beregnet feriepenger etter forste ledd, med utbeta-
ling i januar &ret etter fratredelse som vararepresen-
tant.

Stortinget kan gi nermere bestemmelser om be-
regning og utbetaling av feriepenger.

§ 11 Ytelser i forbindelse med representanters
dodsfall i lopet av valgperioden

Hvis en stortingsrepresentant eller fast motende
vararepresentant der i lapet av valgperioden, skal de
etterlatte utbetales representantens godtgjerelse for
hele dodsmaneden samt de tre pafolgende manedene.
I tillegg dekkes nedvendige utgifter i forbindelse
med representantens begravelse.

Hvis en innkalt vararepresentant der under reise
til eller fra Stortinget eller i perioden vedkommende
er innkalt for, dekkes nedvendige utgifter i forbindel-
se med vararepresentantens begravelse.

§ 12 lkrafitredelse og overgangsregler

Loven trer i kraft 1. januar 2012.

Fra samme tid oppheves lov 30. juni 1954 nr. 11
om godtgjerelse til stortingsrepresentanter.

Forskrift om godtgjerelse for stortingsrepresen-
tanter, vedtatt 8. desember 2011 med hjemmel i lov
30. juni 1954 nr. 11 om godtgjerelse til stortingsre-
presentanter § 1, skal fortsatt gjelde etter at loven her
har tradt i kraft.

Oslo, i Stortingets presidentskap, den 5. desember 2011

Dag Terje Andersen

Marit Nybakk

Qyvind Korsberg

Akhtar Chaudhry

Per-Kristian Foss

Dagfinn Heybraten



