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Leksjonsmal ?

e arbeidstilsynet.no
*udi.no
*nav.no

s Skatteetaten.no

*regelhjelp.no

*NOrge.no
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"Velkommen som arbeidstaker i Norge”

- Relativt stort omfang pa arbeidsinnvandring til Norge fra de sakalte
EU-10 landene.

* Flest fra Polen, Litauen nummer to.
* Flest i byggebransjen — 28 % av gyldige opphd.tillatelser pr. nov. 07
- Ogsa mange i landbruk/fiske/oppdrett.

- @kende omfang av utsendte pa oppdrag, innleie/utleie, samt selvstendige
naeringsdrivende.
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Arbeidsmiljgloven gjelder for alle.

* Reglene | arbeidsmiljgloven om HELSE, MILJG,
SIKKERHET og om ARBEIDSTID gjelder for alle
arbeidstakere i Norge, ogsa for utenlandske
arbeidstakere pa korttidsoppdrag.
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Utlendingslovens 8 6

- Utlending som akter a ta
arbeid mot eller uten
vederlag
eller som vil drive
ervervsvirksomhet i riket,
ma ha arbeidstillatelse.
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Fri flyt av arbeidskraft

* Innbyggere fra blant annet Polen, Estland, Latvia, Litauen, Romania og
Bulgaria har som EU-borgere utvidet adgang til a ta arbeid i Norge som
folge av EU/E@DS-reglene om det indre marked, herunder reglene om fri
flyt av arbeidskratft.

- Overgangsreglene

« Utlendingsloven § 58A
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Nye tilsynsoppgaver

« Utlendingsloven og allmenngjaringsioven

 Disse lovene gir Arbeidstilsynet utvidet ansvar og myndighet i forhold til
tilsyn med lgnns- og arbeidsvilkar for utenlandske arbeidstakere.

- Hjemlene ble gitt som en fglge av EU-utvidelsen 1. mai, og tradte i kraft
1. oktober 2004.
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"Soslal dumping”

- Innebeaerer at utenlandske arbeidstakere som utfgrer arbeid i Norge far
vesentlig darligere lgnns- og arbeidsvilkar enn norske arbeidstakere.

» Sosial dumping farer til en urettferdig konkurransesituasjon med urimelig
press pa opparbeidede rettigheter og svekket rekruttering til seerlig
utsatte yrker og bransjer.

» Dessuten kan serigse bedrifter tape oppdrag og kunder til userigse
aktgrer.
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Hovedmal

« Motvirke alvorlig arbeidsmiljgkriminalitet og at det etableres
deler av arbeidslivet hvor spilleregler ikke falges.

o Sikre at utenlandske arbeidstakere har verdige
arbeidsvilkar og samme arbeidsmiljgbetingelser som
norske arbeidstakere.

o Sikre at den norske arbeidsmiljg- og sikkerhetsstandarden
fortsatt kan holdes pa et hgyt niva i samsvar med
arbeidsmiljgloven.
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Utfordring for oss alle

- Sprakbarriere

* Annen sikkerhetskultur, mange er ukjente med HMS
- Utdanningsniva varierer

- Ukjent med vart regelverk

- Vant til et betydelig lavere lgnnsniva, mange syns derfor at 60 kr timen er
kiempelgnn. Spesielt hvis den i tillegg er skattefri (svart arbeid)

- Mange gnsker a jobbe utover normalarbeidstid for & tiene mest mulig

- Bor gjerne trangt/kummerlig for & holde boutgiftene lavest mulig, noen
ganger pa byggeplassen.

» Userigse og dels inkompetente arbeidsgivere
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* Lgnn

* Norge har ingen lovfestede regler om minstelgnn.

» Dette innebaerer at utsendte arbeidstakere kan arbeide | Norge for den
lgnnen arbeidstakeren har i hjemlandet.

Men, dersom arbeidsforholdet omfattes av en allmenngjort tariffavtale
skal de allmenngjorte bestemmelsene som gjelder lgnn eller arbeids- og
ansettelsesvilkar gjelde
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Lov om allmenngjaring

« 81

Lovens formal er a sikre utenlandske arbeidstakere lgnn- og
arbeidsvilkar som er likeverdige med de vilkar norske arbeidstakere har.

- 88
Arbeidstilsynet farer tilsyn med at lgnns- og arbeidsvilkar som falger

av vedtak om allmenngjgring etter § 3, blir overholdt.
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Gjeldende Ignnsbestemmelser | B&A

 Fellesoverenskomsten for byggfag er allmenngjort for hele landet og
falgende minstelgnnssatser gjelder:

« Fagleert arbeidstaker NOK 134,75 pr. time

- Ufagleert med minst 1 ars bransjeerfaring NOK 125,50 pr. time
 Ufagleert uten bransjeerfaring NOK 120,50 pr. time

- Arbeidstaker under 18 ar NOK 81,- pr. time

- Betaling for overtid er ogsa allmenngjort og skal betales med 50 % i
tillegg til lann fram til kl. 2100. Overtid utover dette- mellom kl. 2100 og
0600 — og pa sgndager og helligdager skal betales med 100 % i tillegg til
lgnn.
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Erfaringer ved bruk av de nye sanksjonsmidlene:

- Er effektive for a fremskaffe n@dvendige opplysninger.
 Virksomhetene forsvinner fra byggeplassen.

 Arbeidet overtatt av annen virksomhet.

» Enkeltpersonforetak.

« Kost, losji og reiseutgifter innregnes i timelgnn.

 Betalt for 40 timers uke. Arbeider ofte 50 — 60.

* Lgnn i arbeidsavtale 120 kr/time / fakturerer 130 — 150 til kunde.

« 2 — 3 forskjellige kontrakter med arbeidstaker.

« Dokumentasjon innlevert til politiet stemmer ikke med virkeligheten.

* Mye svart arbeid
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Samarbeid

- For a fa til ordnede og verdige forhold for arbeidsinnvandrere ma de
aktuelle myndighetene samarbeide.

« Samarbeidet er i godt gjenge etatene i mellom og forbedres hele tiden

* Informasjon er et viktig tiltak, & drive "folkeopplysning” helst p&
arbeidstakernes morsmal har stor og god effekt
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Sveiki atvyke
| savo naujaja tarnyba
Norvegijoje!!
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Nye brosjyrer

| samarbeid med Skatteetaten, Utlendingsdirektoratet,
NAV og Petroleumstilsynet har Arbeidstilsynet laget tre
nye brosjyrer pa forhold vedrgrende arbeidsinnvandring.

Brosjyrene tar for seg tema som skatteregler, trygderegler,
arbeidsmiljgregler og regler rundt oppholdtillatelser | Norge.

Farsteutgaven av de tre brosjyrene er pa norsk, men de vil i
desember bli trykket opp pa polsk og engelsk.

Publikum kan etterhvert bestille brosjyrene via
Arbeidstilsynets nettsider. Brosjyrene vil ogsa bli distribuert
av de andre etatene som har samarbeidet om disse
publikasjonene.
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Det det dreier seg om er:

* Hva slags arbeidsmiljg vil vi ha i Norge ?
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Straffeansvar

 Arbeidsmiljglovens § 19-1

- Forsettelig eller uaktsom overtredelse av bestemmelse eller palegg gitt i
medhold av loven kan straffes med bgter eller fengsel inntil 3 maneder.

« Medvirkning straffes ogsa

- Seerlig skjerpende omstendigheter fengsel inntil 2 ar.

Arbeidstilsynet Inspektar Arvid Samuelsson - Utenlandsk arbeidskraft 27.11.07 30



Utlendingsloven § 47 - Straff.

Med bgater eller med fengsel inntil 2 ar straffes den som

a) forsettlig eller grovt uaktsomt gjar bruk av utlendings arbeidskraft
nar utlendingen ikke har ngdvendig tillatelse etter loven; eller

b) forsettlig eller grovt uaktsomt formidler arbeid eller bolig for utlending,
eller utferdiger eller formidler erklaeringer, tilsagn eller dokumenter til bruk
for sak etter loven, nar forholdet innebaerer en utilbarlig utnyttelse av
utlendingens situasjon; eller

c) forsettlig ved falske forespeilinger eller lignende utilbgrlig adferd
forleder utlending til & reise inn i riket med sikte pa a bosette seq her;

eller.

Medvirkning straffes pa samme mate.
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Leksjonsmal.....

arbeidstilsynet.no

udi.no

nav.no

skatteetaten.no

regelhjelp.no

norge.no
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