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SAKSBEHANDLING UTLENDINGSSEKSJONEN

7 polititjenestemenn 12 sivilt ansatte
Pr. 20.11.07 : 16 294 saker ( EØS 5 197 arbeidstaker) 
Bergen sentrum + 29 politistasjoner og lensmannskontor
Alle utlendinger som bor i Bergen kommune må pr. i dag søke 
oppholdstillatelse i Bergen sentrum
Fra 01.02.08 skal skal utlendingen søke i det distrikt en bor
Laksevåg, Fyllingsdalen, Fana og Åsane
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ÅPNINGSTIDER

MANDAG-ONSDAG-FREDAG    0900-1300
TIRSDAG OG TORSDAG STENGT

I snitt kommer det inn 60 søknader pr. dag.
Ca. 4-5 mnd. Saksbehandlingstid 
2 uker 1.gangs søknad nye EØS land / midlertidig 
arbeidstillatelse
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VALG AV REGELVERK

EU/EØS
Belgia, Danmark, Finland, 
Frankrike, Hellas, Irland, 
Italia, Luxemburg, 
Nederland, Portugal, Spania, 
Sverige, Storbritannia, 
Sverige, Tyskland, Østerrike, 
Kypros , Malta ( UF §
175,1.ledd)
Estland, Latvia, Litauen, 
Slovakia, Slovenia, Tsjekkia, 
Ungarn, Polen, Romania, 
Bulgaria ( UF § 175,2.ledd)

3.LANDSREGELVERK

STORT SETT SPESIALISTER
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KRAV TIL ARBEIDSGIVER

Forvisse seg om at utlendingen har tillatelse før arbeidet 
påbegynnes
Melding til arbeidstakerregisteret !
Ansvarlig overfor utlendingsmyndigheten i henhold til 
utlendingslov og forskrifter
For vikarbyrå bes fremlagt en oppdragsoversikt, som 
samsvarer med arbeidstilbudets varighet.
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FORENKLET SØKNADSPROSESS FOR ARBEIDSGIVERE

Arbeidsgiver kan sende søknad m/ dokumentasjon på vegne av 
arbeidstaker pr. post i stedet for å møte personlig

For at denne ordningen skal fungere er vi avhengig av at 
arbeidsgiver tar følgene vilkår til etterretning :
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OVERGANGSREGLENE UF § 175, 2.LEDD ( nye EØS 
land)

konkret arbeidstilbud
heltidsarbeid
lønns- og arbeidsvilkår å ikke være dårligere enn gjeldende 
tariffavtale, regulativ eller det som ellers er normalt for vedk. 
sted og yrke i Norge
Ingen krav til kompetanse
Ingen restriksjoner på type arbeid og kan bytte arbeidsgiver
Kan ikke begynne å arbeide før tillatelsen er gitt
Gis kun for inntil 1 år
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DOKUMENTASJONSKRAV

Fullstendig utfylt søknadsskjema (GP 7121) undertegnet av 
søker
Kopi av pass el godkjent id-kort
Passbilde ( ikke eldre enn 6 mnd)
Ansettelsesbevis ( GP 7116), fullstendig utfylt ( punkt 3 og 5 
viktig) undertegnet av både søker og arbeidsgiver
Ev. arbeidskontrakt
fullmakt undertegnet av søker
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KRAV TIL SØKER

Dersom søknad blir levert / sendt pr.post av arbeidsgiver MÅ
søker møte personlig hos politiet for å hente vedtaket og ha 
med seg det reisedokumentet som arbeidsgiver sendte kopi av 
For de som må inn til helsekontroll, må huske dette ( står i 
vedtaket)
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NYE EØS LAND ( FORNYELSE )

Søknadsskjema GP 7120
Ansettelsesbevis korrekt fylt ut, husk dette med tarifflønn 
Lønns- og trekkoppgave for siste år
Har søker vært i arbeid siste 12 mnd, går søker over på
”gammelt ” regelverk.. Er arbeidstilbudet på et år eller mer, gis 
nytt vedtak for 5 år.
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GAMLE EØS LAND, UF § 175, 1.ledd

Kan starte å arbeide uten tillatelse
Søke personlig eller via arbeidsgiver
Søknadsskjema ( GP 7121)
Ev. fullmaktskjema 
Ansettelsesbevis (GP 7116)
Arbeidskontrakt
Pass
Passbilde
Vedtak inntil 5 år
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SAKSBEHANDLINGSREGLER, 3.LANDSBORGERE

Søker ev. arbeidsgiver må møte personlig å levere søknad       
(arbeidsgiver leverer søknad i det distrikt bedriften har 
forretningssted, søker der han har bosted) 
Vilkår er at søker kan søke fra Norge
Må ha turistvisum for 90 dager eller innvilget D-visum
Etter omorganiseringen 01.02.08 kan arbeidsgiver selv 
kontakte driftsenhetene og høre hvilke muligheter det er for å
sende søknader pr.post
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DOKUMENTASJONSKRAV

Fullstendig utfylt søknadsskjema ( GP 7028) undertegnet av 
søker
Fullmakt undertegnet av søker
Arbeidstilbud / offer of employment
Dokumentasjon på at søker er spesialist ( utdannelse)
Passbilde
Pass ev. kopi
Gebyr kr. 1100,-



Hordaland politidistrikt
Forvaltningsenheten            
Utlendingsseksjonen

VEDTAKSMYNDIGHET

UDI fatter vedtak i disse sakene
Politiet kan innvilge en midlertidig tillatelse dersom alle 
vilkårene er oppfylt
Behandlingstid hos politiet 14 dager
Søker må da møte personlig for å hente passet
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ADRESSE

HORDALAND POLITIDISTRIKT
UTLENDINGSSEKSJONEN
POSTBOKS 285 SENTRUM
5804 BERGEN

FAX 55 55 65 51
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