Direktorens kommentar

Etter at vi ved arsskiftet presenterte UDIs
arsstatistikk for 2004, skrev Aftenposten pa
lederplass: [ ...] det er meget spennende tall
Utlendingsdirektoratet presenterer for migra-
sjonsaret 2004.” Aftenposten pekte pa at
innvandring handler om mye mer enn asyl.
Serlig trekker avisen fram at familieinn-
vandring knyttet til norske statsborgere
fortjener storre oppmerksomhet enn det har
fatt til na. Andre store medier kommenterte
ogsa sammenhengene mellom ulike former for
migrasjon. VG var for eksempel opptatt av
profilen pé arbeidsinnvandringen til Norge.

Dette er gledelig av flere grunner. For det
forste betyr det at vart engasjement for a fa
fram helheten i migrasjonsforvaltningen synes
a baere frukter. For det andre ser vi at stadig
flere soker til UDI for a fa kunnskap om
migrasjon. Tallene og sammenhengene som ble
gjenstand for avisenes interesse, er behorig
omtalt i denne arsmeldingen og i1 vedlegget
med tall og fakta som presenteres samtidig.

Pa produksjonssiden representerer 2004 en

ny tendens: Antallet asylsaker til behandling
ble redusert med 50 prosent. Antallet saker til
behandling pé oppholdssiden ble redusert med
40 prosent. Det betyr at vi har hatt muligheten
til a forbedre kontakten med og servicen til

sokerne. Tilbakemeldinger fra naeringslivets
organisasjoner viser at de er fornoyde med
UDIs service og informasjon i forbindelse med
rekruttering av utenlandsk arbeidskraft. Dette
er noe vi selvfolgelig skal utvikle videre.

2004 representerer nye grep nar det gjelder
integrering. De lovfestede introduksjonsord-
ningene ble gjort obligatoriske for kommu-
nene. Tilbakemeldingene er ogsé her at det
faglige innholdet som gjennom mange ar har
veert forberedt og utviklet i UDI, fungerer godt.

2004 ble aret da regjeringen bestemte seg for
a skille ut integreringsarbeidet i et eget, nytt
direktorat fra 1. januar 2006. Ansatte og ledere
1 UDI stetter helhjertet denne reformen, og vi
vil gjore vart ytterste for at det nye direktoratet
for integrering og mangfold skal fa en optimal
start. Utfordringen i denne sammenhengen

for UDI, som skal arbeide videre med regu-
leringsoppgavene, blir & opprettholde fokus
pa at ogsa reguleringsarbeidet ma ta sin del av
ansvaret for a sikre integrering og mangfold.
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“Vart engasjement
for & fa fram helb
i migrasjonsfo
ningen synese

frukter”




