Overgangsregler

Overgangsregler for & fa oppholdstillatelse med adgang til & ta arbeid for arbeidstakere fra Den
tsjekkiske republikk, Estland, Latvia, Litauen, Polen, Slovakia, Slovenia, Ungarn, Romania og

Bulgaria.

Det gjelder egne overgangsregler for
arbeidstakere fra Den tsjekkiske
republikk, Estland, Latvia, Litauen, Polen,
Slovakia, Slovenia, Ungarn, Romania og
Bulgaria som gnsker a ta arbeid i Norge.

Oppholdstillatelse med adgang til arbeid

Du ma fa oppholdstillatelse med adgang til & ta arbeid
for du kan begynne & arbeide. Du kan sgke om
tillatelsen bade ved norske utenriksstasjoner i
hjemlandet, og ved personlig frammete hos politiet i
Norge. Arbeidsgiveren kan ogsa sgke pa vegne av deg
som arbeidstaker.

Overgangsordninger gjelder kun for arbeidstakere
(personer som har et ansettelsesforhold i Norge).
Overgangsreglene gjelder ikke for:

0 Tjenesteytere (for eksempel dersom du er
ansatt hos en arbeidsgiver i utlandet, og skal
utfare en tjeneste/oppdrag for arbeidsgiveren i
Norge)

0 Selvstendig neringsdrivende (dersom du har
eget firma, og skal drive
forretningsvirksomhet i Norge)

0 Studenter

0 Personer som har faste periodiske ytelser,
eller egne midler

0 Tjenestemottakere

Tillatelse etter overgangsregler kan kun gis til
statsborgere fra ovennevnte land, ikke til borgere fra
andre land som har arbeids- eller oppholdstillatelse i
de nevnte landene.

Vilkarene for & fa oppholdstillatelse

Du ma ha et konkret tiloud om fulltidsstilling fer du
kan fa oppholdstillatelse med rett til & arbeide. Lenns-
og arbeidsvilkar skal veere de samme som for norske
arbeidstakere i samme type jobb (lenn i henhold til
tariff eller det som er normalt for vedkommende sted
og yrke). Arbeidsavtalen ma vere underskrevet av
béade deg og arbeidsgiveren.

Dokumentasjon som ma leveres for a sgke:
0 Utfylt sgknadsskjema med bilde.

0 Ansettelsesbevis eller arbeidsavtale sammen

med utfylt punkt 5 av ansettelsesbeviset.
Arbeidsavtalen skal vaere underskrevet av
béde arbeidstaker og arbeidsgiver.

o Du ma vise frem passet eller gyldig ID-kort
nar du leverer sgknaden.

Dersom arbeidsgiveren leverer sgknaden ma han i
tillegg legge ved:

0 Fullmakt (eget skjema)

o0 Kopi av sgkerens pass

Skjemaene finner du pa www.udi.no. Du kan ogsa
henvende deg til en norsk utenriksstasjon, eller politiet
i Norge.

Skjemaene ma vare fullstendig utfylt. Manglende
dokumentasjon kan fare til avslag.

Andre opplysninger

Oppholdstillatelsen er ikke knyttet til en bestemt type
arbeid, arbeidstakerens fagkompetanse eller et bestemt
arbeidssted. Det er ikke ngdvendig & seke om ny
oppholdstillatelse selv om du senere skifter
arbeidsgiver.

Tillatelser etter overgangsregler kan ikke danne
grunnlag for bosettingstillatelse. En
bosettingstillatelse er en tillatelse som gir
vedkommende rett til & oppholde seg i Norge pa
ubestemt tid. Et av vilkarene for & fa en slik tillatelse
er at man har oppholdt seg i Norge i de tre
forutgaende arene med en tillatelse som kan danne
grunnlag for bosettingstillatelse. Dersom du som
EU/E@S-borger gnsker en bosettingstillatelse i
framtiden, ma du seke om en tillatelse som gir
grunnlag for permanent bosettingstillatelse, for
eksempel familieinnvadring eller spesialist etter de
vanlige reglene (se egen informasjon om
bosettingstillatelse, www.udi.no).

Unntak fra overgangsordningene

For personer som har hatt lovlig opphold i Norge som
arbeidstaker i minst de siste tolv maneder gjelder
ingen overgangsordninger.

Utlendingsdirektoratet
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http://www.udi.no/

Hvor sgker jeg om oppholdstillatelse?

Hvis du er i Norge, seker du hos politiet. Hvis du er i
ditt hjemland, sgker du ved naermeste norske
utenriksstasjon.

Koster det noe & sgke?

For EU/E@S/EFTA-borgere er det gratis a sgke etter
EU/E@S/EFTA-regelverket. Vil du sgke om en annen
tillatelse, se egen informasjon pa www.udi.no.

Hvor lang tid tar det & behandle sgknaden?
Det varierer. Spgr der du leverer sgknaden.

Kan jeg klage hvis jeg far avslag pa sgknaden?

Ja. Hvis du klager, blir klagen behandlet i
Utlendingsdirektoratet (UDI), og deretter i
Utlendingsnemnda (UNE) dersom UDI ikke omgjer
sitt tidligere vedtak. Behandling av klagen koster ikke
noe.

Kan arbeidsgiver sgke om oppholdstillatelse pa
vegne av meg?

Ja. Arbeidsgiveren ma fremlegge fullmakt fra deg
(eget skjema). Du ma likevel mate personlig hos
politiet og fremvise gyldig pass nar du henter
tillatelsen. Ingen andre enn arbeidsgiver kan sgke pa
vegne av deg.

Nar kan jeg begynne a jobbe?

Nar du har fatt innvilget tillatelse. Det er ulovlig &
begynne a jobbe far du har fatt oppholdstillatelse med
adgang til a ta arbeid.

Kan jeg reise til Norge for jeg har fatt
oppholdstillatelse?

Ja. Du kan reise til Norge og oppholde deg i landet
uten & sgke om oppholdstillatelse i inntil tre maneder.
Dersom du er arbeidssgkende, kan du oppholde deg i
Norge i inntil seks maneder.

Hva skjer etter at jeg har veert i Norge i tre
maneder (eller seks maneder som arbeidssgker)?
Det er et krav at du reiser fra Norge, eller sgker om
oppholdstillatelse hvis du oppfyller vilkarene for det,
etter at du har vert i landet i tre (ev. seks) maneder.
Det er ikke noe krav om hvor lenge du skal vare ute
av Norge. Du kan reise inn igjen til Norge nar du vil,
og oppholde deg i landet nye tre eller seks maneder.

Sist oppdatert: 03.08.2007

Det er imidlertid viktig & vite at dersom du faktisk er
bosatt i Norge, ma du sgke om oppholdstillatelse og
melde deg inn i Folkeregisteret.

Mer informasjon

Hvis du har spgrsmal om reglene, kan du ta kontakt
med narmeste norske utenriksstasjon. Du kan ogsa
kontakte UDIs Opplysningstjeneste for sgkere pa
telefon (+ 47) 23 35 16 00, e-post ots@udi.no, eller se
pa www.udi.no for mer informasjon pa norsk og
engelsk.

Arbeids- og velferdsetaten svarer pa sparsmal om det &
veere arbeidssgker i Norge. Mgt opp personlig, eller
send en e-post til post@nav.no. Se 0gsa www.nav.no.
Arbeids- og velferdsetaten svarer ogsa pa sparsmal om
trygdeytelser.

Det lokale likningskontoret svarer pa sparsmal om
skatteregler. Adressen finner du pa
www.skatteetaten.no.

Arbeidstilsynet svarer pa spegrsmal om arbeidsforhold
og om rettigheter og plikter for arbeidstakere i Norge.
Informasjon om regelverket finner du pa:
www.arbeidstilsynet.no. Sparsmal rettes til
Arbeidstilsynets svartjeneste, e-post:
svartjenesten@arbeidstilsynet.dep.no,

tif (+47) 815 48 222.
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