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Разрешение за работа  
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Разрешениетo за работа дава право на работа в Норвегия. Правилата се отнасят кaкто за 
граждани на страни  извън границите на EС/EЕА/ЕФTA, така и за граждани на страни-членки на 
EС/EЕА/ЕФTA, които ще искат разрешение, което попада извън правилата за EС/EЕА.  

За да получите разрешение за работа в 
Норвегия трябва да имате конкретно 
предложение за работа. 

След 3 години с разрешение като специалист, 
може да се кандидатства за разрешително за 
заселване.  
Когато  специалистът получи такова, той или тя не 
са вече закрепостени към едно определено 
работно място. 

Ако кандидатствате за такова като 
гражданин на страна от EС/EЕА/EФTA, 
вижте отделна информация. Работно 
разрешение, дадено според правилата на 
EС/EЕА не дава основание за получаване 
на разрешение за заселване. 

Специалисти могат да искат разрешение и за  
други  видове пребиваване или работа в Норвегия . 
Членове на семействата на специалистите могат да 
дойдат в Норвегия според правилата за събиране 
на семейства. Ако молбата на семейството се  
подаде заедно с молбата на основното лице, то те 
ще бъдат обработени заедно.  

 
Съществуват 7 основни вида разрешения за 
работа: 
Специалист  
Специалист е лице, което има професионално 
образование или е придобило специална 
квалификация, от която Норвегия има нужда. 
Неговата или нейната компетентност трябва да 
бъде необходима за конкретната дейност.  

Сезонен работник 
Сезонният работник е чужденец, който работи 
като например по време на прибиране на 
реколтата в селското стопанство, бране на ягоди и 
др. на полето, или във връзка с провеждане на 
отпуските.   

Специалното образование трябва да се 
документира с официален  норвежки или 
английски превод. За да поиска работно 
разрешение като специалист, кандидатът трябва да 
има конкретно предложение за работа. Чужденец, 
който кандидатства за разрешение за работа като 
специалист, трябва по правило да се обърне към 
най-близкото посолство или консулство на 
Норвегия, но може  да подаде молба и от 
Норвегия, ако пребивава законно тук. Кандидати 
от страни, от които се изисква виза, трябва да имат 
3-месечна виза или специална виза, издавана на 
кандидати за работа.  

 

Разрешение за работа като сезонен работник се 
дава за срок до шест месеца, като ново разрешение 
не може да се даде преди изтичане на шест 
месечен престой извън Норвегия. 
 

Не може да се кандидатства за разрешение за 
сезонна работа преди да съществува конкретно 
предложение и договор за работа. Условията за 
работа и заплата  не трябва да бъдат по-лоши от 
това, което е нормално за съответната дейност в 
Норвегия. 
 

Ако сте от страна с визов режим с Норвегия и се 
намирате в страната със 3-месечна виза, можете да 
поискате разрешение за сезонна работа от 
Норвегия. Тези, които се намират законно в 
страната без виза, могат също да кандидатстват за 
разрешение за сезонна работа от Норвегия.  

 

В случайте когато даването на разрешение от UDI, 
е много вероятно, то полицията може да даде 
временно разрешение на кандидата за работа, 
докато се чака окончателното решение от UDI.  
Разрешително за работа като специалист се отнася 
само за определена работа на едно конкретно 
място. По правило става въпрос за целодневна 
работа. Разрешението се дава обикновено за по 
една година и може да се подновява. Условията за 
работа и заплащане не трябва да бъдат по лоши от  
съществуващите според валидните тарифни 
таблици или това, което е нормално за съответната 
професия в Норвегия. 

 

Разрешението не дава основание за даване на 
разрешение за заселване. 
 
Домашен помощник (au pair) 
Домашен помощник е млад чужд гражданин, 
който работи за и живее със норвежко семейство в 
замяна на квартира, храна и джобни пари. 
Целта на престоя е като правило изучаване на 
норвежкият език и култура. Домашният помощник  

 



Разрешение за граждани от страните на 
EС/EЕА/EФTA 

трябва да е на възраст между 18 и 30 години. 
Кандидатът трябва да е получил конкретно 
предложение за работа преди да кандидатства като 
разрешението трябва да е поискано и пролучено 
преди влизането му в Норвегия. Разрешението 
може да се даде за срок до 2 години, но не дава 
основание за  постоянно пребиваване 

Вижте отделна информация за граждани на страни 
от EС/ЕЕА. 
 
Не е възможно да се поиска разрешение 
за работа  веднаге след отказ за 
получаване на азил/убежище.  

Практикант   
Практикантът е лице, което иска да премине 
обучение в дадена професия, в която той/тя ще  .  

При кандидатстване за работна виза, заедно 
с молбата се подават следните документи: 

работи в родната си страна.  
Изискването е работата да е от особено значение 
за компетентността на лицето и да е естествена 
част от неговото или нейното професионално 
образование. Практикантите трябва да 
кандидатстват за разрешението и изчакат неговото 
получаване, с изключение когато работата се 
посредничи от определени организации.   

Специалист: 
• молба-формуляр със снимка 
• копие от паспорта 
• Попълнен формуляр за работната оферта 

или работен договор със същите сведения 
както схемата. 

• Заверени документи, доказващи 
образование и трудов стаж, преведени на 
английски или норвежки език. Разрешението може да се даде за срок  до 2 

години, но не дава основание за получаване на 
разрешително за заселване. 

 

Сезонен работник: 
• молба-формуляр със снимка  
• копие от паспорта Работещ гост 
• попълнен формуляр с работна оферта, 

заедно с прикрепена препоръка от Aetat 
(бюро по труда). Препоръката скъсява 
времето за обработка. 

Работещият гост е чужденец, чиято цел е 
придобиване на познания за норвежкото селско 
стопанство и местната култура.  
 

Работещият гост участва в ежедневната работа  в 
дадена ферма и функционира като част от 
семейството там. Преди подаване на молба трябва 
да съществува конкретно работно предложение, 
като кандидатът трябва да поиска и получи 
разрешението за работа преди идването си в 
Норвегия. Разрешението се дава за срок  до  3 
месеца и не може да се продължава или да се 
подновява. 

 

Домашен помощник (аu pair): 
• молба-формуляр със снимка 
• копие от паспорта 
• стандартизиран договор за au pair с 

информация за националността на  
приемащото семейство и описание на 
работните задачи.  

 

Практикант: 
Също така разрешението не дава основание за  
постоянно пребиваване. • молба-формуляр със снимка 

• копие от паспорта  • стандартизиран договор за практиканти 
Работник в рибната индустрия • документи за образование Руски граждани от района на Баренцово море 
могат да започнат работа в рибната индустрия в 
областите Трумс и Финмарк в случайте, когато не 
се намира достатъчно работна ръка в Норвегия 
или в района на EС/ЕЕА.  

 

Работещ гост: 
• молба-формуляр със снимка 
• копие от паспорта 
• стандартизиран договор (от призната 

посредническа организация) Преди подаване на молбата трябва да съществува 
конкретно работно предложение, и кандидатът 
трябва да поиска и получи разрешението за работа 
преди идването си в Норвегия. Разрешението 
може да се даде за срок  до 1 година, но не дава 
основание за  даване на разрешение за заселване. 

 

Работник в рибната индустрия: 
• молба-формуляр със снимка 
• копие от паспорта 
• попълнен формуляр с работна оферта 
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 Мога ли да обжалвам при отказ на молбата?     • копие от трудова книжка (преведена на 
английски или норвежки език) Да. Ако обжалвате, то жалбата ще се разгледа от 

UDI, а след това от Имиграционния апелативен 
съвет (UNE) в случай че UDI не промени своето 
решение. Обработката на жалбата е безплатна. 

• Kопие на документ за местоживеене 
(преведен на английски/норвежки език) 

 
 Изискванията относно документация варират от 

страна до страна и могат да бъдат променяни.  Могат ли работодател, приятели, роднини или 
приемащо семейство да подадат молба от 
мое име? 

 

Често задавани въпроси Работодателят може да подаде молба, ако той/тя 
има писмено пълномощно от вас (отделен 
формуляр). Приятели, роднини или приемащо 
семейство не могат да подават молба от ваше име.  

Къде да подам молба за работна виза? 
Ако се намирате в Норвегия, това се прави в 
полицията. Ако се намирате във вашата страна, 
подайте молба в най-близкото норвежко посолство 
или консулство.  

 
Мога ли, при положение, че не се нуждая 
от виза, да започна работа преди молбата 
ми да е окончателно обработена? 

 
Колко струва работната виза?  
Таксата за подаване на молба за работна виза 
е 1 100 норвежки крони. Заплаща се при подаване 
на молбата, както и при кандидатстване за 
продължаване на разрешението. Кандидати, 
кандидатсващи според правилата на EС/EЕА, не 
заплащат такса. 

Не, не е законно да се започне работа преди 
разрешението за това да е получено. Ако обаче сте 
получил временно разрешение, можете да 
започнете работа.  
 
Имате ли някакви допълнителни въпроси? 

 Ако имате въпроси относно правилата, можете да 
се свържете с най-близкото норвежко посолство 
или консулство. Можете също да се обадите на 
Информационната служба за молби към UDI на 
телефон (+ 47) 23 35 16 00, имейл адрес 
ots@udi.no, или вижте в www.udi.no за повече 
информация на английски и норвежки език. 

Ако вече сте в Норвегия и/или кандидатсвате за 
продължение, таксата се заплаща при подаване на 
молбата в полицията (в брой/с банкова карта). 
Таксата може да се заплати също така и 
предварително (превод по банкова сметка), като 
квитанцията се прилага заедно с молбата, 
независимо от това, дали документите се изпращат 
по пощата или се подават лично. Номерът на 
банковата сметка се получава в полицията, тъй 
като се заплаща там, а не в UDI.  

 
 
 
 

  
Ако молбата ще се подава в Осло, можете да се 
обадите на Секцията за чужденци на полицията, за 
да разберете номера на банковата сметка. 
Телефонът на полицията в Oслo e 22 34 21 00. 

 

 
На http://www.politi.no/politiet/adresseliste.html 
можете да намерите телефоните  на останалите 
полицейски участъци в Норвегия. 
 
За колко време се обработва молбата?  
Времето за разглеждане варира. Вижте интернет 
страниците на UDI  на www.udi.no или позвънете 
на Информационната служба за молби към UDI за 
последната информация на норвежки и английски. 
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