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Selleks, et saada tööluba Norras töötamiseks,  
peab Teil olema konkreetne tööpakkumine. 
 
Kui Te soovite taotleda tööluba kui EL/ 
EEA/EFTA-riigi kodanik, siis vaadake palun 
sellekohaseid reegleid. EL/EEA reeglite järgi taotletav 
tööluba ei ole alalise elamisloa aluseks.  
 
Töölubasid on seitse erinevat liiki: 
Spetsialist 
Spetsialist on isik, kel on erialane haridus või 
ettevalmistus, mille järele on Norras vajadus.  Taotleja 
kompetentsus peab olema vajalik aktuaalse tegevuse 
jaoks.  
 
Erialase hariduse olemasolu tuleb tõendada norra- või 
inglisekeelse notariaalselt kinnitatud tõlkega. Selleks, 
et taotleda elamisluba spetsialistina, peab taotlejal 
olema konkreetne tööpakkumine. Välismaalased, kes 
taotlevad tööluba spetsialistina, peavad reeglina 
pöörduma lähimasse Norra välisesindusse, kuid 
võivad luba taotleda ka Norras, kui nad viibivad siin 
seaduslikult. Taotlejatel maadest, mille suhtes kehtib 
viisakohustus, peab olema 3-kuuline viisa või 
tööotsija viisa. 
 
Kui on tõenäoline, et UDI (Immigratsiooniamet) 
rahuldab taotluse, võib politsei taotlejale väljastada 
ajutise tööloa kuni lõpliku vastuse saabumiseni 
Immigratsiooniametilt. 
 
Spetsialisti tööluba on seotud kindla töö ja töökohaga. 
Üldreeglina peab taotlejal Norras olema täiskohaga 
töö. Luba antakse tavaliselt üheks aastaks korraga ja 
seda on võimalik uuendada. Palga- ja töötingimused 
peavad vastama kehtivale töötasuleppele või sellele, 
mis on Norras samasuguse töö puhul tavaline.  
 
Olles töötanud Norras spetsialistina 3 aastat, on 
võimalik taotleda alalist elamisluba. Kui spetsialistile 
antakse alaline elamisluba, ei ole ta enam seotud 
kindlaksmääratud töökohaga. 
Spetsialistid võivad Norras viibides taotleda ka teist 
liiki elamis- või töölubasid. 
Spetsialistide perekonnaliikmed võivad tulla Norrasse  
vastavalt perekondade taasühinemise reeglitele. Kui   
spetsialisti perekond esitab taotluse temaga 
üheaegselt, vaadatakse nende taotlused koos läbi.  

 

Tööluba annab Teile õiguse Norras töötamiseks. Reeglid kehtivad tööloa taotlejatele väljaspoolt EL/EEA/ 
EFTA riike, samuti EL/EEA/EFTA-riikide kodanikele, kes soovivad taotleda teiste reeglite järgi kui EL/ 
EEA reeglid. 

 
Hooajatööline 
Hooajatööline on välismaalane, kes töötab näiteks   
saagikoristusel põllumajanduses või korjab marju 
avamaal või teeb tööd seoses tavalise puhkusega.  
 
Hooajatöölise tööluba võidakse anda kuni kuueks 
kuuks ja uut luba ei anta enne, kui taotleja on viibinud 
vähemalt kuus kuud väljaspool Norrat. 
 
Selleks, et taotleda hooajatöölise tööluba, peab 
taotlejal olema konkreetne tööpakkumine ja töö- 
leping. Palga- ning töötingimused ei tohi olla 
halvemad kui Norras tavaliselt samasuguse töö puhul. 
 
Viisakohustusega isik, kes viibib Norras seaduslikult  
3-kuulise viisa alusel ning soovib taotleda 
hooajatöölise tööluba, võib seda teha Norras viibides.  
Isikud, kes viibivad Norras seaduslikult ja kelle suhtes 
ei kehti viisakohustus võivad samuti taotleda Norras.  
 
Tööluba ei ole alalise elamisloa aluseks. 
 
Au pair  
Au pair on noor välismaalane, kes töötab ja elab   
Norra pere juures toidu, peavarju ja taskuraha eest.  
 
Norras viibimise eesmärgiks peab olema norra keele 
ja kultuuri tundmaõppimine. Au pair peab olema  
vanuses 18 kuni 30 aastat. Tööloa taotlemiseks peab 
taotlejal olema eelnev konkreetne tööpakkumine ning 
luba tuleb taotleda ja taotlusele jaatav vastus saada 
enne Norrasse tulemist. Tööluba võidakse anda kuni  
2 aastaks ja see ei ole alalise elamisloa aluseks. 
 
Praktikant 
Praktikant on isik, kes soovib saada väljaõpet alal, 
millel ta kodumaal tööle hakkab. 
Üheks nõudeks on, et töö oleks oluline taotleja 
pädevuse kasvamisele ja oleks tema ametiõppe 
loomulik osa. 
Praktikandid peavad reeglina tööluba taotlema oma  
kodumaal ning ootama seal taotluse rahuldamist,  
välja arvatud juhul, kui töö vahendajateks on kindlad 
organisatsioonid. 
  
Tööluba võidakse anda kuni 2 aastaks ja see ei ole 
alalise elamisloa aluseks. 



 

 
 
 
Töötav külaline 
Töötav külaline on välismaalane, kes soovib 
omandada teadmisi Norra põllumajanduse ja kultuuri 
kohta.  
 
Töötav külaline osaleb talu igapäevases töös ja on üks 
talupere liikmetest. Taotlemiseks peab olemas olema 
konkreetne tööpakkumine ning tööluba tuleb nii 
taotleda kui ka selle saamist oodata kodumaal.  
Tööluba võidakse anda kuni 3 kuuks ning seda ei ole 
võimalik pikendada ega uuendada.  
 
Tööluba ei ole alalise elamisloa aluseks. 
 
Kalatööstuse tööline 
Barentsi regioonist pärit Vene kodanikud võivad 
töötada Tromsi ja Finnmarki kalatööstustes, kui 
Norrast või mujalt EL/EEA piirkonnast ei ole 
võimalik leida kättesaadavat tööjõudu.  
 
Taotlemise aluseks peab olema konkreetne 
tööpakkumine ning tööluba peab olema väljastatud 
enne Norrasse saabumist. Luba antakse kuni üheks 
aastaks ja see ei ole alalise elamisloa aluseks. 
 
Tööluba EL/EEA/EFTA- riikide kodanikele 
Vaadake eraldi infot EL/EEA kodanikele.  
 
 
Tööluba ei saa taotleda vahetult pärast  
varjupaigataotlusele äraütleva vastuse 
saamist.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Tööloa taotlemisel tuleb koos taotlusega esitada  
järgmised dokumendid: 
 
Spetsialist: 

• taotlusankeet koos pildiga 
• passi koopia 
• täidetud tööpakkumise ankeet või tööleping, 

mis sisaldab sama teavet, mis tööpakkumise 
ankeet  

• notariaalselt kinnitatud haridust ja 
töökogemust tõendav dokument, tõlgitud 
inglise või norra keelde. 

 
Hooajatööline: 

• taotlusankeet koos pildiga 
• passi koopia 
• tööpakkumise ankeet, eelistatavalt Aetati 

(tööturuameti) soovitusega (soovitus lühendab 
taotluse läbivaatamise aega ). 

 
Au Pair: 

• taotlusankeet koos pildiga 
• passi koopia 
• au pairi standardtööleping koos  

informatsiooniga võõrustajapere rahvuse ja 
taotleja tööülesannete kohta.  

 
Praktikant: 

• taotlusankeet koos pildiga 
• passi koopia 
• praktikandi standardtööleping 
• haridust tõendav dokument 

 
Töötav külaline: 

• taotlusankeet koos pildiga 
• passi koopia 
• standardtööleping (tunnustatud  

vahendusorganisatsioonilt) 
 
Kalatööstuse tööline: 

• taotlusankeet koos pildiga 
• passi koopia 
• tööpakkumise ankeet 
• tööraamatu koopia (tõlgitud inglise/ norra 

keelde) 
• elukohatõendi koopia (tõlgitud inglise/ norra 

keelde) 
 
 
Nõutavate dokumentide nimekiri võib riigiti erineda 
ning seda võidakse muuta.  
 
 
 



 

Immigratsiooniamet 
P.O Box 8108 Dep. 
N-0032 Oslo 
Külastusaadress: 
Hausmannsgate 21 

Phone: +47 23 35 15 00 
Fax: +47 23 35 15 15 
www.udi.no 
E-mail: udi@udi.no 
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Kus on võimalik tööluba taotleda? 
Kui Te viibite Norras, siis pöördute taotlemiseks politsei 
poole. Kui Te viibite oma kodumaal, pöördute 
taotlemiseks lähimasse Norra välisesindusse. 
 
Kas taotlemine on tasuline? 
Nii tööloa taotluse esitamisel kui ka tööloa uuendamist 
taotledes maksate 1 100 NOK-i. Neile, kes taotlevad 
EL/EEA reeglite järgi, on taotlemine tasuta. 
 
Kui Te viibite juba Norras ja/või taotlete tööloa 
uuendamist, tuleb Teil selle eest tasuda politseis taotluse 
esitamisel (sularahas/kaardiga).Võimalik on ka ettemaks 
(pangaülekandega). Sel juhul lisatakse kviitung  
taotlusankeedile, olenemata sellest kas annate taotluse 
sisse isiklikult või saadate postiga. Maksmiseks vajaliku 
kontonumbri saate teada politseist, kuna makse saaja on 
politsei, mitte UDI (Immigratsiooniamet). 
 
Juhul, kui taotlus tuleb esitada Oslos, võite helistada 
politsei välismalaste osakonda ning sealt saate teada 
vajaliku kontonumbri. Politsei telefoninumber Oslos on 
22 34 21 00. 
  
Aadressil http://www.politi.no leiate teiste Norra 
politseiprefektuuride telefoninumbrid. 
 
Kui kaua aega võtab taotluse läbivaatamine? 
See varieerub. Vaadake UDI veebilehekülge www.udi.no
või helistage UDI teabetalitusse. Sealt saate vajadusel 
norra- või inglisekeelset lisainformatsiooni. 
 
Kas ma võin otsuse edasi kaevata? 
Jah. Edasikaebamise korral vaatab Teie kaebuse läbi 
UDI (Immigratsiooniamet) ning juhul, kui varasemat
otsust ei muudeta, ka Immigratsioonikomisjon 
(Utlendingsnemda). Kaebuse läbivaatamine on 
tasuta. 
 
Kas tööandja, sõbrad, perekond või võõrustajapere 
võivad minu nimel tööluba taotleda? 
Tööandja võib Teie nimel politseis taotluse esitada juhul, 
kui tal on Teie volitus (eraldi ankeet). Sõbrad, perekond 
või võõrustajapere ei saa Teie nimel tööluba taotleda. 

 
 
Tavalised küsimused Kas need, kes ei vaja viisat, võivad juba enne 

tööloa saamist tööle asuda? 
Ei, tööle asuda ei tohi enne, kui olete saanud tööloa. 
Kui Teile on antud ajutine tööluba, tohite Norras tööle 
asuda. 
 
Täiendav informatsioon 
Kui Teil on reeglite kohta küsimusi, võite 
ühendust võtta lähima Norra välisesindusega. Te 
võite ka pöörduda lähimasse politseijaoskonda või 
UDI (Immigratsiooniameti) teabetalitusse telefonil 
(+ 47) 23 35 16 00, e-post ots@udi.no, või vaadata 
www.udi.no täiendava norra- või inglisekeelse info 
saamiseks. 
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