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Estisk Üleminekureeglid 

Üleminekureegild tööloa saamiseks Tšehhi Vabariigi, Eesti, Läti, Leedu, Poola, Slovakkia, 
Sloveenia, Bulgaaria, Rumeenia ja Ungari kodanikele. 

Tšehhi Vabariigi, Eesti, Läti, Leedu, Poola, 
Slovakkia, Sloveenia, Bulgaaria, 
Rumeenia ja Ungari töövõtjatele, kes 
soovivad Norras töötada, kehtivad 
omaette üleminekureeglid: 
• Enne, kui tohite Norras tööle asuda, 

peate saama tähtajalise elamis- ja 
tööloa 

• Luba võite taotleda oma kodumaal 
asuvas Norra välisesinduses, kui 
viibite Norras, siis isiklikult politseisse 
pöördudes 

• Tööandja võib taotleda luba Teie kui 
töövõtja nimel 

 
Üleminekureeglid puudutavad ainult töövõtjaid, s.t. 
isikuid, kellel on Norras tööalaseid suhteid. 
Üleminekureeglid ei puuduta: 
• teenuseosutajaid (näiteks isikuid, kellel  on 

sõlmitud tööleping tööandjaga mõnes välisriigis 
ning kes Norras osutavad teenuseid või täidavad 
ülesandeid tööandja nimel) 

• ettevõtjaid (isikuid, kellel on oma firma ja kes 
kavatsevad Norras tegeleda äritegevusega) 

• üliõpilasi isikuid, kes osutavad regulaarselt 
kindlaid teenuseid või kellel on oma     rahalised 
vahendid. 

• teenuste vastuvõtjad 
 
Tähtajalist elamis- ja tööluba üleminekureeglite järgi 
saab anda vaid ülalmainitud riikide kodanikele, kuid 
mitte teiste riikide kodanikele, kellel on tähtajaline 
elamis- või tööluba mainitud riikides. 
 
Tingimused tähtajalise elamisloa saamiseks 
 
Tööpakkumine 
Tööloa saamiseks peab Teil eelnevalt olema 
konkreetne täiskohaga tööpakkumine. Palga- ning 
töötingimused peavad olema samad, mis Norra 
töövõtjatel samasuguse töö puhul (kehtivale tariifile 
vastav palk või see, mis on tavaline vastava töökoha ja 
eriala puhul). 
 

Tööleping peab olema alla kirjutatud nii Teie kui ka 
tööandja poolt. 
 
Taotlemisel tuleb esitada järgmised dokumendid 
• täidetud taotlusankeet koos fotoga  
• tõend töölevõtmise kohta või nii töövõtja kui ka 

tööandja poolt allkirjastatud tööleping koos 
tõendiga töölevõtmise kohta, millel on täidetud     
pkt 5. 
Tööleping peab olema alla kirjutatud  nii töövõtja 
kui tööandja poolt 

• taotluse sisseandmisel tuleb esitada pass või 
kehtiv ID-kaart. 

 
Kui taotluse annab sisse tööandja, tuleb lisada ka: 
• volitus (eraldi ankeet) 
• taotleja passi koopia 
 
Ankeedid leiate leheküljelt www.udi.no. Ankeete saab 
ka pöördudes Norra välisesindusse või politsei poole 
Norras. 
 
Muu info 
Tähtajaline elamisluba ei ole seotud kindlat liiki töö, 
töövõtja tööalase pädevuse või konkreetse töökohaga. 
Kui peaksite hiljem tööandjat vahetama, ei pea Te uut 
elamisluba taotlema.  
 
Üleminekureeglite erandid 
Isikute suhtes, kes on vähemalt viimased kaksteist 
kuud seaduslikult töövõtjana Norras viibinud, 
üleminekureeglid ei kehti. 
 
Ankeedid peavad olema nõuetekohaselt täidetud. 
Nõutavate dokumentide puudumine võib kaasa tuua 
äraütleva otsuse. 
 
Üleminekureeglite järgi antavad elamis- ja tööload 
ei ole alalise elamisloa aluseks 
Alaline elamisluba on luba, mis annab Teile õiguse 
määramatu aja Norras viibida. Üks selle loa saamise 
tingimusi on, et Te olete viibinud Norras kolm 
eelnevat aastat loa alusel, mis annab õiguse alalise 
elamisloa taotlemiseks. Kui Te EL/EEA riigi 
kodanikuna soovite saada tulevikus alalist elamisluba 
Norras, peate kõigepealt taotlema tavaliste reeglite 
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järgi tähtajalist elamisluba, mis oleks alalise elamisloa 
aluseks, näiteks nagu luba perekonna taasühinemiseks 
või spetsialisti luba (vt eraldi info alalise elamisloa 
kohta, www.udi.no). 
 
 

Tavalised küsimused                           
                                                                    
Kus on võimalik elamisluba taotleda? 
Kui Te viibite Norras, siis pöördute taotlemiseks 
politsei poole. Kui Te viibite oma kodumaal, pöördute 
taotlemiseks lähimasse Norra välisesindusse.   
 
Kas taotlemine on tasuline? 
El kodanikele on EL/EEA/EFTA reeglite kohaselt 
taotlemine tasuta. Kui Te soovite mingit muud luba 
taotleda, leiate lisateavet leheküljel www.udi.no. 
 
Kui kaua aega võtab minu taotluse läbivaatamine? 
See varieerub. Küsige sealt, kus Te taotluse sisse 
andsite. 
 
Kas ma võin otsuse edasi kaevata? 
Jah. Edasikaebamise korral vaatab Teie kaebuse läbi 
UDI (Immigratsiooniamet) ning juhul, kui varasemat 
otsust ei muudeta, ka Immigratsioonikomisjon 
(Utlendingsnemda). Kaebuse läbivaatamine on tasuta.  
 
Kas tööandja võib minu nimel elamisuba taotleda? 
Jah. Tööandja peab esitama Teie kirjutatud volituse 
(eraldi ankeet). Elamisloa kättesaamisel tuleb Teil 
siiski isiklikult politseisse minna ja esitada kehtiv pass. 
Keegi peale tööandja ei saa Teie nimel tähtajalist 
elamisluba taotleda. 
 
Millal võin tööle asuda? 
Tööle võite asuda siis, kui Teile antakse elamis- ja 
tööluba. Enne seda on Teil keelatud Norras tööle 
asuda. 
 
Kas ma võin sõita Norrasse enne, kui olen saanud 
elamisloa? 
Jah. Te võite tulla Norrasse ning viibida siin kuni kolm 
kuud ilma elamisluba taotlemata. Kui Te  olete 
tööotsija, siis  võite Norras viibida kuni kuus kuud.   
 
Mis juhtub siis, kui olen viibinud Norras kolm 
kuud (või kuus kuud tööotsijana)? 
Vastavalt seadusele peate Te lahkuma Norrast või 
taotlema elamisluba, kui Te olete  Norras viibinud 

kolm (või kuus) kuud. Selle kohta, kui kaua Te peate 
viibima väljaspool Norrat, ei eksisteeri aga mingeid 
nõudeid. Te võite millal tahes uuesti riiki siseneda ja 
siin uuesti viibida kolm või kuus kuud. Siiski on 
oluline teada, et kui Te elate tegelikult taotlema 
elamisluba ning laskma ennast rahvastikuregistrisse 
(Folkeregisteret) sisse kanda. 
 
Täiendav informatsioon 
Kui Teil tekib reeglite kohta lisaküsimusi, võite 
pöörduda lähimasse Norra välisesindusse. Võite ka 
ühendust võtta UDI (Immigratsiooniameti) 
teabetalitusega telefonil (+ 47) 23 35 16 03, e-posti 
teel aadressil ots@udi.no või vaadata veebilehekülge 
www.udi.no saamaks lisainformatsiooni norra või 
inglise keeles. 
 
NAV (tööturuamet) vastab küsimustele töö otsimise 
kohta Norras. Tulge NAV kohale või võtke ühendust 
NAV teeninduskeskusega telefonil (+47) 800 33 166. 
Vaadake lisaks www.nav.no. 
 
Maksureegleid puudutavatele küsimustele vastab 
maksuameti kohalik teenindusbüroo. Aadressi leiate 
leheküljelt www.skatteetaten.no. 
 
Tööinspektsioon (Arbeidstilsynet) vastab küsimustele, 
mis puudutavad töösuhteid ning töövõtjate õigusi  ja 
kohustusi Norras. Informatsiooni reeglite kohta leiate 
leheküljel www.arbeidstilsynet.no. Küsimustega 
pöörduge tööinspektsiooni infoteenistuse poole, e-post 
svartjenesten@arbeidstilsynet.dep.no, telefon 
(+47) 815 48 222. 
 
Sotsiaalteenuseid puudutavatele küsimustele vastab 
sotsiaalkindlustusamet (NAV), www.nav.no. 
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