
 

O
vergangsregler 

Latvisk Pārejas noteikumi 
Pārejas noteikumi uzturēšanās atļaujas ar iespēju stāties darbā iegūšanai darba ņēmējiem no Čehijas 
Republikas, Igaunijas, Latvijas, Lietuvas, Polijas, Slovākijas, Slovēnijas, Ungārijas, Rumānijas un 
Bulgārijas. 

Īpaši pārejas noteikumi attiecas uz 
Čehijas Republikas, Igaunijas, Latvijas, 
Lietuvas, Polijas, Slovākijas, Slovēnijas, 
Ungārijas, Rumānijas un Bulgārijas 
pilsoņiem, kas vēlas stāties darbā 
Norvēģijā: 
• Pirms jūs stājaties darbā, jums 

jāiegūst uzturēšanās atļauja ar iespēju 
stāties darbā. 

• Pieteikumu atļaujai jūs varat iesniegt 
Norvēģijas pārstāvniecībās savā valstī, 
vai arī personīgi ierodoties Norvēģijas 
policijā. 

• Arī darba devējs var iesniegt 
pieteikumu darba atļaujas piešķiršanai 
jūsu vietā. 

 
 
Pārejas noteikumi attiecas tikai uz darba ņēmējiem, 
tātad uz personām, kas ir pieņemtas darbā Norvēģijā. 
Pārejas noteikumi neattiecas uz: 
• Pakalpojumu sniedzējiem (piemēram personām, 

kas ir pieņemtas darbā pie darba devēja ārvalstīs 
un Norvēģijā veiks kādu pakalpojumu sava darba 
devēja uzdevumā) 

• Pašnodarbinātajiem (personām, kam ir pašām savs 
uzņēmums, un kas Norvēģijā veiks 
uzņēmējdarbību) 

• Studentiem 
• Personām, kas regulāri saņem pabalstu, vai kas 

pārtiek no saviem līdzekļiem 
• Pakalpojumu saņēmējiem 
 
Pamatojoties uz pārejas noteikumiem, atļaujas var 
izsniegt tikai iepriekšminēto valstu pilsoņiem, ne citu 
valstu pilsoņiem, kam šajās valstīs ir darba vai 
uzturēšanās atļauja. 
 
Uzturēšanās atļaujas iegūšanas noteikumi 
 
Darba piedāvājums 
Lai iegūtu darba atļauju, jums nepieciešams konkrēts 
darba piedāvājums pilnas slodzes darba vietai. 
Atalgojumam un darba noteikumiem ir jābūt tādiem 
pašiem, kā norvēģu darba ņēmējiem tādā pašā darbā 

(algai jābūt balstītai uz algu regulatīvu, vai arī jāatbilst 
normai attiecīgajā darba vietā un profesijā).                                      
 
Pieteikumam nepieciešamā dokumentācija 
• Aizpildīta iesnieguma veidlapa ar foto 
• Darbā pieņemšanas apliecība vai arī darba līgums 

kopā ar darbā pieņemšanas līguma aizpildītu 5. 
punktu. Darba līgumam nepieciešams gan darba 
ņēmēja, gan darba devēja paraksts 

• Iesniedzot pieteikumu, jums jāuzrāda pase vai 
derīga ID karte 

 
Ja pieteikumu iesniedz darba devējs, kopā ar 
pieteikumu jāiesniedz: 
• Pilnvara (īpaša veidlapa) 
• Lūdzēja pases kopija 
 
Veidlapas jūs atradīsit mājas lapā www.udi.no, vai arī 
griežoties tuvākajā Norvēģijas pārstāvniecībā vai 
Norvēģijas policijā. 
 
Citas izziņas 
Uzturēšanās atļauja nav saistīta ar viena noteikta veida 
darbu, darba ņēmēja profesionālo kompetenci vai 
kādu noteiktu darba vietu. Jums nav nepieciešams lūgt 
jaunu uzturēšanās atļauju, ja jūs vēlāk maināt darba 
devēju.                                                                            
 
Izņēmumi no pārejas noteikumiem 
Pārejas noteikumi neattiecas uz personām, kas vismaz 
pēdējos divpadsmit mēnešus ir likumīgi uzturējušās 
Norvēģijā kā darba ņēmēji. 
 
Veidlapām jābūt pilnībā aizpildītām. Dokumentācijas 
trūkums var dot iemeslu atteikumam. 
 
Atļaujas, kas dotas pamatojoties uz pārejas 
noteikumiem, nedod pamatu apmešanās atļaujai 
Apmešanās atļauja ir atļauja, kas dod personai tiesības 
uzturēties Norvēģija uz neierobežotu laiku. Viens no 
priekšnoteikumiem šādas atļaujas iegūšanai ir 
sekojošs – persona ir uzturējusies Norvēģijā trīs 
iepriekšējos gadus ar atļauju, kas dod pamatu 
apmešanās atļaujai. Ja jūs kā ES/EET pilsonis nākotnē 
vēlaties iegūt apmešanās atļauju, jums jālūdz atļauja, 
kas rada pamatu ilglaicīgai apmešanās atļaujai. Šādu 
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atļauju var iegūt, piemēram, ģimenes apvienošanas 
kārtībā, vai arī lūdzot darba atļauju kā speciālistam 
(skatīt atsevišķu informāciju par apmešanās atļauju 
www.udi.no). 
 
 

Biežāk uzdotie jautājumi                      
                                                                    
Kur es varu iesniegt pieteikumu par uzturēšanās 
atļauju? 
Ja jūs atrodaties Norvēģijā, pieteikums iesniedzams 
policijā. Ja atrodaties savā mītnes valstī, jūs iesniedzat 
pieteikumu tuvākajā Norvēģijas pārstāvniecībā.   
 
Vai par pieteikuma iesniegšanu ir jāmaksā? 
ES/EET/EBTA pilsoņiem pieteikuma iesniegšana ir 
bezmaksas, pamatojoties uz ES/EET/EBTA 
noteikumiem. Ja vēlaties iesniegt citu pieteikumu, 
skatieties informāciju, kas atrodama www.udi.no. 
 
Cik ilgā laikā pieteikums tiek izskatīts? 
Izskatīšanas laiks var būt dažāds. Jautājiet pieteikuma 
iesniegšanas vietā. 
 
Vai es varu iesniegt sūdzību, ja pieteikums tiek 
noraidīts? 
Jā. Ja jūs iesniedzat sūdzību, to izskatīs Migrācijas 
departamentā (UDI). Gadījumā, ja UDI savu agrāko 
lēmumu nemaina, lieta nonāk Ārzemnieku komisijā 
(UNE). Sūdzības izskatīšana ir bezmaksas.   
 
Vai darba devējs var iesniegt pieteikumu 
uzturēšanās atļaujai manā vārdā? 
Jā. Darba devējam jāuzrāda jūsu pilnvara (atsevišķa 
veidlapa). Saņemot atļauju, jums tomēr personīgi 
jāierodas policijā un jāuzrāda derīga pase. Neviens cits 
izņemot darba devēju nevar iesniegt pieteikumu jūsu 
vietā. 
 
Kad es drīkstu sākt strādāt? 
Pēc atļaujas saņemšanas. Iesākt strādāt pirms esat 
saņēmis uzturēšanās atļauju ar iespēju stāties darbā ir 
nelikumīgi. 
 
Vai drīkstu braukt uz Norvēģiju, pirms saņemta 
uzturēšanās atļauja? 
Jā. Jūs drīkstat atrasties Norvēģijā līdz trim mēnešiem, 
nelūdzot uzturēšanās atļauju. Ja esat piereģistrējies kā 
darba meklētājs, jūs drīkstat atrasties Norvēģijā līdz 
sešiem mēnešiem. 

 
Kas notiek, ja esmu uzturējies Norvēģijā tris  
mēnešus (vai sešus mēnešus kā darba meklētājs)? 
Spēkā stājas prasība, ka jums pēc trim (attiecīgi 
sešiem) mēnešiem vai nu jāatstāj Norvēģija vai jālūdz 
uzturēšanās atļauja, ja atbilstat šādas atļaujas 
kritērijiem. Bet nepastāv noteikumi, cik ilgi jums 
jāuzturas ārpus Norvēģijas. Pēc paša vēlēšanās jūs 
varat atkal atgriezties Norvēģijā uz jauniem trim vai 
sešiem mēnešiem. Taču ir svarigi norādīt, ka, ja jūs 
faktiski dzīvojat Norvēģijā, jums jāiesniedz pieteikums 
uzturēšanās atlaujai un jāstājas Iedzīvotāju reģistrā. 
 
Papildus informācija 
Ja jums ir jautājumi par noteikumiem, varat 
kontaktēties ar tuvāko Norvēģijas pārstāvniecību. 
Tāpat varat zvanīt UDI Izziņu dienestam lūdzējiem pa 
tālruni (+47) 23 35 16 00, nosūtīt e-pastu uz adresi 
ots@udi.no, vai arī apmeklēt mājas lapu www.udi.no, 
lai iegūtu papildus informāciju norvēģiski vai angliski. 
 
Darba un labklājības dienests (NAV) atbild uz 
jautājumiem par darba mēklējumiem Norvēģijā, kā arī 
par sociālajām garantijām. Jūs varat personīgi ierasties 
NAV, vai arī zvanīt pa tālruni (+47) 800 33 166. Skatīt 
arī www.nav.no. 
 
Vietējie ieņēmumu dienesti (likningskontor) atbild par 
jautājumiem saistībā ar nodokļiem. Adresi atradīsit 
www.skatteetaten.no. 
 
Darba uzraudzības dienests (Arbeidstilsynet) atbild uz 
jautājumiem par darba apstākļiem, kā arī par 
Norvēģijas darba ņēmēju tiesībām un pienākumiem. 
Informāciju par noteikumiem varat atrast 
www.arbeidstilsynet.no. Jautājumus var uzdot Darba 
uzraudzības dienesta kontaktnodaļai, nosūtot e-pastu 
uz adresi svartjenesten@arbeidstilsynet.dep.no vai 
zvanot pa tālruni (+47) 815 48 222. 
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