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Litauisk Pereinamojo laikotarpio taisyklės 
Leidimo laikinai gyventi šalyje su teise dirbti suteikimo darbuotojams iš Bulgarijos, Čekijos, 
Estijos, Latvijos, Lietuvos, Lenkijos, Rumunijos, Slovakijos, Slovėnijos ir Vengrijos taisyklės 
pereinamajam laikotarpiui. 

Darbuotojams iš Bulgarijos, Čekijos, 
Estijos, Latvijos, Lietuvos, Lenkijos, 
Rumunijos, Slovakijos, Slovėnijos ir 
Vengrijos, norintiems dirbti Norvegijoje, 
galioja atskiros pereinamojo laikotarpio 
taisyklės: 
• Pieš pradėdami dirbti, turite turėti 

leidimą laikinai gyventi šalyje su teise 
dirbti. 

• Dėl šio leidimo galite kreiptis į 
Norvegijos atstovybę Jūsų Tėvynėje, ir 
asmeniškai atvykę į policiją 
Norvegijoje. 

• Darbdavys Jūsų, kaip darbuotojo, 
vardu taip pat gali kreiptis dėl šio 
leidimo. 

 
Pereinamojo laikotarpio taisyklės galioja tik 
darbuotojams, kurie įsidarbina Norvegijoje. 
Pereinamojo laikotarpio taisyklės negalioja: 
• Paslaugas teikiantiems darbuotojams (pavyzdžiui, 

asmenims, dirbantiems darbdaviui užsienyje, ir jo 
pavedimu turintiems atlikti tam tikrą 
paslaugą/užduotį Norvegijoje) 

• Privatiems verslininkams (asmenims, kurie turi 
savo įmonę ir kurie Norvegijoje užsiims verslu) 

• Studentams 
• Asmenims, gaunantiems reguliarias išmokas arba 

turintiems savų lėšų 
• Paslaugų gavėjams 
 
Šis leidimas pagal pereinamojo laikotarpio taisykles 
gali būti suteiktas tik minėtų šalių piliečiams, o ne kitų 
šalių piliečiams, turintiems leidimą dirbti ar gyventi 
tose šalyse. 
 
Reikalavimai laikinojo leidimo gyventi šalyje 
gavimui 
 
Darbo pasiūlymas 
Norėdami gauti leidimą laikinai gyventi šalyje su teise 
dirbti, turite turėti konkretų darbo pasiūlymą visam 
etatui. Darbo užmokesčio ir darbo sąlygos turi būti 
tokios pačios, kaip ir norvegų darbuotojo, atliekančio 

to paties pobūdžio darbą (atlyginimas pagal tarifą arba 
toks, kuris yra įprastas atitinkamai darbo vietai ir 
profesijai). 
 
Darbo sutartis turi būti pasirašyta ir Jūsų, ir Jūsų 
darbdavio.                                                                            
 
Dokumentai, kuriuos būtina pateikti prašant 
leidimo: 
• Užpildyta paraiškos anketa su nuotrauka 
• Įdarbinimo pažyma arba darbo sutartis kartu su 

užpildyta įdarbinimo pažymos 5-ąja skiltimi. 
Darbo sutartis turi būti pasirašyta darbuotojo bei 
darbdavio. 

• Įteikdami paraišką, privalote parodyti pasą ar 
galiojančią tapatybės kortelę.  

 
Jei paraišką įteikia darbdavys, jis kartu privalo 
pateikti: 
• Įgaliojimą (atskira anketa) 
• Besikreipiančiojo dėl leidimo paso kopiją 
 
Anketas galite gauti interneto svetainėje www.udi.no 
arba kreipkitės jų į Norvegijos atstovybę užsienyje ar į 
policiją Norvegijoje                                                                           
 
Kita informacija 
Leidimas laikinai gyventi šalyje nėra siejamas su 
konkrečiu darbo pobūdžiu, darbuotojo profesine 
kompetencija arba konkrečia darbo vieta. Nebūtina 
kreiptis dėl naujo leidimo laikinai gyventi šalyje, jei 
vėliau pakeisite darbdavį.                                                                    
 
Pereinamojo laikotarpio taisyklių išimtys 
Asmenims, legaliai dirbusiems Norvegijoje ne mažiau 
kaip 12 pastarųjų mėnesių, pereinamojo laikotarpio 
taisyklės negalioja. 
 
Visos anketų skiltys turi būti užpildytos. Jei nebus 
pateikti visi reikalaujami dokumentai, Jūsų prašymas 
gali būti atmestas. 
 
Leidimas, suteiktas pagal pereinamojo laikotarpio 
taisykles, negali būti pagrindu suteikti leidimą 
nuolatos gyventi šalyje. Leidimas nuolatos gyventi 
šalyje yra leidimas, suteikiantis teisę gyventi 
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Norvegijoje neribotą laiką. Viena tokio leidimo 
gavimo sąlygų − žmogus turi būti išgyvenęs šalyje 
trejus pastaruosius metus, turėdamas leidimą, kurio 
pagrindu gali būti suteiktas leidimas šalyje gyventi 
nuolatos. Jei, būdamas ES/EEE pilietis, Jūs 
norėtumėte ateityje gauti leidimą nuolatos gyventi 
šalyje, turite pirmiau kreiptis dėl leidimo, kuris 
suteikia pagrindą gauti leidimą pastoviai gyventi 
šalyje, pvz., šeimos susijungimo arba specialisto 
leidimo (žr. informaciją apie leidimą nuolatos gyventi 
šalyje, www.udi.no).                                                                            
 
 

Dažniausiai užduodami klausimai       
                                                                    
Kur kreiptis dėl leidimo laikinai gyventi šalyje 
suteikimo? 
Jei esate Norvegijoje, kreipkitės į policiją. Jei esate 
savo tėvynėje, kreipkitės į artimiausią Norvegijos 
atstovybę   
 
Kiek kainuoja leidimas? 
ES/EEE/EFTA piliečiams nieko nekainuoja prašyti 
leidimo pagal ES/EEE/EFTA taisykles. Jei norite 
kreiptis dėl kitokio pobūdžio leidimo, informacijos 
ieškokite www.udi.no. 
 
Kiek laiko truks prašymo nagrinėjimas? 
Įvairiai. To teiraukitės ten, kuri įteikiate prašymą. 
 
Ar galima apskųsti sprendimą, jei prašymą atmes? 
Taip. Jei apskųsite sprendimą, skundas bus 
nagrinėjamas UDI (Užsieniečių migracijos tarnyboje), 
o UDI savo sprendimo nepakeitus − užsieniečių 
reikalų komisijoje (UNE). Skundo nagrinėjimas yra 
nemokamas. 
 
Ar gali darbdavys kreiptis dėl šio leidimo mano 
vardu? 
Taip. Darbdavys turi pateikti Jūsų įgaliojimą (atskira 
anketa). Tačiau Jūs vis tiek turite asmeniškai 
prisistatyti į policiją ir, atsiimdami leidimą, parodyti 
galiojantį pasą. Niekas kitas, išskyrus darbdavį, Jūsų 
vardu kreiptis dėl šio leidimo negali. 
 
Kada galiu pradėti dirbti? 
Kai gausite leidimą. Pradėti dirbti, negavus leidimo 
laikinai gyventi šalyje su teise dirbti, draudžiama. 
 
Ar galiu atvykti į Norvegiją prieš gaudamas 
leidimą laikinai gyventi šalyje? 

Taip. Jūs galite atvykti į Norvegiją ir, nesikreipdami 
dėl leidimo laikinai gyventi šalyje, būti čia tris 
mėnesius. Jei ieškote darbo, galite šalyje būti iki šešių 
mėnesių. 
 
Kas įvyks, kai išbūsiu Norvegijoje tris mėnesius (ar 
šešis mėnesius, jei ieškau darbo)? 
Reikalaujama, jog išbuvę šalyje tris (ar šešis) 
mėnesius, išvyktumėte iš Norvegijos arba prašytumėte 
leidimo laikinai gyventi šalyje, jei tam yra pagrindo. 
Nėra reikalaujama tam tikrą laiką išbūti už Norvegijos 
ribų. Jūs galite bet kada vėl atvykti į Norvegiją ir čia 
būti dar tris ar šešis mėnesius. Svarbu žinoti, jog jei 
Jūs faktiškai gyvenate Norvegijoje, turite kreiptis dėl 
leidimo laikinai čia gyventi ir užsiregistruoti gyventojų 
registre. 
 
Kita informacija 
Jei turite klausimų dėl šių taisyklių, susisiekite su 
artimiausia Norvegijos atstovybe užsienyje. Taip pat 
galite kreiptis į UDI informacijos tarnybą telefonu 
(+47) 23 35 16 00, e-paštu ots@udi.no, ar rasti 
daugiau informacijos www.udi.no. 
 
Darbo birža (NAV) atsako į Norvegijoje darbo 
ieškančių klausimus. Atvykite į Biržą ar skambinkite 
telefonu (+47) 800 33 166. Informaciją taip pat rasite 
www.nav.no. 
 
Į visus klausimus  apie mokesčius atsakoma vietinėje 
mokesčių inspekcijoje. Jos adresą rasite 
www.skatteetaten.no.  
 
Darbo inspekcija atsako į klausimus susijusius su 
darbo sąlygomis ir darbuotojų Norvegijoje teisėmis ir 
pareigomis. Informaciją apie  šias taisykles rasite 
www.arbeidstilsynet.no. Klausimus siųskite Darbo 
inspekcijos informacijos tarnybai e-paštu: 
svartjenesten@arbeidstilsynet.dep.no, tel. (+47) 815 
48 222. 
 
Į visus klausimus  apie pašalpas atsakys Pašalpų 
tarnyba: www.nav.no. 
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