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rbeid Permis de muncă  
Un permis de muncă este un document care vă acordă dreptul de a lucra în Norvegia. Regulile de mai jos 
se referă la solicitanţii ţărilor care nu fac parte din convenţiile UE/EEA/EFTA, precum şi la solicitanţi din 
ţările UE/EEA/EFTA care vor să solicite alt tip de permis decât cel prevăzut în regulamentele EU/EEA. 

Pentru a putea primi permis de muncă în 
Norvegia trebuie să aveţi o ofertă concretă de 
serviciu. 
 
Dacă solicitaţi permis de muncă şi sunteţi cetăţean al 
unei ţări membre în UE/EEA (norv.: EØS1)/EFTA 
trebuie să cereţi informaţii asupra propriilor reguli. 
Conform regulamentului UE/EEA permisul de muncă 
nu conduce la obţinerea unui permis de reşedinţă. 
 
 
Există şapte categorii principale de permise de 
muncă:  
Specialist 
Un specialist este acea persoană care are o pregătire 
profesională sau o calificare specială pentru care 
există cerinţe în Norvegia. Competenţa acestei 
persoane trebuie să fie absolut necesară pentru 
întreprinderea/instituţia respectivă. 
 
Pregătirea de specialitate trebuie documentată cu 
traduceri autorizate ale documentelor originale în 
norvegiană sau engleză. Pentru a putea face cerere de 
permis de muncă în calitate de specialist, solicitantul 
trebuie să aibă o ofertă concretă de serviciu. Cetăţenii 
străini care fac cerere de permis de muncă în calitate 
de specialist trebuie de regulă să depună cererea la 
sediul celei mai apropiate reprezentanţe în străinătate 
a Norvegiei, dar pot face cerere şi din Norvegia dacă 
au permis legal de şedere în ţară. Solicitanţii din ţările 
cu obligativitate de viză trebuie să aibă viză  pentru 3 
luni sau viză pentru solicitare de lucru.. 
 
În cazul când este probabil ca Utlendingsdirektoratet 
(UDI)2 să aprobe această cerere, poliţia poate să 
acorde solicitantului un permis temporar de muncă în 
aşteptarea unui răspuns de la UDI.  
 
Un permis de specialist este acordat în legătură cu un 
serviciu bine determinat şi cu un anumit loc de muncă. 

De regulă este vorba de muncă cu normă întreagă. 
Permisul se acordă de obicei pentru perioade de câte 
un an şi poate fi reînnoit. Condiţiile de salarizare şi de 
muncă nu trebuie să fie inferioare regulilor în vigoare 
referitoare la tarifele de salarizare sau celor normale în 
Norvegia pentru profesia respectivă. 
 
După trei ani specialistul are dreptul la permis de 
reşedinţă. Când specialistul/a a primit permisul de 
reşedinţă el/ea nu mai este legat/ă de un anumit loc de 
muncă.  
 
Specialiştii pot solicita şi alte tipuri de permise de 
şedere şi muncă pe perioada şederii lor în Norvegia 
 
Membrii de familie ai specialiştilor pot veni în 
Norvegia conform regulilor în vigoare de reîntregire a 
familiei. Dacă familia depune cererea  împreună cu 
cea a persoanei venite să lucreze ca specialist, cele 
două cereri vor fi tratate împreună. 
 
Muncitor sezonier  
Un muncitor sezonier este un cetăţean străin venit să 
lucreze muncă tipic sezonieră, ca de exemplu  
recoltarea produselor agricole, culesul fructelor în 
livezi sau plantaţii sau alte munci obişnuite în 
perioada de concedii. 
 
Un permis de muncă se acordă unui muncitor sezonier 
pentru o perioadă de până la şase luni, iar un nou 
permis nu se poate acorda înainte ca solicitantul să se 
fi aflat în afara Norvegiei timp de şase luni.  
 
Înainte ca o persoană să depună cerere pentru permis 
de muncă sezonieră trebuie ca el/ea să aibă o ofertă 
concretă de serviciu şi un contract de muncă. 
Condiţiile de salarizare şi de muncă nu trebuie să fie 
inferioare celor normale în Norvegia.  
 
O persoană cu obligativitate de viză şi care are viză de 
şedere în ţară pe o perioadă de trei luni poate dacă 
doreşte să obţină permis de muncă sezonieră să facă 
cererea din Norvegia. Acele persoane care se află 
legal în Norvegia şi nu au obligaţie de viză, pot de 
asemenea să solicite un permis de muncă. 

                                                 
1 Prescurtare pentru Europeisk Økonomisk Samarbeids-
område – Zona convenţiei europene de colaborare în 
probleme economice – care cuprinde ţările Uniunii 
Europene plus Islanda, Lichtenstein, şi Norvegia – n.tr.  
2 Direcţia norvegiană de paşapoarte, relaţii cu cetăţenii 
străini, şi migrări – n.tr. 

Permisul nu poate sta la baza acordării unui permis de 
reşedinţă. 

 

 



 Muncitor în industria peştelui 
Au pair Cetăţenii ruşi din regiunea mării Barents pot lucra în 

industria prelucrării peştelui în judeţele Troms şi 
Finnmark când nu există mână de lucru suficientă în 
Norvegia sau în restul UE/EEA. 

Un „au pair” este un tânăr cetăţean străin care 
munceşte şi locuieşte la o familie norvegiană primind 
în schimb casă, masă şi bani de buzunar. 
  
Scopul şederii în ţară este de a-şi însuşi cunoştinţe de 
limbă şi cultură norvegiană. Un „au pair” trebuie să 
aibă între 18 şi 30 de ani. Pentru a face cerere pentru 
acest tip de permis trebuie să existe o ofertă concretă 
de serviciu; cererea trebuie depusă şi permisul de 
muncă obţinut înainte ca solicitantul să plece în 
Norvegia. Permisul se poate acorda pentru o perioadă 
de până la 2 ani şi nu poate sta la baza acordării unui 
permis de reşedinţă. 

Înainte ca o persoană să poată depune cererea trebuie 
să existe o ofertă concretă de serviciu. Cererea trebuie 
depusă şi permisul de muncă obţinut înainte ca 
muncitorul respectiv să plece în Norvegia. Permisul 
poate fi acordat pentru o perioadă de până la un an şi 
nu poate sta la baza acordării unui permis de 
reşedinţă. 
 
Permis pentru cetăţenii din ţările membre 
UE/EEA/EFTA  

Practicant A se vedea regulamentul privind cetăţenii ţărilor 
membre UE/EEA.   Un practicant este o persoană care doreşte să înveţe o 

meserie pe care o poate exercita apoi în propria ţară.  
 Nu aveţi dreptul de a face cerere pentru 

permis de muncă imediat ce aţi primit 
răspuns negativ la o cerere de azil. 

Se impune condiţia ca munca respectivă să aibă o 
importanţă deosebită pentru competenţa persoanei şi 
să constituie un element firesc din pregătirea 
profesională a solicitantului/solicitantei. Practicanţii 
vor solicita în principiu permisul din ţara lor de 
origine şi vor aştepta acolo până la obţinerea acestuia, 
excepţie făcând cazul în care munca este mijlocită de 
anumite organizaţii. 

 
Când solicitaţi permis de muncă trebuie să 
depuneţi următoarele documente: 
 
Specialist 

• Formular de cerere completat şi o fotografie  
• Copie după paşaport Permisul poate fi acordat pentru o perioadă de până la 

2 ani şi nu poate sta la baza acordării unui permis de 
reşedinţă. 

• Formular completat de ofertă de muncă sau 
contract de muncă din care reies aceleaşi date 
care se cer în formularul de ofertă de muncă  

• Diplome şi alte documente de studii legalizate 
precum şi dovezi care atestă vechimea şi 
experienţa în câmpul muncii, traduse în engleză 
sau norvegiană  

Oaspete care lucrează 
Un oaspete care lucrează este un cetăţean străin care 
doreşte să îşi însuşească cunoştinţe despre agricultura 
şi cultura norvegiană. 

  
Muncitor sezonier Oaspetele care lucrează va lua parte la munca zilnică 

de la o fermă şi va avea îndatoriri ca oricare alt 
membru al familiei de la fermă. Înainte ca o persoană 
să depună cererea trebuie să existe o ofertă concretă 
de serviciu. Cererea trebuie depusă şi permisul de 
muncă obţinut înainte ca solicitantul să plece în 
Norvegia. Permisul se poate acorda pentru o perioadă 
de până la 3 luni şi nu poate fi prelungit sau reînnoit.  

• Formular de cerere completat şi o fotografie 
• Copie după paşaport 
• Formular de ofertă de muncă completat cu 

recomandări de la Forţele de muncă (Aetat) – 
prezentarea recomandării duce la scurtarea 
perioadei de tratare a cazului 

 
 Au Pair 
Permisul nu poate să stea la baza acordării unui 
permis de reşedinţă. 

• Formular de cerere completat şi o fotografie 
• Copie după paşaport 

 • Contract standard pentru „au pair” cu informaţii 
despre naţionalitatea familiei care vă găzduieşte 
şi descriere a sarcinilor de muncă pe care care le 
veţi îndeplini 
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Practicant  
• Formular de cerere completat şi o fotografie 
• Copie după paşaport 

 

• Contract de muncă standard pentru practicanţi 
• Diplome şi alte documente de studii 

 
Oaspete care lucrează 

• Formular de cerere completat şi o fotografie 
• Copie după paşaport 
• Contract de muncă standard (de la o organizaţie 

care se ocupă cu recrutarea forţei de muncă şi 
care este recunoscută de autorităţi) 

 
Muncitor în industria peştelui  

• Formular de cerere completat şi o fotografie 
• Copie după paşaport 
• Formular de ofertă de muncă completat 
• Copie a cărţii de muncă (tradusă în limba 

engleză/norvegiană) 
• Copie a dovezii de domiciliu (tradusă în limba 

engleză/norvegiană) 
 

 
Cerinţele referitoare la documentele care trebuie 
depuse diferă de la o ţară la alta şi pot să fie 
schimbate. 
 
 

Întrebări uzuale 
 
Cui să adresez cererea pentru permis de 
muncă? 
Dacă vă aflaţi în Norvegia trebuie să vă adresaţi 
poliţiei. Dacă sunteţi în ţara dumneavoastră, depuneţi 
cererea la cea mai apropiată reprezentanţă în 
străinătate a Norvegiei. 
 
Care este preţul unei cereri de permis de muncă 
în Norvegia? 
Se plăteşte o taxă de 1 100 coroane norvegiene la 
depunerea cererii de permis de muncă şi la fel la 
depunerea cererii de reînoire a permisului de muncă. 
Solicitanţii din ţările membre UE/EEA nu plătesc 
această taxă. 
 
Dacă vă aflaţi deja în Norvegia şi cereţi reînnoirea 
permisului, taxa se plăteşte la poliţie, odată cu 
depunerea cererii (plată directă sau cu carte de credit). 
Taxa se poate plăti şi anticipat prin transfer bancar şi 
chitanţa respectivă se anexează cererii. Cererea poate 
fi depusă personal sau trimisă prin poştă. Informaţii 
asupra numărului de cont se pot obţine de la poliţie, 

deoarece plata este încasată de către poliţie, nu de 
către UDI. 
 
Dacă cererea se depune la Oslo, puteţi suna la poliţie, 
secţia pentru străini şi cere numărul de cont. Numărul 
de telefon al poliţiei din Oslo este 22 34 21 00. 
 
Pe adresa de internet: http://www.politi.no/politiet/ 
adresseliste.html puteţi găsi numerele de telefon 
pentru secţiile de poliţie din alte districte din 
Norvegia. 
 
Cât timp durează evaluarea cererii mele? 
Durata poate să varieze. Verificaţi pe paginile internet 
ale UDI (www.udi.no) sau telefonaţi la serviciul de 
informaţii al UDI pentru a primi informaţii la zi în 
limbile norvegiană şi engleză. 
 
Pot face contestaţie la decizia luată? 
Da. Dacă faceţi contestaţie, cererea depusă iniţial va fi 
analizată din nou de UDI. În cazul când decizia dată 
anterior nu este schimbată, contestaţia va fi trimisă la 
Utlendingsnemnda3 pentru o nouă  evaluare. Nu se 
percep taxe pentru tratarea contestaţiei. 
 
Este posibil ca locul de muncă, prieteni, membri 
de familie sau familia care mă găzduieşte să 
depună cerere de permis de muncă în numele 
meu? 
Locul de muncă poate solicita permis de muncă pentru 
dumneavoastră dacă are o împuternicire scrisă din 
partea dumneavoastră (formular separat). Prieteni, 
membri de familie sau familia care vă găzduieşte nu 
pot  solicita un permis de muncă în numele 
dumneavoastră 
 
Dacă nu am nevoie de viză, pot să încep să 
lucrez înainte de a primi un răspuns definitiv la 
cererea mea?  
Nu. Nu este permis să începeţi să lucraţi înainte de a fi 
primit permisul de muncă. Dacă aţi primit permis de 
muncă provizoriu puteţi începe lucrul. 
 
Mai aveţi alte întrebări? 
Dacă mai aveţi alte întrebări în afară de cele de mai 
sus puteţi lua legătura cu cea mai apropiată 
reprezentanţă în străinătate a Norvegiei. 
Dacă vă aflaţi în Norvegia, puteţi lua legătura cu cea 
mai apropiată secţie de poliţie sau cu serviciul de 
informaţii al UDI la tel. (+47) 23 35 16 00 sau e-mail 
ots@udi.no. Informaţii la zi în limbile norvegiană şi 
engleză găsiţi pe internet la www.udi.no.  

                                                 
3 Comisia de Apel pentru cetăţenii străini – n.tr. 
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