Regulament tranzitoriu

Reguli necesare obtinerii permisului de sedere cu drept de munca pentru lucratori din
Republica Ceha, Estonia, Letonia, Lituania, Polonia, Slovacia, Slovenia, Ungaria, Romania si

Bulgaria.

Exista o serie de reguli tranzitorii care se
aplica pentru lucratorii care doresc sa
munceasca in Norvegia si care sunt
cetateni ai urmatoarelor tari: Cehia,
Estonia, Letonia, Lituania, Polonia,
Slovacia, Slovenia, Ungaria, Romania si
Bulgaria.

Permis de sedere cu drept de munca

Pentru obtinerea unui loc de munca este necesara
obtinerea prealabild a unui permis de sedere cu drept
de munca. Acest permis poate fi solicitat fie de la
reprezentantele autoritatilor norvegiene din tara
dumneavoastra (ambasada/consulat) sau prin
prezentarea personald la comisariatele de politie din
Norvegia. Angajatorul poate solicita permisul n
numele dvs. ca angajat.

Masurile de tranzitie sunt valabile numai pentru

angajati (persoane care sunt angajate la lucru in

Norvegia). Regulile de tranzitie nu se aplica la:

e Persoanele care presteaza servicii (de exemplu
daca sunteti angajat In strdinatate, si urmeaza sa
prestati un serviciu pentru angajatorul din
Norvegia)

e Patronii de firme (dacd detineti o firma proprie si
doriti sa initiati o afacere In Norvegia)

e Studenti

e Persoane care presteaza servicii la perioade fixe,
sau care au mijloace proprii de subzistenta

e Beneficiari de servicii.

Permisul de sedere si munca in conformitate cu
regulile de tranzitie poate fi obtinut doar de catre
cetatenii tarilor enumerate mai sus, nu si de catre
cetatenii altor tari care poseda permis de sedere sau de
muncd 1n tarile respective.

Conditiile necesare obtinerii permisului de sedere
cu drept de munca

Pentru a obtine un permis de sedere cu drept de munca
este necesar sa aveti oferte sigure pentru un loc de
munca cu norma intreagd. Conditiile de munca si
salariul trebuie sa fie identice cu ale angajatilor
norvegieni din acelasi loc de munca (salariul conform

tarifului de baza sau corespunzator locului de munca
si profesiei). Contractul de muncé va trebui semnat de
dvs. ca angajat, si de catre angajator.

Documentele necesare depunerii cererii de permis:

e Formularul de cerere completat si Insotit de o
fotografie.

e Dovada de angajare sau contractul de munca
impreuna cu punctul 5 din dovada de angajare,
completat. Contractul de munca va fi semnat de
angajat si de angajator.

e Pasaport sau document de identitate, prezentate la
predarea cererii.

In situatia in care cererea este predata de angajator in
numele dvs., sunt necesare in plus urmatoarele
documente:

e Procurd (formular separat)

e Copie dupa pasaportul solicitantului.

Formularele pe care va trebui sa le completati se afla
la adresa: www.udi.no.Va puteti de asemeni adresa
ambasadei/consulatului Norvegiei sau unui comisariat
de politie din Norvegia.

Formularele vor trebui depuse integral completate.
Depunerea unei documentatii incomplete duce la
respingerea cererii.

Alte informatii

Permisul de sedere nu este legat de un anumit tip de
muncd, de competenta angajatului, sau de un anumit
loc de munca. Chiar daca ulterior veti schimba
angajatorul, nu este necesard depunerea unei noi cereri
pentru permis de sedere.

Un permis obtinut conform regulamentului tranzitoriu
nu acordd drept de rezidenta. Dreptul de rezidenta in
Norvegia se acorda pe o perioadd nelimitatd. Una din
conditiile pentru obtinerea dreptului de rezidenta
permanenta este ca solicitantul sa fi locuit Tn Norvegia
in ultimii trei ani, pe baza unui permis de sedere
temporar cu posibilitate de reinnoire. Daca dvs. ca
cetitean al UE/SEE doriti sa va stabiliti in Norvegia,
trebuie s depuneti o cerere pe baza careia sa obtineti
dreptul de rezidenta permanenta, de exemplu pentru
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reintregirea familiei sau ca lucrator calificat (detalii
suplimentare despre modul de obtinere a acestor
permise la www.udi.no).

Exceptii de la regulamentul tranzitoriu
Regulamentul tranzitoriu nu se aplica persoanelor care
au posedat un permis legal de sedere si de munca in
Norvegia in cel putin doudsprezece luni anterioare.

Cui adresez cererea de permis de sedere?
Daca va aflati in Norvegia, va puteti adresa unui
comisariat de politie. In Romania, puteti depune
cererea la ambasada/consulatul Norvegiei.

Cat costa depunerea unei cereri?

Pentru cetétenii tarilor membre UE/SEE/EFTA,
conform regulamentului acestor téri, cererea pentru
permisul de sedere cu drept de munca este gratuita.
Informatii pentru depunerea unei cereri pentru
obtinerea unui alt tip de permis gasiti la www.udi.no.

Cat timp dureaza evaluarea cererii?
Durata depinde de la caz la caz. Intrebati in momentul
predarii cererii.

Pot face contestatie in cazul in care cererea mi-a
fost respinsa?

Da. Daca depuneti contestatie, aceasta va fi preluata de
catre Directia Norvegiana pentru Imigratie (UDI), si
apoi eventual de catre Comisia de Apel pentru
Imigranti (UNE), 1n situatia 1n care Directia
Norvegiana pentru Imigratie nu revine asupra deciziei
luate. Tratarea contestatiei este gratuita.

Poate angajatorul sa depuna o cerere in numele
meu?

Da. Angajatorul trebuie sa prezinte o procura din
partea dvs. (formular separat). Dvs. trebuie sa va
prezentati personal la sediul de politie cu pasaportul
pentru a putea ridica permisul de sedere cu drept de
munca. Nici o altd persoana in afard de angajator nu
are dreptul sa depuna o cerere In numele dvs.

Cand pot incepe sa lucrez?

Din momentul in care ati primit permisul de sedere cu
drept de munca. Este ilegal sa incepeti sa lucrati
inainte de a primi permisul de sedere care va da acest
drept.

Pot veni in Norvegia inainte de a primi permisul de

sedere?
Da. Puteti calatori Tn Norvegia si ramane pe teritoriul
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tarii timp de trei luni fara sa fi depus cerere de permis
de sedere. Daca sunteti in cautarea unui loc de munca,
puteti ramane in tara timp de sase luni.

Ce se intampla dupi o perioada de sedere de trei
luni (sase luni) in care am cautat un loc de munca?
Dupa o sedere de trei (eventual sase) luni trebuie sa
parasiti Norvegia sau sa depuneti o cerere de permis in
cazul in care indepliniti conditiile cerute. Nu exista
nici o conditie legata de perioada in care veti ramane
in afara Norvegiei. Oricand doriti puteti reveni in
Norvegia, si ramane inca trei sau sase luni.

Este important de retinut faptul ca daca aveti o adresa
in Norvegia trebuie sa solicitati un permis de sedere si
s va inregistrati la Oficiul pentru Evidenta Populatiei.

Informatii suplimentare

Daca aveti Intrebari 1n legatura cu aceste reguli, le
puteti adresa ambasadei/consulatului Norvegiei. Puteti
de asemenea sa luati legatura cu serviciul de informatii
al Directiei Norvegiene pentru Imigratie (UDI), telefon
(+47) 23 35 16 00, e-mail ots@udi.no, sau gasiti
informatii In norvegiana si engleza la adresa de
Internet www.udi.no.

In legatura cu obtinerea unui loc de munca in Norvegia
puteti obtine informatii de la Agentia Nationala Pentru
Ocuparea Fortei de Munca, unde va puteti prezenta
personal sau trimite un e-mail la post@nav.no.
Informatii si la www.nav.no. Agentia Nationala Pentru
Ocuparea Fortei de Munca da si informatii in legatura
cu acordarea asistentei sociale.

Pentru Intrebari in legatura cu regulamentul taxelor si
impozitelor, contactati sediul local al Serviciului de
Taxe si Impozite locale. Adresa pe Internet a acestei
institutii este www.skatteetaten.no.

Informatii 1n legatura cu conditiile de munca,
drepturile si indatoririle lucratorilor in Norvegia, gasiti
la Oficiul pentru Inspectia Muncii. Detalii privitoare la
dispozitiile legale la: www.arbeidstilsynet.no Puteti
adresa intrebari serviciului de informatii al Oficiului
pentru Inspectia Muncii la adresa de e-mail:
svartjenesten(@arbeidstilsynet.dep.no, sau la telefon
(+47) 815 48 222.
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