Prechodné pravidla

NSINEAOIS

Prechodné pravidla na ziskanie pracovného povolenia pre Ziadatelov z Bulharska, Ceskej
republiky, Estonska, Litvy, LotySska, Madarska, Pol'ska, Rumunska, Slovenska a Slovinska.

Pre obéanov z Bulharska, Ceskej
republiky, Estonska, Litvy, LotySska,
Mad’arska, Pol'ska, Rumunska, Slovenska
a Slovinska, ktori chcu pracovat’ v
Norsku, platia zvlastne prechodné
pravidla:

e Ziadatelia musia nadobudnut’
pracovné povolenie pred zapocatim
prace.

e O povolenie mézu ziadat’ na nérskom
zastupitelskom urade v zahranici,
alebo osobne na policii v Norsku.

¢ Zamestnavatel méze ziadat’' v ich
mene ako zamestnancov.

Prechodné pravidla sa tykaju iba osob s ponukou
na zamestnanie v Norsku. Prechodné pravidla sa
netykaju:

e (Osobb, poskytujucich sluzby (napriklad cloveka,
ktory je zamestnany u zamestnavatel'a mimo
Norska a ktory ma vykonat’ zakazku / poskytnut’
sluzbu v Norsku, ktorou ho poveril jeho
zamestnavatel’)

e Samostatne zarobkovo ¢innych osob (napriklad
¢loveka, ktory mé vlastnt firmu, a ktory mieni
podnikat’ v Norsku)

e Studentov
Osob, ktoré poberaju pravidelné prijmy alebo
maji vlastné prostriedky

e Osob, ktoré sluzby prijimaju

Povolenie podl'a prechodnych pravidiel je mozné
udelit’ iba obcanom horeuvedenych krajin, nie
obcanom inych krajin, ktori maja pracovné povolenie
alebo povolenie k pobytu v spomenutych krajinach.

Podmienky na nadobudnutie povolenia

Pracovna ponuka

Pred udelenim pracovného povolenia musite mat’
konkrétnu ponuku prace na plny tvézok. Mzdové a
pracovné podmienky musia byt rovnaké ako pre
norskych zamestnancov v rovnakom zamestnani.

(Mzda v stlade s tarifami, alebo s tym, ¢o je bezné pre
prislusné miesto alebo povolanie)

Pracovnéa zmluva musi byt podpisand aj Vami aj
zamestnavatel'om.

K Ziadosti je potrebné priloZit’ nasledujice

doklady:

e Vyplnent ziadost s fotografiou

e Potvrdenie o zamestnani alebo pracovnu zmluvu
spolu s vyplnenym bodom 5 v potvrdeni o
zamestnani, podpisané aj zamestnancom a
zamestnavatel'om

e Pri podavani Ziadosti musite predlozit’ platny
preukaz totoznosti

V pripade, Ze ziadost’ podava zamestnavatel’, musi
okrem toho predlozit’:

e Plnll moc (samostatny formular)

e Kopiu pasu ziadatel’a

Formulare néjdete na www.udi.no, pripadne sa
obrat'te na norsky zastupitel'sky urad alebo na policiu
v Norsku.

Dal’Sie informacie

Pracovné povolenie sa neviaze iba na isty typ prace,
odbornu kompetenciu zamestnanca alebo Specifické
pracovisko. Aj keby ste neskor zmenili
zamestnavatel'a, nemusite si Ziadat’ o nové pracovné
povolenie.

Vynimky z prechodnych pravidiel

Prechodné pravidla sa netykaju osob, ktoré boli v
Norsku legalne zamestnané najmenej poslednych
dvanast’ mesiacov.

Formulare musia byt’ vyplnené kompletne.
Nedostato¢na dokumentacia moze sposobit’
zamietnutie ziadosti.

Pracovné povolenie podl'a prechodnych pravidiel
nevytvara moznost’ nadobudnutia trvalého pobytu.
Povolenie trvalého pobytu je povolenie, na zaklade
ktorého ma doty¢na osoba pravo zdrziavat’ sa v
Norsku neobmedzenu dobu. Jednou z podmienok

Norwegian Directorate
of Immigration

Ja|baisbueblanQ


http://www.udi.no/

nadobudnutia takéhoto povolenia je, aby sa osoba
zdrziavala v Norsku tri predchadzajiice roky s
povolenim, ktoré vytvara moznost nadobudnutia
trvalého pobytu.

V pripade, Ze ako ob&an EU / EHS chcete v
buducnosti ziskat' povolenie trvalého pobytu, musite
si ziadat’ o taky typ povolenia , ktory zakladd moznost’
nadobudnutia trvalého pobytu: napriklad
prostrednictvom zjednotenia rodiny, alebo ako
Specialista v zmysle beznych pravidiel (pozri
samostané informadcie o trvalom pobyte,

www.udi.no).

Kde si mam poziadat’ o povolenie pobytu?

Pokial’ ste v Norsku, obrat’te sa na policiu. V pripade,
ze ste doma, obrat’te sa na najblizsi norsky
zastupitel'sky trad.

Plati sa nieco za Ziadost’?

Pre obéanov EU/EHS/EFTA je podla pravidiel
EU/EHS/EFTA ziadost bezplatna.Pokial si chcete
ziadat’ o iny druh povolenia, blizsie informacie najdete
na www.udi.no.

Ako dlho trva vybavenie ziadosti?
Lehoty st rozne. Opytajte sa pri podavani ziadosti.

MozZem sa odvolat’ proti zamietnutiu Ziadosti?
Ano. V pripade, Ze sa odvolate, Vase odvolanie bude
prehodnocovat’ Cudzinecké riaditel’stvo (UDI),

a v pripade, ze UDI svoje predchadzajuce rozhodnutie
nezmeni, nasledne Cudzinecka komisia (UNE).
Posudzovanie odvolania je bezplatné.

Moze sa o povolenie uchiadzat’ zamestnavatel’ v
mojom mene?

Ano. Zamestnavatel’ musi predlozit’ plni moc
(samostatny formular). Vy sa ale musite osobne
dostavit’ na policiu a predlozit’ platny pas pri preberani
povolenia. Nikto iny, ako zamestnavatel’ nemoze
ziadat’ o povolenie vo VaSom mene.

Kedy m6Zem zacat’ pracovat’?
Akonéhle Vam udelili pracovné povolenie. Pokial
zacnete pracovat’ predtym, ako Vam bolo udelené

pracovné povolenie, porusujete norsky zakon.

Moézem vycestovat’ do Norska este predtym, ako mi
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bolo udelené povolenie pobytu?

Ano. Do Norska mozete vycestovat’ a zostat' tam
maximalne tri mesiace bez toho, aby ste sa uchadzali
o povolenie pobytu. Pokial’ sa zahlasite ako ziadatel’ o
zamestnaie na Pracovnom urade (Aetat), mozete v
Norsku zostat’ maximalne Sest’ mesiacov.

Co sa stane po uplynuti troch mesiacov od méjho
prichodu do Norska (alebo Siestich mesiacov v
pripade Ziadania o zamestnanie)?

Norsko musite opustit’ alebo poziadat’ o pracovné
povolenie ak spl'iate vsetky podmienky po troch
(pripadne Siestich) mesiacoch pobytu. Nie je ale
stanovené, ako dlho musite byt mimo uzemia Norska.
Naspét’ do Norska mozete cestovat’ kedy budete chciet’
a zdrziavat’ sa tu d’alSie tri alebo Sest’ mesiacov.
Dolezité je vsak vediet, Ze ak ste uz v Norsku
fakticky usadeny, musite ziadat’ o povolenie pobytu a
zahlasit’ sa na Registri obyvatel'stva, (Folkeregisteret).

Dal’Sie informacie

Pokial’ mate d’alSie otazky, tykajuce sa tychto
pravidiel, obrat'te sa na najbliz§i norsky zastupitel'sky
urad. MozZete sa tiez obratit’ na Informac¢nu sluzbu
UDI pre ziadatel'ov, telefon (+47) 23 35 16 00, e-mail
ots@udi.no, pripadne na www.udi.no, kde najdete
informacie v norcine a anglictine.

Pracovny urad (NAV) odpoveda na otazky, tykajuce
sa hl'adania zamestnania v Norsku. Mo6zete sa osobne
dostavit' na NAV alebo sa spojit’ so servisnym centrom
NAYV na telefonnej linke (+ 47) 800 33 166. Pozrite
takisto www.nav.no.

Na otazky, tykajuce sa danovych pravidiel, Vam
odpovedia na miestnom danovom urade. Jeho adresu
najdete na www.skatteetaten.no.

Urad pracovného dozoru odpoveda na otazky o
pracovnych podmienkach a o pravach a povinnostiach
zamestnancov v Norsku. Informacie o predpisoch
najdete na www.arbeidstilsynet.no. Na otazky Vam
odpovedia na servisnej linke Uradu pracovného
dozoru, e-mail: svartjenesten@arbeidstilsynet.dep.no,
telefon (+47) 815 48 222.

Na otazky, tykajuce sa socialneho a zdravotného
zabezpecenia, Vam odpovedia na Urade socialneho a
zdravotného zabezpecenia, www.nav.no.
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