ATMENET!| RENDELKEZESEK

Munkavallalasra jogosit6 tartozkodasi engedély bolgar, cseh, észt, lengyel, lett, litvan, magyar, roman,

szlovak és szlovén allampolgéarok részére.

A fentiekben felsorolt orszagokboél érkezo
dolgozdéknak, akik Norvégiaban kivannak
munkat vallalni, jelenleg az alabbi atmeneti
rendelkezéseket kell figyelembe venni:

e Munkaba lépés el6tt a munkaba
Iépének meg kell szereznie a
tartozkodasi és az ebbdl kovetkezd
munkavallalasi engedélyt

e A sziikséges engedély kérvényezhetd
hazajaban a norvég kiilképviseleten,
vagy pedig beutazasat kovetéen
személyesen is benyujthatja a norvég
rendérségen

e Munkaadéja is kérvényezheti az On
szamara szukséges engedélyt.

Az atmeneti rendelkezések csak azokat a
munkavallalokat érintik, akik munkaviszonnyal
rendelkeznek Norvégiaban. Ezen szabalyok aldl
mentesek, tobbek kozott:
e Szolgalatnyujtok (pl. akik kiilfoldi
vallalatnal dolgoznak ¢és a
munkaadd megbizasabol ideiglenes
feladatokat latnak el Norvégiaban)
e Maganvallalkozok (akik
Norvégiaban kereskedelmi
tevékenységet kivannak folytatni)
e Diakok
e Rendszeres, periodikus bevétellel vagy sajat
vagyonnal rendelkez6 személyek
e Szolgaltatast igénybe vevok

Az atmeneti rendelkezések kizardlag a fent
megnevezett orszagok sajat allampolgaraira
vonatkoznak és nem terjednek ki az adott orszag
teriiletén belil tartozkodasi és munkavallalasi
engedéllyel rendelkezd, mas allampolgarsag
személyekre.

A tartézkodasi engedély feltételei:

Munkaajanlat

A tartdzkodasi és az ebbol ered6 munkavallalasi
engedély kiallitasanak eldfeltétele egy foallasu

munkaviszonyra vonatkozo konkrét ajanlat, amely
bérezésben és munkafeltételeiben megegyezik az
azonos vagy hasonlo tevékenységet végzo norvég
munkavallaldéval (fizetés a tarifa szerint, vagy ahogy
az adott helyen és szakmaban elfogadott).

Szerzodés
A munkaszerz6dést a munkaado és a
munkavallalé egyarant koteles alairni.

A kérvényhez sziikséges dokumentacio:

o Kitoltott kérvényiirlap fényképpel

e Munkaszerzédés vagy munkavallalasi
megallapodas, mindkét esetben kitoltott 5. ponttal,
a munkaad6 és a munkavallalo alairasaval

o A kérvény benyujtasahoz sziikséges az utlevél
vagy mas érvényes személyazonossagi igazolvany
felmutatasa

Ha a kérvényt a munkaadé nytjtja be, mellékelendo:
e Meghatalmazés (nyomtatvany)
e a munkavallal6 utlevelének masolata.

A sziikséges nyomtatvanyok let6ltheték a www.udi.no

honlaprol, vagy kérelmezhetdk a norvég
kirendeltségeken, Norvégiaban pedig a renddri
hat6sagoknal.

Egyéb felvilagositasok:

A tartozkodasi engedély nem kotott meghatarozott
tipustt munkahoz, a munkavallal6 szakmai
felkésziiltségéhez vagy az orszag valamely
teriiletéhez. Kés6bbi munkahely vagy munkaado
valtoztatasa esetén Uj engedélyre nincs sziikség.

Kivétel az atmeneti rendelkezések alol:

Az atmeneti rendelkezések nem vonatkoznak azokra,
akik az utobbi 12 honapban mar jogos tartdozkodasi és
munkavallalasi engedéllyel tartozkodnak
Norvégiaban.

A kérddivek pontos és teljes kitoltése kovetelmény.
Hianyos dokumentacio a kérelmezés elutasitasahoz
vezethet.
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Az atmeneti szabalyok alapjan kiadott engedélyek
nem szolgalhatnak alapul végleges letelepedési
engedélyhez.

A letelepedési engedély az illet6t hatarozatlan
id6tartam tartdzkodasra jogositja Norvégiaban. Ezen
engedély egyik feltétele, hogy az illeté minimum 3
éve folyamatosan olyan tartdzkodasi engedéllyel éljen
Norvégiaban, amely a letelepedési lehetoséget
magéaban foglalja. Ha On, mint EU vagy EGT polgar,
a jovoben letelepedni kivan Norvégiaban (pl.
csaladegyesités céljabol, vagy mint szakember az
altalanos szabalyok szerint), akkor olyan engedélyért
kell folyamodnia amely a végleges letelepedés
lehetdségét biztositja (letelepedéssel kapcsolatos
informacié a www.udi.no honlapon talalhato.)

Hol kérvényezhetek tartézkodasi engedélyt?
Norvégiaban a rendérségnél vagy hazajaban a norvég
kirendeltségnél.

Mennyibe keriil a kérvényezés?

Az EU, EGT és az EFTA szabalyzat szerint, az
EU/EGT/EFTA polgérai szdmara a kérvényezés
dijtalan. Ha mas tipust engedélyt 6hajt kérni, tovabbi
informaci6é a www.udi.no honlapon talalhato.

Mennyi id6t vesz igénybe a kérvény elbiralasa?
Az elbiralas id6tartama valtozo, a kérelem
benyujtasakor pontosabb informacié kaphat.

Fellebbezhetek ha kérelmemet elutasitjak?
Igen. Fellebbezését az UDI (Idegeneket Ellenérzo
Igazgatosag) vizsgalja ki. Ismételt elutasitas estén
pedig az UNE (Kiilfoldi Allampolgarok Ugyeiben
Dont6 Birdsag) a dontéshozo szerv. A fellebbezés
dijtalan.

Kérvényezhet-e a munkaadéom a nevemben?
Igen. Munkaadojanak fel kell mutatnia egy, Ontd]
kapott meghatalmazast, az erre rendeltetett
nyomtatvanyon. Az engedélyt azonban Onnek
személyesen kell atvennie a rendérségen, érvényes
utlevél felmutatasa mellett. Munkaadojan kiviil mas
személy nem jarhat el tigyében.
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Mikor kezdhetek dolgozni?

Az engedély kézhezvétele utan. A tartozkodasi és
ebbol ered6 munkavallalasi engedély nélkiili munkaba
1épés torvénybe titkozik.

Beutazhatok-e Norvégiaba tartézkodasi engedély
nélkiil?

Igen. Beutazhat Norvégiaba és ott tartozkodhat 3
honapig. Mint munkakeres6 6 honapig tartozkodhat az
orszagban.

Mi torténik a 3, illetve a 6 honap lejarta utan?

3 ill. 6 honap ott-tartdzkodas utan el kell hagynia az
orszagot vagy tartozkodasi engedély iranti kérelmet
kell benytijtania, amennyiben megfelel a
kovetelményeknek. Nincsen meghatarozva, hogy
mennyi ideig kell tavol maradnia, vagyis barmikor
visszatérhet Norvégiaba 3, ill. 6 honapra. Fontos
megjegyezni, amennyiben ténylegesen Norvégiaban
lakik, akkor erre tartozkodasi engedélyt kell kérni és
be kell jelentkezni az Anyakonyvi Hivatalnal
(Folkeregisteret).

Tovabbi informacié

Ha a rendelkezésekkel kapcsolatban tovabbi kérdése
lenne, forduljon a norvég kirendeltséghez vagy az UDI
Informacios Felvilagositohoz kérelmezok részére
(UDIs opplysningstjeneste for sgkere), telefonszama:
(+47) 23 35 16 00, vagy e-postan ots@udi.no. Norvég
vagy angol nyelvii informacié a www.udi.no honlapon
talalhato.

Munkakeresési kérdésekkel kapcsolatban az NAV
(Munkatigyi Hivatal) ad valaszt. Keresse fel
személyesen vagy l1épjen kapcsolatba az NAV
igyfélszolgalataval: NAV servicesenter, (+47) 800 33
166 telefonon, tovabba a www.nav.no honlapon.

A Munkaiigyi Feliigyel6ség (Arbeidstilsynet) a
munkavallalo jogair6l, kotelességeirdl €s a
munkakdriilményeirdl ad informaciot. A szabalyzatok
informacidja a www.arbeidstilsynet.no honlapon
talalhato, kérdéseit pedig e-postan intézheti a
Munkaiigyi Feliigyeloség szolgalatahoz:
svartjenesten@arbeidstilsynet.dep.no cimen.

A Téarsadalombiztosito (Trygdeetaten) a kiilonbozo
tarsadalombiztositasi jaradékokrol ad felvilagositast,
cime: www.nav.no.
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